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1. TOIMINTAKERTOMUS

1.1. Tilinpaatostad koskevat sddnnokset

Kirjanpitolain 3 luvun 6 §:n mukaan tilinpaatés on laadittava neljan kuukauden kuluessa
tilikauden paattymisesta. Seurakunnan tilinpdatés on aina laadittava tilikautta
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja se on saatettava kirkkovaltuuston
kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa (taloussaanté
28 §).

Taloussdannén 22 §:n mukaan “Seurakunnan tilinpaatés on laadittava maaliskuun
loppuun mennesséa kirkkojarjestyksen seka kirjanpitolain ja -asetuksen sdanndsten,
kirkkohallituksen ja kirkkoneuvoston antamien ohjeiden sekd tdman saannén
maaraysten mukaisesti.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittdvat tiedot seurakunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta. Tilinpdatds siséaltaa
tuloslaskelman ja taseen liitetietoineen, talousarvion toteutumisvertailun seké
toimintakertomuksen. Rahoituslaskelma esitetaan tilinpaatdksen liitetietona.

Talousarvion toteutumisvertailu koostuu kayttétalous-, tuloslaskelma-, rahoitus- seka
investointiosasta. Talousarvion toteutumisvertailuun merkitdan myénnetyt maararahat
ja tuloarviot, niiden muutokset, maararahan kayttd, tuloerien kertyminen seka
maararahan ja tuloeran ylitys tai alitus. Toteutumisvertailu esitetdan vahintaan silla
sitovuustasolla, jolla kirkkovaltuusto on hyvaksynyt maararahat ja tuloarviot
paaluokittain.

Tilinpaatdksen yhteydessd kirkkoneuvosto tekee esityksen tilikauden tuloksen
kasittelya seka talouden tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi (KJ 15:9).

Tilinpaatdksen allekirjoittavat paatdsvaltainen kirkkoneuvosto ja talouspaallikké.
Allekirjoitettu tilinpaatés luovutetaan tilintarkastajalle viipymattd sen valmistuttua.
Tilinpaatésaineisto sidotaan tasekirjaksi.



1.2. Kirkkoherran katsaus

Kertomusvuonna seurakunnan jasenmaara 1.1. oli 2783 ja 31.12. jasenia oli
2693. Hautaan siunaamisia oli vuoden aikana 73, joista oman seurakunnan
jésenia 66. Kastetilaisuuksia jarjestettiin 14, joiden kautta Pellon seurakunnan
jaseniksi tuli 11. Seurakuntaan muutti 84 ja seurakunnasta muutti pois 190.
Kirkkoon liittyi 5 ja kirkosta erosi 27. Konfirmoitujen maara oli 29. Avioliittoon
vihkimisia oli 6.

Kertomusvuosi oli isojen muutosten vuosi. Sen aikana jouduttiin sopeutumaan
kahden esimiehen laht66n. Pysayttdvin muutos koettiin kirkkoherra Aino
Pieskan sairastuttua vakavasti. Vt. kirkkoherraksi nimitettiin rovasti Jouni
Parviainen, joka hoiti virkaa 50 %:n osuudella lokakuusta vuoden loppuun
saakka. Aino Pieskd menehtyi sairauden murtamana 61 -vuotiaana
Mikkelinpaivana 29.9.2019. Pellon seurakunnan kirkkoherrana han ehti olla
vain hieman yli 13:n kuukauden ajan. Siunauksen toimitti Pellon kirkossa hdnen
tybtoverinsa ja ystédvansa, vs. seurakuntapastori Marja-Liisa Hautamaki
yhdessa vt. kirkkoherran kanssa. Aino Pieskad haudattiin synnyinpitdjaansa
Ylivieskaan.

Seurakunnan pitkdaikainen talouspaallikké Annikki Lantto jai elakkeelle
kevaalla. Han oli siirtanyt eldkkeelle jaamistaan, jotta voisi tutustuttaa
elokuussa 2018 aloittaneen kirkkoherra Aino Pieskan seurakunnan toimintaan
ja hallintoon. Taloushallinnon hoitamiseksi yhteistydneuvottelut Ylitornion
seurakunnan kanssa johtivat taloushallinnon asiantuntijapalvelusopimuksen
solmimiseen tammikuussa 2019. Yhteistydésopimus solmittiin toistaiseksi
voimassaolevaksi ja sen tarkasteluajankohdaksi maariteltin yksi vuosi
sopimuksen solmimisen paivamaarasta. Ylitornion, Pellon seka Kolarin
talouspaallikkéna toimii Pirta Melaluoto.

Seurakuntapastori Riittaleena Tuomelle mydnnettiin virkavapaata maaliskuusta
alkaen vuoden loppuun Kolarin kirkkoherran viranhoitomaarayksen ajalle.
Seurakuntapastorin viransijaisena aloitti ensin Kaija-Liisa Kerdnen ja hanen
jalkeensa elokuussa Marja-Liisa Hautamaki.

Kertomusvuoden loppu oli haasteellinen seka taustalla olevan suruajan etta
viranhaltijavajeen takia. Pitkaaikaiset ja sitoutuneet tydntekijat ja viranhaltijat,
yhteisvoimin taitavien sijaisten kanssa, onnistuivat hoitamaan seurakunnan
normaalin  toiminnan ja  monipuolisen  adventin- ja  joulunajan
jumalanpalveluselaman.

Kertomusvuonna uusi kirkkovaltuusto aloitti 4-vuotisen toimintakautensa.
Seurakuntatimien maaraa supistettin neljddn: jumalanpalvelus- ja
musiikkitiimi, diakoniatiimi, kasvatustiimi seka lahetys- ja viestintatiimi. Seka
luottamushenkildiden etta tiimien seurakuntalaisjasenten tydskentely oli



aktiivista ja innostunutta. Myds yhteistyd kunnan toimijoiden kanssa on
vakiintunut osaksi kaikkien tyémuotojen toimintaa sekd saanndllisessa
kausitydskentelyssa etta erityistilanteissa, juhlissa ja tapahtumissa.

Seurakunnan jasenmaara on, vaeston ikarakennetta myétaillen, ollut tasaisesti
laskeva. Tama tarkoittaa myds verotulojen vahenemista ja talouden resurssien
niukkenemista entisestdan. Taloushallinnon tehostamiseksi on ns.
taloussihteerin tehtavia siirretty toimistosihteerille. Nuorisotydnohjaajan virka
lakkautettiin, silla lasten ja nuorten pienenevat — vuosittain hyvinkin paljon
vaihtelevat — ikaluokat edellyttavat joustavuutta kasvatustyén suunnitteluun ja
laaja-alaisen kasvatustyon tydntekijaresurssien kayttéon. Kiinteisténhoidon
itseohjautuvuus ja suunnitelmallisuus on muuttanut seurakuntamestarin
tehtdvankuvaa.

Naillda muutoksilla on haettu saastéja. On kuitenkin ilmeista, etta
lahitulevaisuudessa on ryhdyttava paljon mittavampiin saastétoimenpiteisiin.
Tata tilannetta ennakoiden kirkkoneuvosto paatti, ettd seurakuntastrategian
valmistelu aloitetaan vuoden etuajassa niin, ettd se valmistuu vuoden 2020
aikana ja koskee vuosia 2021 — 27. Osa kertomusvuodelle suunnitelluista
kiinteistéjen  korjauksista, kuten Turtolan seurakuntakodin katto, jai
toteutumatta. Nama huomioidaan osana seurakuntastrategiaa ja
kokonaisuutta, jossa erityiselld painokkuudella tarkastellaan kiinteist6jen
kunnostustarvetta suhteessa niiden kayttdasteeseen ja mahdolliseen myyntiin.

Riittaleena Tuomi, vt. kirkkoherra



1.3. Hallintoelinten kokoonpano, toiminta ja aloitteet

1.3.1. Kirkkovaltuusto

Pellon seurakunnan kirkkovaltuusto on seurakunnan paattdva toimielin, jossa on
yhteensd 15 valtuutettua. Kirkkovaltuuston puheenjohtajana on toiminut Pekka
Salminen ja varapuheenjohtajana Anne lkonen.

Kirkkovaltuuston jasenet:

Salminen Pekka Ikonen Anne Buska Matti (-18.11.2019)
Korva Jaakko (19.11.2019 -) Kitkidjoki Erkki Eero Paavo

Kuusijarvi Kaarina Eeronheimo Susanna Lakkala Pentti
Gammelin Pertti Maki Esa Hietanen Lauri

Huusko Marja-Kristiina Senbom Leila Hytdénen Otto

Vanha Kalervo

Kirkkovaltuusto kokoontui vuonna 2019 3 kertaa ja teki paatéksen 42 asiasta.

1.3.2. Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa, kirkkojarjestyksessd ja kirkon
vaalijarjestyksessa sille saadetyt sekd muutoin sille maaratyt tehtavat sekd ne
toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole saadetty tai maaratty muun viranomaisen
tehtaviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat kirkkoneuvoston suoritettaviksi.
Kirkkoneuvosto valvoo ja johtaa seurakunnan hallinnon ja toiminnan johtamista.
Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii seurakunnan kirkkoherra.

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana on vuonna 2019 toiminut kirkkoherra Aino Pieska
29.9.2019 saakka ja vt. kirkkoherra Jouni Parviainen 2.9.2019 alkaen vara-
puheenjohtajana on toiminut Kalervo Vanha. Kirkkoneuvostossa on 7 varsinaista
jasenta.

Kirkkoneuvoston jasenet varajasenet

Aino Pieska (1.1.-29.9.2019)
Jouni Parviainen (2.9. - 31.12.2019)

Kalervo Vanha Pertti Gammelin

Matti Buska (-18.11.2019) Pentti Lakkala

Lahja Aska (9.12.2019 -) Pentti Lakkala

Paavo Eero Otto Hyténen

Marjatta Rundgren Susanna Eeronheimo
Leila Senbom Marja-Kristiina Huusko
Erkki Kitkdjoki Lauri Hietanen

Kirkkoneuvosto kokoontui vuonna 2019 9 kertaa ja teki paatoksen 158 asiasta.



1.3.3. Muut toimielimet

1.3.3.1. Kiinteistétoimikunta 2019 - 2020

Esa Maki Erkki Kitkidjoki Pentti Lakkala Annikki Lantto

Toimikunta kokoontui vuoden 2019 aikana 1 kertaa

1.3.3.2 Kirkkovaltuuston vaalilautakunta
Varsinainen jésen Varajasen
Kaarina Kuusijarvi Leila Senbom
Susanna Eeronheimo Erkki Kitkidjoki
Esa Maki Otto Hytdnen
1.3.3.3 Toiminnalliset tiimit

Toiminnallisien tiimien tarkoituksena on tukea seurakunnan henkilokunnan toimintaa
ja kehittaa sitad seurakuntalaisten parhaaksi laajalla ndkemyksella.

Kasvatustiimi

Heli Rousu Kaisu Rautio Kari Rantamaki
Emma-Leena Havela Tiina-Kaisa Nikka Marjatta Rundgren
Aune Tuoma Rittaleena Tuomi

Kirkkoneuvoston edustajana tiimissa toimi Marjatta Rundgren.
Kasvatustiimi kokoontui vuonna 2019 kolme kertaa.

Diakoniatiimi
Kaija Bergman Eila Havela Seija Kunnari
Leila Senbom Riikka Gammelin.

Kirkkoneuvoston edustajana tiimissa toimi Leila Senbom.
Diakoniatiimi kokoontui vuonna 2019 2 kertaa

Jumalanpalvelus- ja musiikkitiimi

Lahja Aska Sonja Konola Virpi Vanha
Marianne Ylitalo Mauri Huusko Kalervo Vanha (kn)
Hanna-Maria Koivumaa Aino Pieské (29.9.2019) Kirkkoherra (1.10.2019 -)

Kirkkoneuvoston edustajana tiimissa toimi Kalervo Vanha.
Tiimi on kokoontunut kertomusvuoden aikana nelja kertaa.



Lihetys- ja viestintédtiimi

Heidi Rannisto-Jolma Kalervo Aska Pertti Gammelin
Aulikki Ruuskanen Erkki Kitki6joki Annette Valimaa
Aino Pieska (29.9.2019) Kirkkoherra (1.10.2019 -)

Kirkkoneuvoston edustajana tiimissa toimi Erkki Kitkidjoki.
Tiimi on kokoontunut kertomusvuoden aikana 2 kertaa.

Yhteisvastuutyéryhma

Eila Havela Kaija Bergman Pekka Salminen
Marjatta Rundgren Riikka Gammelin Aino Pieska (29.9.2019)
Kirkkoherra (1.10.2019 -)

Historiankirjan ohjausryhma

Kirkkoherra Peura Paavo
Kitkidjoki Erkki Nousiainen Veikko

Pellon kunnan edustajat: kunnanjohtaja, Asta Valkonen, Ossi Orajarvi, Reijo Lassila
Kirjan kirjoittaja: Matti Enbuske

Tiimi kokoontui kertomusvuoden aikana 3 kertaa.

1.3.4. Edustajat eri yhteisdissa

Pellon yhteismetsa Teuvo Harju

Turtolan yhteismetsa Teuvo Harju

Pellon Sahké Oy Erkki Kitkidjoki

Pellon Vesihuolto-osuuskunta Kalervo Vanha

Turtolan vesiosuuskunta Matti Buska (- 18.11.2019)
Oulun aluekeskusrekisterin yhteisjohtokunta Aino Pieska (29.9.2019)

Kirkkoherra (1.10.2019 -)

1.3.5. Pellon seurakunnan organisaatiokaavio

Pellon seurakunta kuuluu Suomen evankelis-luterilaisiin seurakuntiin. Seurakuntien
ylin paattava toimielin on Kirkkohallitus. Pellon seurakunta on osa Oulun hiippakuntaa
ja kuuluu Kemi-Tornio rovastikuntaan. Seurakunta toimii itsendisend seurakuntana
Pellon kunnan alueella.

Seurakunnan organisaatio

KIRKKOVALTUUSTO

KIRKKONEUVOSTO

MUUT TOIMIELIMET




1.4. Seloste seurakunnan sisdisesti valvonnasta

Sisaisesta valvonnasta vastaa kirkkoneuvosto ja valvonnan kaytannon toteuttamisesta
vastaa kirkkoherra. Tydalojen vastuuhenkilét ovat antaneet selonteot tydalojensa
tavoitteiden toteutumisesta.

Paattyneen vuoden aikana sisaistd tarkastusta on tehty johdon tarpeiden mukaan
omana toimintana. Sisdisen tarkastuksen toimenpiteet ovat johtaneet toimintamallien
ja ohjeiden laatimiseen ja valvomiseen. Kertomusvuonna prosesseja muutettiin
sdhkodisen kirjanpidon ja sopimusdokumentoinnin varmistamiseksi ja valmisteltiin
tulevan vuoden suunniteltua jarjestelman tehokkaampaa kayttédnottamista. Tulevan
vuoden aikana tehddan muutoksia kolehtikirjanpidon ja kateisen rahan kasittelyn
lapindkyvyyden parantamiseen sekd henkil6- ja tilankdytén resurssien
seurantajarjestelma. Sisdisen tarkastuksen ja valvonnan kehittdminen ja sen myéta
uusien toimintamallien kayttddnottoa jatketaan tulevina vuosina mm. hautatoimen
tietojen osalta.

Sisdisen valvonnan tavoitteena on valvoa ja antaa selonteko seurakunnan eri toimien

- Saanndsten ja maaraysten noudattamisesta

- Tavoitteiden toteutumisesta

- Riskienhallinnan jarjestamisesta

- Tietoturvatoimenpiteistd

- Omaisuuden hankinnan, luovutuksen ja hoidon valvonnasta
- Sopimustoiminnasta

Toimintavuotena tiedostettiin tarvetta ohje- ja johtosaantdjen paivittamiselle
vastaamaan nykyaikaisempia tyé- ja toimintamalleja. Ohje- ja johtosdantéja seka
seurakunnan sisaisia ohjeistuksia paivitetaan tulevina vuosina.

1.4.1. Siséisen talouden ja toiminnan seurannan kaavio

Seurakunnan sisdinen talouden ja toiminnan valvonta ja seuranta toteutetaan
paaluokka, tehtavaalue seka kustannuspaikka (tulosyksikk®) tasolla. Seurantakohteet
ovat perustettu Kirkkohallituksen ohjeistuksen ja suositusten mukaisesti.

Paaluokkia ovat hallinto, seurakunnallinen toiminta, hautatoimi, kiinteistétoimi.
Rahoitustoimi ja investoinnit ovat osa hallinnon paaluokkaa, vaikkakin kasitellaan mydés
omina erillisina paaluokkakohteina.

Paaluokat ovat jaoteltu kustannuspaikoin. Kaytéssd on yhteensd 29 seuranta-
kohdetta.



Paaluokat jaoteltuna toiminnoittain:
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1.4.2. Talousarvion seuranta

Henkilosté  seuraa  talousarviovarojen  riittdvyyttd  kustannuspaikkatasolla.
Talousarvion reaaliaikainen seurantaa ei ole mahdollistettu kaikille tydalojen
vastuuhenkildille SAP-jarjestelman kautta. Jarjestelman raportointi on osoittautunut
henkildstélle vaikeaksi ja koulutus jarjestelman kayttéon jaanyt puutteelliseksi.

Talousarvion seurantaan on tehty seurantaa parantavia toimenpiteet vuoden 2019
alusta alkaen. Henkildstéd on koulutettu tammikuussa 2019 talouden seurantaan
kustannuspaikoittain. Seurantaraportti on julkaistu tydntekijéille pyydettdessa ja
kuukausittain.

Kirkkoneuvoston sekad valtuuston jasenille on tiedotettu kokouksissa taloudellisesta
tilanteesta vuoden aikana.

Kirkkoneuvosto valvoo suunniteltujen varojen kayttamista paaluokittain.

1.4.3. Talous- ja henkiléstéhallinto

Vuoden 2019 alusta alkaen on henkildstéhallinnon liitetiedostot ja kaikki henkilén
palkkaukseen liittyvat tiedot on valitetty suoraan Kirkon Palvelukeskukseen
sahkoisesti, jossa tieto tallennetaan jarjestelmaan asiatarkastuksen mukaan eri
tarkistuspisteiden kautta esimiehen hyvaksyttdvaksi. Liiteaineistojen arkistointi
tapahtuu Kirkon Palvelukeskuksen toimesta sahkdisesti.

Seurakunnassa hankintalaskuilla on useampi tarkastusvaihe. Kirkon Palvelukeskus
perustaa toimittajat ja saajien pankkitilit, palvelun/ tuotteen tilaaja tarkistaa hankinnan
ja kirkkoherra hyvaksyy laskun maksatukseen 31.10.2019 saakka. 1.11.2019
kaytantéd muutettiin niin, ettd laskujen hyvaksyminen jaettiin kirkkoherran ja
talouspaallikén tehtdvaa hoitavan kanssa seuraavasti: paaala 1012x / kirkkoherra ja
paaala 1011x, 1014x,1015x,1016x / talouspaéllikbn tehtdvada hoitava. Laskun
maksatuksen suorittaa Kirkon Palvelukeskus.

Kirjanpidon tilidinti on suosituksin ohjeistettu Kirkon Palvelukeskuksen taholta. Kirkon
Palvelukeskuksen ohjeet on suunnattu kaikile Suomen seurakunnille, eivatka
sellaisenaan sovellu parhaiten pienien seurakuntien kayttéén. Vuonna 2019 on
kayttoonotettu vain osa kirjaustileistd selkeyttamaan raportointia ja laskujen
asiatarkistajien tyota.

Kirjanpidon kaytannén toteuttamisesta puuttuvat prosessi- ja toimintaohjeet. Naiden
ohjeiden tekeminen on aloitettu ja niiden tekeminen jatkuu tulevina vuosina.

Ylitornion seurakunnan talouspaallikkd on tuottanut kertomusvuonna palveluita
yhteistydsopimuksella Pellon seurakunnalle.



1.4.4. Taloudenpidon ja hallinnon tarkastaminen

Tilintarkastuksesta vuonna 2019 vastaa tilintarkastusyhteisé KPMG Tapio Raappana
(JHT, KHT) ja varalla Juha Vaarala.

Tilintarkastukseen on arvioitu kaytettavan 3 tyépaivaa.

1.4.5. Tietoturva

Pellon seurakunnassa toteutettin Oulun Hiippakunnan Kristiina Harjuautin
ohjauksessa seurakunnan tietoturvan kehittdmistoimia vuonna 2018. EU-tietosuoja-
asetuksen mukaisia dokumentteja ja ohjeita laadittiin tydaloittain. Tietosuojan
yhdyshenkiléna jatkoi edellisen vuoden tapaan Annette VValimaa. Oulun Hiippakunta
lopetti yhteisen tietosuojavastaavan palvelut, jonka jalkeen Pellon seurakunta hankki
palvelun vaestorekisteripalveluita tuottavalta Oulun aluerekisterikeskukselta.
Vaestotietojarjestelman paivittamisen siitdminen Oulun aluerekisteri keskukseen
vaikuttaa merkittavalla tavalla seurakunnan tietoturvan hallintaan.

Turvasahkdpostia on mahdollisuus kayttaa viraston tyéntekijan sahkdpostissa.

1.4.6. Sisdisen tarkastuksen toteuttaminen

Seurakunnan hallinnon ja talouden valvonnan suoritti julkishallintoon erikoistunut
tilintarkastaja.

Yhteisvastuukerayksen hallinnon ja talouden valvonnan suoritti kirkkoneuvoston
valitsema Kalervo Vanha.

Sisaista taloushallinnon tarkastusta tehtiin tydaloittain seka yhteistydésopimuksen
kautta Ylitornion seurakunnan talouspaallikén toimesta ja ohjaamana.

1.5. Arvio merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

1.5.1. Henkilostoriskit

Seurakunnassa ei ole tapahtumassa merkittavia elakoitymisid seuraavien viiden
vuoden aikana. Henkiléstoriskeista merkittavin on kirkkoherran tehtavien hoitaminen
viransijaisuutena. Kirkkoherra on seurakunnan ainoa johtava viranhaltija.
Taloushallinnon henkildstéon riskinhallinta on parantunut merkittavasti, kun
ostopalveluna hankittavan Ylitornion seurakunnan taloustoimintaan on rekrytoitu
taloussihteeri jakamaan talouspaallikdn tehtavia.
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1.5.2. Rahoitusriskit

Rahoitusriskeiksi luetaan korko-, valuutta-, maksuvalmius-, luottoriskit. Seurakunnalla
ei ole lainoja, eika nain ollen korkoriskia. Maksuvalmius on 540 paivaa ja luottotappiot
eivat talla hetkelld aiheuta riskia. Sijoitusriskia ei kertomusvuonna aktivoitunut.

Kertomusvuonna tehtiin sijoitusstrategian mukaisia sijoituksia Osuuspankin Private
Pankin asiantuntijapalvelun kautta. Private Pankin palveluiden kautta riski sijoitusten
arvon hallintaan on parempi kuin ilman jatkuvaa sijoitusasiantuntijan palvelua.
Toimintamallin muutos Private Pankin asiakkaaksi tuo seurakunnalle sijoituksiin
littyvdn jatkuvan asiantuntijuuden hoidossa ja sijoituksiin liittyvd kokonaisriski
pienenee huomattavasti.

1.5.3. Vahinkoriskit

Vahinkoriskeihin on varauduttu vakuuttamalla irtain ja kiinted omaisuus. Hallinnon ja
johtavien viranhaltijoiden toiminta on vakuutettu vastuuvakuutuksella.

Vahinkoriskien hallinnassa seurakunnalla on apuna vakuutusmeklari Arktia Oy.
Vakuutusturvaa on tarkasteltu vuosittain ja vakuutukset on tarkistettu
kokonaisuudessaan kertomusvuonna. Vakuutukset ovat Pohjola Vakuutus Oy:lla.

Kiinteistoissa ei ole tulvien varalle vakuutusta.

Arvoesineistdstd ei ole ajantasaista luetteloa arvoineen Kirkkohallituksen
kohderekisterissa, mutta esineistd on vakuutettu perusvakuutuksin.

1.5.4. Ymparist6- ja Kiinteistoriskit

Seurakunnan omistuksessa on Kiinteistdja, joiden kunnosta ei ole tarkkaa tietoa.
Kiinteistéjen kunnossapidossa ja huollossa tulee tulevaisuudessa varautua myds
yllattaviin ja merkittaviinkin kustannuksin.

Turtolan seurakuntakodin lammitysmuotona on 6ljy. Pellon Seurakuntakoti ja rivitalo
ovat kaukoldammén piirissa. Pellon ja Turtolan kirkot ovat sahkélammitteisia ilman
lisavarusteita.

Seurakunnan toiminta on muuttanut rakennusten ja toimitilojen tarpeita viimeisen
vuosikymmenen aikana. Tulevina vuosina kiinteistdihin liittyvid taloudellisia riskeja
pyritdan hallitsemaan laadittavalla kiinteistostrategialla. Kiinteistét on vakuutettuna.

Halytysjarjestelma ei kata kaikkia kiinteistdja ja kulunvalvontaa ei ole jarjestetty.
Lukkojarjestelma on vanhentunutta tekniikka, eikd enaa luotettavasti valvottavissa.
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1.5.5. Sopimustoiminta

Riskin sisaltavind sopimuksina voidaan katsoa kiinteisténhoitoon liittyvat sopimukset.
Mm. liukkaudentorjunta, mahdolliset katolta tulevat lumen tai jdadn aiheuttamat
vahingot. Sopimukset laadittin kertomusvuonna kirjallisesti. Seurakunnalla on
henkilokunnassa seurakuntamestari, jonka tehtaviin kuuluvat myés kiinteisténhoito ja
-kunnossapito.

Yhteistydsopimus taloushallinnon hoitamisesta Ylitornion seurakunnan toimesta
paivitettiin.  Ylitornion seurakunta on palkannut vakituiseen tydsuhteeseen
taloussihteerin jakamaan taloushallinnon ja hallinnon tydnriskia talouspaallikén
kanssa.

Seurakunnalla on lain tuoma velvollisuus yllapitaa luotettavaa rekisterid seurakunnan
hallinnoimiin hautausmaihin haudatuista seka sopimuksellisesti yllapitda hauta-alueen
ja hautasijan haltijatietoja. Nama tiedot ovat vaikeasti tarkistettavissa tai tietojen
hallinta ei ole laadukasta tai jarjestelmallistéd eikd kaikilta osin edes mahdollista.
Hautatoimenohjelmiston hankintaan on varattu varoja talousarvioon 2019 seka
suunnitelmavuodelle 2020. Hautatoimenjarjestelman hankintaprosessia edistettiin
suunnittelutasolla vuonna 2019 ja vuonna 2020 asiaa edistetddn edelleen.
Jarjestelmatasoista tiedon hallintaa ei viela tulevan vuonna kyeta takaamaan.

Seurakunnallisessa toiminnassa tehdaan yhteistyéta eri tahojen, mm. kunnan kanssa.
Yhteistyd on ajan saatossa muotoutunutta. Pellon kunnan opetuksen ja
varhaiskasvatuksen jarjestajan seka Pellon seurakunnan yhteistydsopimus.

1.6. Seurakunnan henkildsto ja henkilostokulut

Tilinpaatoksessa on henkildstdkuluja tarkasteltu SAP- jarjestelmassa olevilla tiedoilla.

1.6.1. Seurakunnan henkilosto

Henkiloston méaaraa on tarkasteltu vuodenvaihteen tilanteesta. Henkilostétilastoissa ei
ole huomioituna virka- tai tyésuhdevapaalla olevia tai toimituspalkkioilla tyéta tekevia
henkil6ita.

Seurakunnassa hoidettiin kirkkoherran virkaa 2 eri henkilon virkamaarayksella.
Seurakuntapastorin virkaa hoidettiin maaraaikaisilla viranhoitajilla. Toimistosihteeri
toimii osa-aikaisena tyéntekijana.

Tyosuhteen rakenne henkildomaarin

Henkilérakenteen luvut ovat henkilémaaria, huomioimatta vuositybaikaa.

2017 2018 2019
Kokoaikainen 7 7 5
Osa-aikainen 3 2 3
Henkil6std yhteensa 10 9 8
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2017 2018 2019

Virkasuhteessa 6 6 5
Tyosopimussuhteessa 4 3 3
Henkilstd yhteensa 10 9 8
2017 2018 2019
Miehia 1 1 2
Naisia 9 8 6
Henkilstd yhteensa 10 9 8
Henkiloston keski-ikd/v. 49,7 50,3 52,5

Henkilosto paaaloittain

2017 2018 2019
Hallinto 1,5 1,5 0,5
Seurakunnallinen tyd 6 55 55
Hautatoimi 1 1
Kiinteistétoimi 1 1
10 9 8

Poissaolot paivina

Poissaolotilastoon on huomioitu SAP jarjestelmaan tallennetut poissaolot. Tilaston
poissaolot voivat poiketa toteumasta mm. Iyhyiden sairausloma merkintdjen ja
koulutuspoissaolojen puutteellisen merkinnan vuoksi. Poissaolojen ja koulutuspaivien
tilastointiin on vuonna 2019 kiinnitetty erityistd huomiota.

Poissaolot on tilastoitu kalenteripaivina.

2017 2018 2019
Sairauspoissaolot 37 20 40
Koulutuspoissaolot 37
Vuosilomat 300
Muut poissaolot 0
Poissaolot pv 578
Virka- /tyésuhdevapaa tms. 201
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1.6.2. Henkilostokulut

Kirkon nykyinen virka- ja tydehtosopimus on voimassa 31.3.2020 saakka.
Henkildstokulut on jaettu henkildittdin tydala- ja kustannuspaikkakohtaisesti
talousarviossa sovitun jakoperusteen tai kauden aikana tapahtuneen oleellisen
muutoksen mukaisesti.

Julkisen sektorin (valtion, kunnan, kirkon, Kelan, Kevan ja Suomen Pankin) lomarahoja
vahennettiin 30 prosentilla. Vahennys koskee vuosina 2017 - 2019 paattyvien
lomanmaaraytymisvuosien aikana ansaittuihin vuosilomiin liittyvia lomarahoja.

Kiky sopimuksen mukainen tydaika on lisatty tydaikalainpiiriin kuuluville henkiléille
paivittdiseen tydaikaan. Tydaikalain ulkopuolella olevat kayttavat tydajanlisdyksen
oman tydalansa henkilkohtaisen osaamisen kehittdmiseen esim. omaehtoisen
koulutuksen kautta.

Suorituslisa otettiin kayttdéén tarkkailujaksolle 11/2018 — 10/2019. Suorituslisé vuodelta
2019 maksetaan kuukausittain saajille vuoden 2020 aikana.

Seurakunnan palkka- ja henkildstohallintoa hoidettiin  Kirkon Palvelukeskuksen
toimesta.

1.6.3. Tyéhyvinvointi, -terveyshuolto ja -suojelutoiminta

Seurakunnalla on ty6suojelulainsdddantédén perustuvana tehtdvand huolehtia
tydpaikan turvallisuudesta, tydhygieniasta ja ty6terveydesta.

Tyobterveys

Tyéterveydenhoitosopimus on tehty Pellon kunnan tyéterveyshoidon kanssa
lakisaateisella tasolla.

Ty6hyvinvointitoiminta

Suorituslisdkeskustelut olivat osa esimies-alaistoimintaa. Kaksi virkistyspaivaa
vuodessa. Ensimmadinen oli toukokuussa 2019 ja toinen oli marraskuussa 2019,
ensiapukoulutuksen merkeissa.

Tyoésuojelu

Pellon seurakunnan tydsuojeluvaltuutettuna on toiminut Taina Laitamaa.
Tyésuojeluun liittyvista asioista pidettiin kaksi kokousta vuoden aikana.
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1.6.4. Henkilbkunnan etuudet

Henkildkunnan lounasetuus sailyi entiselldan verohallinnon antaman ohjeistuksen
mukaisena. Tydnantaja tarjosi ilmaisen autonlammitysmahdollisuuden
henkildkunnalle. Tydntekijoilla oli oikeus kayttaa paikallisia kuntosaleja enintdan 40
eurolla / vuosi tydnantajan lukuun.

1.7. Seurakunnan jidsenmdérit ja muutokset

Tilastoinnissa on kaytetty lahteena Kirkkohallituksen yllapitdmaa tilastoa. Tilastotiedot
ovat paivitetty 31.12. tilanteen mukaisesti.

Seurakunnan jasenmaara on vahentynyt viimeisien seurantavuosien aikana. Koko
kunnan vaestdsta kuuluu Pellon seurakuntaan noin 78 prosenttia.

2015 2016 2017 2018 2019
82,73 % 82,51 % 81,66 % 80,92 % 78,3 %

Pellon seurakunnan jasenmaara 2000 -
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2. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

2.1. Toimintasuunnitelman toiminnallisten tavoitteiden arviointi

2.1.1. Hallinto

Hallinnon paaluokka siséltaa kustannuspaikat 1011.......

Kustannuspaikat: kirkolliset vaalit, hallintoelimet, kirkonkirjojenpito, henkildstéhallinto,
muu yleishallinto

Hallintoelimet
Tavoitteet

- Kirkkovaltuustoja kirkkoneuvosto kantavat niille kuuluvaa vastuuta taloudesta ja
hallinnosta seurakunnan

- toiminnan tukemiseksi.

- Strategia-asiakirjan linjausten toteuttaminen.

- Seurakuntien valisen yhteistydn tiivistdminen, mikali yhteistyéneuvotteluissa niin
paatetaan.

Toteutuminen
Kirkkoneuvoston ja valtuuston kokoonpanot on kerrottu kohdassa 1.3.

Jasenten ldsnaolo kokouksissa on ollut kiitettdvaa. Asioiden valmistelua on tehty
kirkkoherran ja talouspaallikén toimesta ja asioiden esittely ja valmisteltu on ollut
riittdvan laajaa ja oikeellista paatdéksenteon pohjaksi. Aikataulullisesti joitakin kiireisia
asioita on kasitelty kokouksessa lisdasiana, mutta asioiden luonne on sen sallinut.

Seurakuntien valinen yhteisty6 aloitettiin ja toteutui jo osittain taloushallinnon osalta.

Tavoitteet ovat toteutuneet osittaisesti ja kustannuspaikkaseurannan kehittdminen on
selkeyttanyt raportointia henkilékunnalle ja paattajille. Kipan raportoinnin kehittdminen
on taloushallintoon lukeutuva tehtava ja jatkuu myés tulevina vuosina.

Uuden seurakuntastrategian valmistaminen siirrettiin tulevaan vuoteen. Vuoden aikana
kartoitettiin kiinteisténhoidollisia toimenpiteita tulevalle vuodelle ja vuosille.

Yleis- ja henkiléstéhallinto
Tavoitteet

- Talous- ja henkiléstéhallinnon ulkoisten ja sisdisten palveluiden tuottaminen.

- Suorittaa taloushallinnon tehtéavien suorittaminen yhdessa kirkon palvelukeskuksen
kanssa (Kipa).

- Hyvaksytyn koulutussuunnitelman toteutuminen.

- Tybésuojeluun ja tyéhyvinvointiin liittyvista tehtavistd huolehtiminen yhdessa
kirkkoneuvoston ja tuomiokapitulin kanssa.
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Toteutuminen

Taloushallinnon tehtavia hoiti vuoden aikana Annikki Lantto, Annette Valimaa ja
ostopalveluna Pirta Melaluoto ja Kirkon Palvelukeskus. Usean henkilén tekemana
kirjapidossa on oikeaa, mutta erilaista tulkintaa ja toimintamallia. Laadun tasaamiseksi
ja sijaistuksien helpottamiseksi on laadittu yhdenmukaiset toimintamallit kolmen
yhteistydseurakunnan kesken. Uusia toimintamalleja on otettu vuoden aikana
kayttéon ja toimintamalleista on tehty prosessikaaviot ja ohjeet. Toimintamallien
tarkastelu ja  prosessien dokumentointi jatkuvat tulevanakin  vuonna.
Kustannuspaikkojen ja seurantakohteiden karsiminen on parantanut raportointia ja
vahentanyt virheitd raportoinnissa ja kirjauksissa.

Yhteistyd Ylitornion seurakunnan kanssa jatkui. Jarjestelmien kayttamista on opiskeltu
kolmen seurakunnan yhteisilla koulutuksilla ja laadituilla lyhytohjeilla.

Tietoturva on seurakunnassa hyvalla tasolla. Tietoturva-asiakirjoja on kuitenkin
paivitettava jarjestelmien laajemman kayttd6n ottamisen ja toimintamallien muutoksien
vuoksi vuoden 2020 -2021 aikana.

Henkilékunta osallistui tyéta tukevaan koulutukseen esimiehen kanssa kaytyjen
keskustelujen ja koulutuksen tarpeen arvioinnin mukaisesti. Kertomusvuonna ei
laadittu etukateen koulutussuunnitelmaa, vaan koulutustarve arvioitiin tilanteen
mukaisesti.

Henkildstopalavereita pidettiin koko henkilékunnalle kuukausittain ja toiminnalliseen
tyéhén osallistuvat kokoontuivat kahden viikon vélein.

Suorituslisa otettiin kayttdéén tarkkailujaksolle 11/2018 — 10/2019. Suorituslisa vuodelta
2019 maksetaan kuukausittain saajille vuoden 2020 aikana.

Katrina — jarjestelman kayttéonottaminen tilojen ja henkildiden resurssien seurantaan.

Kirkonkirjojenpito
Tavoite

Kirkkoherranvirastoon ja seurakunnan toimintaan liittyvien tehtavien hoitaminen.

Toteutuminen

Pellon seurakunta hankkii vaestokirjanpidon Oulun aluekeskusrekisteristd (OAKR).
Pellon seurakunnan tehtavaksi jai asioinnin ohjaaminen OAKR:lle ja vaestokirjanpitoon
littyva paikallisneuvonta.

Arkistossa olevien Kirkonkirjojen siirtoon jaatiin odottamaan Hiippakunnallista
ratkaisumallia.
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2.1.2. Seurakunnallinen toiminta

Seurakunnallinen toiminta on seurakunnan paatehtdva. Tama paaluokka sisaltaa
kustannuspaikat 1012......

Kustannuspaikat: Jumalanpalveluseldma3, hautaansiunaaminen, yleinen
seurakuntatyd, tiedotus ja viestintd, kirkkomusiikki, varhaiskasvatus, nuoriso- ja
varhaisnuorisotyd, rippikoulu, diakoniatyd, YV-kerays, lahetystyd

Jumalanpalveluseldma
Tavoitteet

Paivajumalanpalvelus/messu on seurakunnan keskeinen kokoontuminen
Jumalanpalvelustoiminnan ja muiden tyémuotojen yhteistyd

Tuomas-messujen, pyhiinvaellusten, pyharukousten ja seurojen toteuttaminen
Pyritdan toteuttamaan messupalveluryhmien muodostaminen

Kirkkokahvituksien jarjestdmiseen kutsutaan eri yhteis6ja/jarjestoja
Seurakuntalaisuutta ja osallisuutta tuetaan esim. vapaaehtoisten koulutusiltojen
jarjestamisella

Toteutuminen

Syksyn Tuomas-messu toteutettiin yhteistyéssa Ylitornion seurakunnan kanssa.
Koulujen paattyessa toteutettiin luontokirkko Ratasvaarassa, juhannuksena
kansanlaulukirkko Pyreva-puistossa, sekd Tapaninpadivanad Kauneimmat joululaulut-
kirkko Ritavalkean laavulla.

Hautaansiunaaminen
Tavoitteet

Seurakuntalaisten tukeminen eldméan taitekohdissa ja surussa; nakékulma
kotikdyntien, kohtaamisten ja tilaisuuksien sielunhoidollisuudessa.

Hautaan siunaamisten jumalanpalvelusluonteen huomioiminen.

Riittavien tydvoimaresurssien (pappi, kanttori) ja tyontekijdiden kiireettdbmyyden
takaaminen omaisten kohtaamisissa alkaen sanomakellojen soiton hartaushetkest,
siunauskeskustelusta ja siunaustoimituksen suunnittelusta, aina hautaan
siunaamiseen ja muistotilaisuuteen osallistumiseen.

Toteutuminen

Toteutuminen (vuoden 2019 tilaston mukaan)
Hautaan siunaamisia 73, osallistujia siunaustilaisuuksissa 3910.
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Yleinen seurakuntaty6
Tavoitteet

Seurakuntalaisten tukeminen elaman kaannekohdissa kotikdyntien, kohtaamisten ja
tilaisuuksien sielunhoidollisuuden kautta

Toimitusten jumalanpalvelusluonteen huomioiminen

Riittavien tydvoimaresurssien ja tydntekijéiden kiireettémyyden takaaminen
Huomioidaan seurakuntalaisten vapaaehtoistyon merkitys seka
jumalanpalveluselaméssd ettd muiden seurakuntatilaisuuksien ja toiminnan
toteuttamisessa

Jatketaan yhteisty6ta paikallislehden kanssa

Tiedotetaan tapahtumista myés seurakunnan kotisivujen ja facebook-ryhman kautta

Toteutuminen

Sosiaalisen median kayttéd on tehostettu tiedottamisessa. Kotisivujen ajan tasalla
pitdminen on onnistunut hyvin. Katrina-jarjestelma tuottaa suoraan materiaalia
kotisivuille tapahtumien ja kirkollisten ilmoitusten osalta. Tiedottamista hoidettiin
sosiaalisen median, kotisivujen ja paikallislehti Medn Tornionlaakson kautta.

Koulukinkereitd jarjestettiin 11 kertaa, jarvikylilla ei kinkereitd jarjestetty. Seurakunta
jarjesti yhden kerran kertomusvuoden aikana seurat. Saanndllisid raamattu- ja
rukousryhmia toimi kolme ryhmaa.

Kirkkomusiikki
Tavoitteet

Kuorot ja musiikkiryhméat palvelevat jumalanpalveluksissa ja muissa seurakunnan
tilaisuuksissa.

Lapsikuoron ja kirkkokuoron pitdminen toimivina ryhmina.

Yhteistyd kansalaisopiston, musiikkiopiston, paivakodin, alakoulun ja muiden kunnan
alueella toimivien kanssa.

Konserttitoimintaa resurssien puitteissa.

Toteutuminen

Kuorot ja musiikkiryhmat ovat palvelleet jumalanpalveluksissa ja muissa seurakunnan
tilaisuuksissa.

Kanttori on vastannut rippikoulun musiikintunneista ja osallistunut rippileirille
kokoaikaisesti. Kanttori on vieraillut hoivapaikoissa hartauksien ja kesaaikaan virsipiirin
merkeissd, sekd kodeissa syntymapaivakaynneilld. Kesaaikaan pidettiin lauluiltoja
kylilla, sekd kesaillan konsertteja kirkossa. Kauneimmat joululaulut-tilaisuuksia
jarjestettiin eri kylilla, palvelukodeissa ja kirkoissa vapaaehtoisten avustamana.

Musiikkitoiminta on tehnyt yhteistyétéa seurakunnan tydalojen kanssa tilaisuuksien ja

musiikkivierailujen jarjestdmisen merkeissa. Yhteisty6ta tehtiin Pellon kunnan kanssa
muutaman tilaisuuden osalta. Uutena mallina Kauneimmat joululaulut — karaoke
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tilaisuuksia pidettiin muutamia. Kanttori on osallistunut myds Pellon kunnan Virea Pello
-kulttuuritydryhmaan. Yhteisty6ta tehtiin myds Lapin musiikkiopiston, Mean Opiston,
Partion, MLL:n, SPR:n ja Turtolan Marttojen kanssa. Mieskuoro Lankomiehet
huomioitiin itsenadisyyspdaivana Sotaveteraanimitalilla.

Kirkkokuoro teki esiintymismatkan Kolarin Sieppijarvelle yhdessa Nuorten Aikuisten
yhtyelauluryhman kanssa, sekéa syksylla Nuorten Aikuisten yhtye esiintyi iltamusiikissa
Kolarin kirkossa. Lapsikuoro teki kevaalld kuoromatkan Rovaniemelle yhdessa
koululaisten kanssa.

Kanttori on vieraillut muskarin merkeissd paivahoidossa ja Tenavatuvalla.
Kouluyhteistyéta tehtiin alakoululla. Kevaalla pidettiin lasten kuorokonsertti yhdessa
koululaisten (1-2.1k) ja lapsikuoron kanssa.

Konsertteja toteutettiin paikallisin voimin, seké lisaksi vierailevina esiintyjind viulisti
Mikko Sorri ja sellisti Juhana Ritakorpi, Ylioppilaskunnan laulajien pienyhtye
Lumensallit, trio Lyhty, Ylitornion puhaltajat, seka sellisti Seeli Toivio.

Toiminnassa on ollut kaksi kuoroa, seka erillisia projektiryhmia. Kirkkokuorossa oli 22
laulajaa ja lapsikuorossa 12 laulajaa. Kuorot harjoittelivat viikoittain. Kuorot esiintyivat
27 kertaa. Musiikkitilaisuuksia jarjestettiin 42 kertaa ja niihin osallistui yhteensa 2 118
henkil6d. Vuonna 2018 vastaavasti tilaisuuksia jarjestettiin 38 kertaa ja niihin osallistui
2196 henkiloa.

Projektiluonteisia ryhmia kokoontui vuoden aikana projektiluontoisesti mm. nuorten
aikuisten yhtyelauluryhma, Tuomas-laulajat musiikkiryhmd, nuorten musiikkiryhma
musiikkityén bandi/soitinryhma.

Rippikoulu

Tavoitteet

Rippikoulu jarjestetdan yhtena ryhmana. lkaluokassa, v. 2004 syntyneet, on 32
nuorta. Erityisesti leirijaksojen jarjestdmisessa (mm. puitteet ja ohjaajaresurssit)
huomioidaan hyvan ryhméahengen seka yksilén hengellisen kasvun tukemisen
merkitys.

Rippikouluopetus jaksottuu noin puolen vuoden ajalle: Rippikoulupyha
tammikuussa, talvi- ja kevatjaksolla rippikoulutapaamisia, kesakuussa rippileiri.
Rippikoululaiset tutustuvat seurakunnan toimintaan kdymalla itsenaisesti
jumalanpalveluksissa ja muissa tilaisuuksissa seka nuortenilloissa.
Seurakunnan eri tydmuodot ovat mukana rippikouluopetuksessa. Tydntekijat
perehdytetdan Uuteen rippikoulusuunnitelmaan Suuri ihme — Rippikoulusuunnitelma
2017.

Uuden rippikoulusuunnitelman mukaan rippikoulun tulee olla entista
nuorildahtéisempi. Rippikoululaiset ja heidan elamantilanteensa huomioidaan
yksil6llisesti ja heilla on mahdollisuus vaikuttaa toiminnan suunnitteluun.
Yhteistydn merkitys rippikoululaisten perheiden kanssa painottuu entista
tarkedmpana. Vanhempia kutsutaan vanhempaintapaamiseen.

Aikuis- ja erityisrippikoulujen jarjestaminen tarpeen mukaan.

Rippileiria lyhennetdan yhden vuorokauden verran seitseméaan vuorokauteen
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Toteutuminen

Pellon seurakunnan rippikoulu tavoitti ldhes kokonaan vuonna 2004 syntyneiden
kirkkoon kuuluvan ikaluokan. Opetuksesta vastasivat seurakuntapastori, lapsi -ja
nuorisonohjaaja, kanttori, diakonissa seka kirkkoherra. Apuopettajina olivat koulutetut
isoset. Rippikoulukirjoina kaytettiin Raamattua, katekismusta, virsikirjaa ja Nuoren
seurakunnan veisukirjaa. Opetussuunnitelmana kaytettiin Suuri Ihme -rippikoulu -
suunnitelmaa seka omaa paikallissuunnitelmaa.

Rippikouluopetus  toteutettin  rippikoulun  aloituspyhédn, kahden erillisen
rippikoulupdividn sekad seitsemanpaivdisen kesdleirin aikana seka osallistumalla
seurakunnan toimintaan rippikoulukorttia hyédyntaen. Leiri pidettiin jo tutuksi tulleessa
Palojarven lomakeskuksessa. Leiristd laadittiin turvallisuusasiakirja (sis. leiriohjelma ja
opetusrunko) ja rippikoulusta kokonaisuudessaan laadittin ohjeiden mukainen
rippikoulun paivakirja.

Rippikoulu jarjestettiin yhtena ryhmana. Rippikouluun osallistui 29 rippikoululaista ja
kahdeksan isosta.

Varhaisnuoriso ja nuorisoty6
Tavoitteet

varhaisnuorten kerhojen jatkuvuus, toimiva kerho kylille joissa lapsia

kirkkotie tutuksi lapsille ja vanhemmille (perhekirkot, koulun syyskirkossa siunataan
1.1k)

retki- ja leiritoiminnan jarjestaminen (talvi, kesa- ja syysleirit, yo- ja kesakerhot
kouluyhteistyd: koulupaivystys joka toinen viikkko, aamunavaus kahden-kolmen viikon
valein, 0.-2.1k/1 kk:ssa, koulukinkerit seka nelja (4) koululaiskirkkoa

yhteistyé kunnan sivistystoimen ja nuorisotoimentoimen seka Pellon MLL:n kanssa.
Kesan- ja syksyn avaukset Pyreva Puistossa alakoulujen ja eri jarjestéjen kanssa
kymppisynttarit

nuorteniltojen jarjestaminen viikoittain ja mahdollisesti kerran kuussa myés lauantai-
itana.

ymparistokylilla nuortenillat mahdollisuuksien mukaan

mahdollinen nuortenleiri

paivanavaus yldkoulussa/ lukiossa kerran viikossa

isoskoulutuksen jatkaminen laaditun opetussuunnitelman mukaisesti

yhteistyé kunnan sivistystoimen ja nuorisotoimen kanssa: esim. isoskoulutusleirit ja
retket

nuoret ovat osallisia, tulevat kuulluiksi ja saavat vaikuttaa

Toteutuminen

Varhaisnuorisotydn painopiste on viikoittain kokoontuvissa kerhoissa seka
kouluyhteisty®ssa. Erilaisia kerhoja pidetdan Pellossa ja Turtolassa. Tydntekijan lisaksi
oli nikkarointikurssilla yksi vapaaehtoinen vetéja.
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Kouluyhteistyd jatkui sdannéllisend. Aamunavaukset, koulukinkerit, koulupdivystys,
0.- 2. luokan kouluvierailut, laskiaistiistain tapahtuma kirkonmaella sekd erdpaiva
Ritavalkealla. Naillda toiminnoilla on tavoitettu ldhes kaikki koululaiset. Yhteisty6ta
tehtiin kunnan sivistystoimen ja nuorisotoimen kanssa sekd MLL:n kanssa. Kunnan ja
MLL:N  kanssa  jarjestettin  yhteistyéssd  Pyreva-puistossa  syyskauden
avaustapahtuman alakouluikaisille. Tapahtuma tavoitti hyvin koululaisia ja perheitékin
oli mukana. Leirieldma oli vilkasta ja uutena tapahtumana jarjestettiin Yé-kirkossa leiri.
Muut tavoitteet toteutuivat suunnitelmien mukaisesti.

Nuorisoty6én painopiste on sdannéllisessa toiminnassa: nuortenilloissa,
isoskoulutuksessa ja kouluyhteistyéssa. Nuortenilta on avointa, kokoavaa
ryhmatoimintaa. Nuorteniltoja pidettiin joka torstai. Kevaalla pidettiin rivitalolla
isoskoulutusleiri ja syksylla kaksi lauantaipaivaa. Isoskoulutettavat ovat olleet
ahkerasti mukana nuorten iloissa ja varhaisnuorten leireilld sekd muissa
tapahtumissa. Kouluyhteisty® jatkui sdannéllisena; paivanavaukset, koulupaivystys,
koululaiskirkot seka uutena 7. luokkien ryhmaytymispdaiva. Muista tapahtumia mm.
Varttikirkot yhteisvastuun hyvéksi Pellon kirkossa, Earth Hour - ilta,
valvomisensunnuntaina Yé-kirkkovalvojaiset klo 20-24 seka joulukuussa nuoret
tekivat neljalle palvelutalolle piparkakkutalot.

Kunnan sivistystoimen ja nuorisotoimen kanssa alkoi elokuussa uutena yhteistyéna
nuorten Symppisiltojen pitdminen vuoroviikoin. Muilta osin tavoitteet toteutuivat paitsi
nuorten leiriad ei saatu pystyyn eika lauantai-iltaa toteutettu kuin yhtena paivana.

Tapahtumia 2018 2019
Kerhoja / osallistujia 7/ 90 6/76
Kerhonohjaajia/ apuohjaaja 1 -
Leireja / osallistujia 4/ 83 4/106
Kesakerhot/ osallistujia 3/18 3/22
Y 6kesakokkis / osallistujia 1/ 12 1/7
Tapahtumia 9 9
Isoskoulutukseen osallistuneita 12 15
Nuorten iltoihin osallistuneita 45 49
Muu toiminta 6

Nuorten kesakahvilaan osallistuneita 2/ 19

Retket, matkat, leirit 12

Varhaiskasvatus
Tavoitteet

- paivakerhojen, leiki ja liiku -kerhon jatkuvuus seka kesan pikkukokit keittidsséa
- sdanndéllinen yhteisty6 paivakodin kanssa

- kirkkotie tutuksi lapsille ja vanhemmille

- retki- ja leiritoiminnan jarjestdminen (y6- ja kesakerhot)

- 5-vuotiaiden yhteissynttarit

- perhetydn kehittdminen; mahdollinen perheleiri tai retkipaiva

- kasteen sunnuntain messu

Toteutuminen
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Toiminnassa oli kaksi paivakerhoa ja yksi leiki ja liiku -kerho. Kerhoja pidettiin
Pellossa. Rivitalolla kokoonnuttiin kerran viikossa, paivakodilla kahden — kolmen viikon
valein seka Ponnen Urheilutalolla kerran viikossa.

Mikkelinpdivan perhemessun jalkeen tarjottiin kaikille kirkkolounas Pellon kirkon
seurakuntasalissa. Kunnan varhaiskasvatuksen kanssa jarjestettin yhteistyéna
Kesdkauden avaus, laskiaisen liikuntatapahtuma kirkonmaellda seka lasten
hiihtokilpailut paivakodilla. Muut tavoitteet toteutuivat suunnitelman mukaisesti.

Tapahtumat 2018 2019
Kerhoryhmia/ lapsia 5/70 3/56

Y 6-juttu/osallistujia 115 1/15

Kesakerhot /osallistujia 1/15 2/21

Tapahtumia 6 6

Partiotoiminta (sis. nuoriso- ja varhaisnuorityéhén)

Vuonna 2019 Pellon Pailakat ry:ssa oli noin 60 jasenta. Lippukuntaan kuului jasenia
kaikissa ikdkausissa, ja viikkokertoja oli seka kevaalla etta syksylla sudenpennuilla
(kevat 15, syksy 12), seikkailijoilla (kevat 0, syksy 9) seka tarpojilla (kevat 10, syksy
7). Samoajat (kevat 1, syksy 4) ja vaeltajat (4 kpl) kokoontuivat itsenaisesti.
Sudenpennut tekivat syksylla retken Kivijarvelle ja tarpojat seka kevaalla etta
syksylla. Kauden aikana suoritettiin partiotaitokursseja ja annettiin ansiomerkkeja.
Hallituksessa kaudella 2019 toimivat Emmaleena Havela, Lippukunnanjohtaja ja
hallituksen puheenjohtaja, Katja Lohiniva, lippukunnanvarajohtaja, pestijohtaja ja
jasenrekisterinhoitaja, Kirsti Paivinen, rahastonhoitaja, varajasen, Juho Kunelius,
ohjelmajohtaja, Laura Kunelius, kalustonhoitaja, Selmasisko Matti, somevastaava
Aapomikko Matti, varajasen, Miia Oja, sihteeri

Pellon Pailakat osallistuivat piirin tapahtumiin kauden aikana, joista suurin oli Lapin
Piirin piirileiri Kajahukselle 22.7-28.7.2019 Kemijarvelle. Lippukunta jarjesti useita omia
tapahtumia.

Varainhankintaa toteutettiin vuonna 2019 osallistumalla Joulumarkkinoille, Kuorojen
joulujuhlaan ja  S-marketin edustalla myyntipisteella sekd adventtikalentereita
myymalld. Avustuksia saatiin Pellon seurakunnalta, Outokummulta Kivijarven
keittiokatokseen, sekad Ossi Korteniemen muistorahastolta.

Diakonia ja Yhteisvastuu

Kotikayntityd; ihmisten kohtaamisia tervehdys-, onnittelu- tai sairaskaynneilla
Vierailut hoitolaitoksissa ja avohuollon yksikéissa

Jarjestaa juhlia, kirkkopyhia ja virkistystoimintaa erityisryhmille seka
osallistua rovastikunnalliseen toimintaan
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Yhteisty® diakoniakylatoimikuntien ja muiden vapaaehtoisten seurakuntalaisten
kanssa
Yhteistyd kunnan ja jarjestéjen (esim. Lansipohjan Omaishoitajat ry.) kanssa

Toteutuminen

Kotikdynteja ovat tehneet tydntekijat ja diakoniakylatoimikuntien jdsenet. Maakirkkoja
ja yhteisvastuuiltoja on pidetty lahes kaikilla kylilla. Yhdesséa lahetystyén kanssa on
toiminut kasityopiiri. Elakelaisten kerho toimi syyskuuhun asti, jonka jalkeen se
lopetettiin ja sen tilalle aloitettin "Paivakahvit kirkolla” kerran kuukaudessa.
Sururyhmaa ei jarjestetty, koska siihen ei ollut tarpeeksi ilmoittautuneita. Hartauksia on
pidetty suunnitelmien mukaan Kielaksessa, Kotitien palvelukodilla, palvelukoti
Kamarissa, Toimintakeskuksella, Mean Kodilla seka terveyskeskuksen eri yksikdissa
(vuodeosasto, lltarusko ja Ailakki). Elokuusta joulukuuhun hartauksia oli myds
Kyllinkeitaan Tuvalla, jossa osa Kielaksen vaestd oli vesivahingon takia.
Kehitysvammaisille ja elakelaisille on jarjestetty retkipdivat. Rovastikunnallisista
tapahtumista Pello jarjesti Kuulokirkkopyhan ja taalta osallistuttiin Lapin seurakuntien
kehitysvammaistydn leirille Ylitorniolla sekd kehitysvammaisten valtakunnalliseen
kirkkopyhdan Rovaniemelld. Diakoniatydntekijd on tehnyt yhteisty6td kunnan
tydntekijoiden kanssa, erityisesti mielenterveystoimiston, sosiaalitoimen kanssa ja
palveluasumisen yksikdiden kanssa, ja ollut mukana Aikuisten Olohuoneen
toiminnassa. Vuoden aikana on tehty yhteisty6td Lansi-Pohjan Omaishoitajat ry:n
kanssa.

2017 2018 2019
Yhteisvastuun tuotto (euroa) 13 068 13 561 10 272
Kerayksen tuotto (euroal/jasen) 4,46 4,73 3,69
Tilaisuuksia/kyla 4 3 3
- vapaaehtoisia ohjaajia 11 11 6
Elakelaisten kerhoja 1 1 1
- jasenia yhteensa 8 6 4
Diakoniakylatoimikuntia 13 13 13
- jasenia yhteensa 72 70 70
Laitosvierailuja ym. 121 137 155
Kirkkopyhia, retkia, leiripdivia 9 7 8
- osallistuneita yhteensa 176 275 210

Lahetystyo
Tavoitteet

Pidetaan esilla ja tuetaan nimikkokohteen, eli Suomen lahetysseuran Tansanian
tyota (sopimus 8.000 €)

Jarjestetdan markkina-, ym. tempauksia ja Kauneimmat joululaulut tilaisuuksia
nimikkokohteen tyén tukemiseksi

Huomioidaan Suomen Lahetysseuran tempaukset

Pidetaan yhteytta lahetyksen tukirenkaanavulla
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Toteutuminen

Lahetyssihteerina toimi oman tyénsa ohella Annette Valimaa. Seurakunnalla on
palvelusopimus Suomen ldhetysseura ry:n kanssa. Lahetystoiminnassa kohdistetaan
varoja my6és Murmanskin tyén kehittdmisrahastoon, Suomen Pipliaseuralle, Kirkon
ulkomaanapuun.

Vapaaehtoiset kannatusmaksut

Lahetyksen tukirenkaan on 53 jasentd ja vapaehtoiset kannatusmaksut ovat

merkittavat (5 660 euroa).

2.1.2.1. Keratyt ja annetut avustukset

Seurakunta tuki ldhetysty6td ja muita seurakunnan ulkopuolisia toimijoita
jumalanpalveluksissa ja muissa eri tilaisuuksissa keratyin kolehdein ja talousarviossa
sovituin avustuksin. Seurakunnalla on lahetystyén palvelusopimus nimikkolahettien
tukemiseen Suomen Lahetysseuran ry:n kanssa. Nimikkokohteena Tansaniassa ev.-
lut. kirkko ja Suomen Lahetysseuran ty6 Viktoriajarven itdisessd ja Morogoron
hiippakunnissa. Lisdksi tuemme Murmanskin seurakunnan kirkon rakentamista,
Suomen Pipliaseuran ja Kirkon ulkomaanavun toimintaa

Kolehdit ja annetut avustukset €
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Tilitetyt avustukset / jasen 13,78 12,77
Srk tilitetyt avustukset / jasen 6,07 4 57
Keratyt / tilitetyt avustukset / jasen 7,71 8,20
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2.1.2.2. Toiminnalliset toteumat tilastona

Tilasto perustuu Kirkkohallituksen tilastointiin, johon seurakunta valittaa tietoja.

Tapahtumat asallistujamaars osallistumisialjasen Cutun hpk
TOIMINTA Yhteensa 20585 30522 113 38
Jumaianpalelukset 99 6018 Z2 21
Kirkolliset toimitukset 100 4385 16 11
Pyt tilaisundet 370 115128 43 a5
Rethet ja leirit 10 223 410 01
Ryhmatoiminta 408 5032 2 0.5
Yksilgn kehtasmiset 1108 2345 0,9 17
kdrytma Tapantumat aagllistujamaara osallistumisiafjasen Cufun hpk
Lapset {0-5) 103 1384 182 10,0
Tytdt ja pajat (7-14) 205 4887 325 152
Nuoret {15-18) 78 3134 30,1 839
Nuoret aikuiset {15-23) 13 &5 o3 0,1
Aikuizet 56 1564 1.0 05
Ixaantyneet (yli 75) 533 1115 2.0 2.0

2.1.3. Hautaustoimi

Hautaustoimi on yksi seurakunnan paatehtavistd. Tama paaluokka sisaltaa
kustannuspaikat 1014.......
Kustannuspaikat: hautausmaat ja hautatoimi

Tavoitteet

- Hautausmaa-alueiden ja ymparistdn hyva kunnossapito
- Hautausmaiden tarkastuksissa esille tulleet kunnostustyét
- Kunnostuskehotuksen saaneiden hautojen lopputarkastus syksylla 2019.

Toteutuminen

On toteutunut tavoitteiden mukaan. Kunnostuskehtouksen saaneiden hautojen
lopputarkastus oli lokakuussa 2019

Toimintavuonna hautaustoimi piti olla hallinnossa erityisen tarkkailun alaisena.
Hautaustoimen kustannukset ja tuotot oli tarkoitus kohdentaa huolella oikeaan
padalaan. Aikaisemmilta vuosilta oli huomattu, ettd kiinteistétoimessa ja hallinnon
kuluissa oli myds hautatoimen kustannuksia. Kustannusten tarkkailun seurauksena
hautaustoimen hinnoittelu tarkistettin vuoden 2020 alusta alkaen. Hintojen
tarkistamisessa huomioitiin se, ettei kirkollisverovaroja kayteta hautaustoimen kulujen
kattamiseen.

Hautausmaista pyritdan pitdmaan parasta mahdollista huolta. Seurakunnalla on kaksi
suntion tehtdvaa hoitavaa henkiléa, joka mahdollistaa resursseja hyvin hautatoimen
téihin. Seurakunnassa kierratetdan hautausmaan maatuvat jatteet, palavat jatteet,
muovit ja metallit.
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Kunnostuskehotukselliset haudat tarkastettiin ja asiasta paatetddn vuoden 2020
kirkkoneuvoston kokouksessa.

Hautausmaan resurssit Kaytetty Vapaat Yhteensa
Turtolan hautausmaan hautapaikat 2409 766 3175
Pellon hautausmaan hautapaikat 1668 92 1760
Pellon hautausmaan laajennuksen

kerroshautaus A5 160 ja A6 260 420

Uurnapaikkoja 18 48 66

Toiminnalliset toteumat tilastona
Tilasto perustuu Kirkkohallituksen tilastointiin, johon seurakunta valittaa tietoja.
Hautaukset 2017 -

Py o o 73
Hautaukset yhteensa 80

Ulkopaikkauntalainen

23
Seurakunnan jisen ﬁuﬂ 60
Uudet uurnapaikat P 2 ¢
Uudet hautapaikat _1921 24
Uurnahautaukset T o 1123

s 61
Arkkuhautaukset 67

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

m 2019 w2018 1 2017

2.1.4. Kiinteistétoimi

Kiinteistotoiminta sisaltdd seurakunnan omistamat kiinteisto, lukuun ottamatta
hautausmaa-alueita, jotka kuuluvat hautaustoimeen. Tama paaluokka siséaltaa
kustannuspaikat 1015.......

Kustannuspaikat: Pellon kirkko, Turtolan kirkko, Pellon seurakuntakoti, Turtolan
seurakuntakoti, Rivitalo, Metsatalous

Tavoitteet

- Kiinteistétarkastuksessa esille tulleet korjausty6t
- Pellon kirkon urkujen 10 - vuotishuolto
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- Turtolan seurakuntakoti katon kunnostustyét

Toteutuminen

Urkuihin tehtiin laajempi maaraaikainen puhdistus, viritys ja kunnostustyé.
Seurakuntasalin pianoon hankittiin kostutin. Vanhat keikkapianot myytiin pois ja tilalle
hankittiin uudempi piano.

Turtolan seurakuntakodin katon uusiminen siirtyy tulevalle vuodelle kustannusarvion
ylittymisen vuoksi.

Ulkopuoliset tilaisuudet (kpl) 2017 2018 2019
Pellon seurakuntakoti 21 24 26
Turtolan seurakuntakoti 13 13 17
Kavijamaarat/tilaisuudet Pello Turtola
Paivajumalanpalveluksia 3370/56 935/22
Muita jumalanpalveluksia 1267/14 53/1
Musiikkitilaisuuksia 893/14 150/2
Muita tilaisuuksia 592/65 1532/28

Metséatalous

Tavoitteet

- Metsataloussuunnitelman mukaiset tyét
Toteutuminen

Metsanhoitosuunnitelma vanhenee 2020. Uuden suunnitelman laatimista siirretaan
siitymakauden ajalle (5 vuotta). Metsdnmyynti toteutui suunnitellusti.

2.1.5. Rahoitustoimi

Rahoitustoimi sisaltda kustannuspaikat 100....... ja1006......
Vuoden 2019 kirkollisveroprosentti oli 1,6 %

Rahoitustoimi sisaltdd kirkollisverotuotot, valtionrahoitukset seka niihin liittyvat
kustannukset. Osinko- ja muut rahoitustuotot ja kulut siséltyvat myés tahan ryhmaan.

Pellon seurakuntaan hyvaksyttiin sijoitusstrategia.

Paaomia sijoitettiin vuoden aikana Op Private Pankin asiantuntija-avustuksella
sijoitusstrategian mukaisesti n. 700 000 euroa. Sijoitustoiminta tuotti arvioitua
enemman tuottoa.  Verotuotot toteutuivat n. 40 000 euroa pienempana kuin
talousarviossa oli ennustettu.
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1.1.-31.12. TA 1.1.-31.12.

TOIMINTAKATE 2018 2019 2019 TATOT T-%
TOIMINTAKATE -565331 -623289 -595614 27675 95,6
Verotulot ja valtionrahoitus 656260 675000 631073 -43927 93,5
Verotuskulut -8862 -10000 -9576 424 95,8
Keskusrahastomaksut -55974  -52000 -53736 -1736 103,3
Toiminta-avustukset 5617 0 3745 3745

Rahoitustuotot- ja kulut -14 160 4000 39755 35755 993,9

2.1.6. Investoinnit

Talousarviossa ei vuodelle 2019 ollut hyvaksyttyja investointimaararahoja eika
investointeja tehty.

2.1.7. Hautainhoitorahasto

Seurakunta hallinnoi hautainhoitorahastoa erilliselld tulos- ja taseseurannalla.

Toteutuminen

Hautainhoitorahaston toimintaan ei oltu laadittu erillistd toimintasuunnitelmaa.
Hautainhoitorahaston toiminta oli edellisien vuosien mukaista. Kesatydntekijoita
palkattin hoitamaan hautoja, hoitohautojen kukkien istuttaminen hoidettiin
talkooperiaatteella.

Tulevana vuonna hinnastoa tarkistetaan kaytannéllisemmaksi ja palvelevammaksi.
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2.2. Kayttétalousosan toteutuminen (Kayttétalousraportit sisaltavat sisaiset kirjaukset)

2.2.1. Tuloslaskelmaosan toteutuminen

TULOSLASKELMA . s e TATOT %
Toimintatuotot 215371 114 602 241 361 126 759 210,6
Korvaukset 1726 0 0 0
Myyntituotot 0 100 2111 201 2111,0
Maks utuotot 40 649 39 940 44 960 5020 112,6
Vuokratuotot 16 166 15222 17 674 2452 116,1
Mets dtalouden tuotot 3694 36 000 7 458 -28 542 20,7
Kolehdit, keréykset ja lahjoitusvarat 14 182 13 400 12 416 -984 92,7
Tuet ja avustukset 1458 9940 3597 -6 343 36,2
Muut toimintatuotot 7 0 864 864
Siséiset tuotot 137 490 0 152 281 152 281
Toimintakulut -780 702 -737 891 -836 975 -99 084 113,4
Henkilostokulut -392 696 -399 126 -372 584 26 542 93,3
Palkat ja palkkiot -323 983 -331705 -304 087 27618 91,7
Henkilosivukulut -78 947 -76 921 -70 249 6672 91,3
Henkilostokulujen oikaisuerat 10 234 9 500 1752 -7 748 18,4
Palvelujen ostot -127 234 -218 864 -177 227 41637 81,0
Vuokrakulut -5409 -200 -7 099 -6 899 3549,5
Siséiset vuokrakulut -137 490 0 -152 281 -152 281
Aineet ja tarvikkeet -80 430 -85 800 -88 885 -3 085 103,6
Ostot tilkauden aikana -80 430 -85 800 -88 885 -3 085 103,6
Annetut avustukset -25 535 -21600 -22 409 -809 103,7
Muut toimintakulut -11 908 -12 301 -16 491 -4 190 134,1
TOIMINTAKATE -565 331 -623 289 -595 614 27 675 95,6
Verotulot ja valtionrahoitus 656 260 675 000 631073 -43 927 93,5
Verotuskulut -8 862 -10 000 -9 576 424 95,8
Keskusrahastomaksut -55 974 -52 000 -53 736 -1736 103,3
Toiminta-avustukset 5617 0 3745 3745
Rahoitustuotot- ja kulut -14 160 4 000 39 755 35 755 993,9
Korkotuotot 1264 1000 0 -1 000 0,0
Muut rahoitustuotot 4748 5000 39 755 34 755 7951
Arvon muutokset sijoituksista -18 504 0 0 0
Muut rahoituskulut -1668 -2 000 0 2000 0,0
VUOSIKATE 17 549 -6 289 15 647 21 936 -248,8
Poistot ja arvonalentumiset -29 442 -30 191 -29 431 760 97,5
Eriliskirjanpitona hoidetut rahastot 0 0 0 0
TILIKAUDEN TULOS -11 893 -36 480 -13 784 22 696 37,8
Tilikauden ylijaama (alijaam &) -11 893 -36 480 -13 784 22 696 37,8
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Toiminta- ja tybalakate

TOIMINTA- JA TYOALAKATE 1.1.-31.12.2018 ZJS
Toimintatuotot (ulkoiset) 77881 114602
Toimintakulut (ulkoiset) -643212, -737 891
Toimintakate 1 (ulkoinen) -565331 -623 289
Toimintatuotot (sisaiset) 137490
Toimintakulut (siséiset) 137490
T?lTlntakate 2 (ulkoinen ja 565331 -623 289
sisdinen)
Poistot ja arvonalentumiset -29442  -30 191
Tyobalakate (ulkoiset ja sisdiset) -594773 -653 480
Kayttétalousvertailu paaaloittain
TOIMINTA- JA TYOALAKZ 7 PAAALOIN TA
Y] 12019
"' | Halinto Toimintatuotot (ulkoiset)
q Hallinto Toimintakulut (ulkoiset)
"I Halinto Toimintakate 1 (ulkoinen)
'1 Hallinto Toimintakulut (siséiset)
"' . . - -
1 Hallinto T?letakate 2 (ulkoinen ja
sisdinen)
"I Halinto Siséiset vyorytyserat
¥
1 | Hallinto Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)
TOIMINTA- JA TYOALAKZ ™7 PAAALOIN TA
v/ T 2019

oY oY oY

T oY o™ oY

Seurakunnallinen toiminta | Toimintatuotot (ulkoiset)

Seurakunnallinen toiminta
Seurakunnallinen toiminta

Seurakunnallinen toiminta

Seurakunnallinen
toiminta sisdinen)
Seurakunnallinen toiminta
Seurakunnallinen

toiminta

Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja

Siséiset vyorytyserat
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Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset)

1.1.-31.12.
2019 TA-TOT
89 080 25522
-684 694 -53 197
-595 614 -27 675
152 281 -152 281
-152 281 152 281
-595 614 -27 675
-29 431 -760
-625 045 -28 435
1.1.-31.12. L
* 2019 .‘.,.Yll-all.,.,l
4700 2806, -1894
-149 140 -124 602 24538
-144 440 -121796] 22 644
-10509 -10509
-144 440 -132305, 12135
97 569| 97 569
-144 440 -34736 109 704
1.1.-31.12. -
'~ 2019 B YI|-aI|. ¥
19 140 19819 679
-319 834 -304 021, 15813
-300 694 -284 202, 16492
-94 217 -94 217
-300 694 -378419, -77725
-109 666/ -109 666
-300 694 -488 086 -187 392

T-%

77,7
92,8
95,6

0,0
0,0
95,6

97,5

95,6

59,7
835
84,3

91,6

24,0

103,5
95,1
94,5

125,8

162,3



TA 1.1.-31.12.

TOIMINTA- JA TYOALAK/ 7 .;PAAALOIN .J. 2019 v 2019 v Yli-ali| .. . hl

7‘- Hautaustoimi Toimintatuotot (ulkoiset) 35 540 40 194 4654 1131

51 Hautaustoimi Toimintakulut (ulkoiset) -86 083 -99 052, -12969 115,1

':‘- Hautaustoimi Toimintakate 1 (ulkoinen) -50 543 -58 858 -8315 116,5

51 Hautaustoimi Toimintatuotot (siséiset) 1255 1255

':‘- Hautaustoimi Toimintakulut (sisdiset) -47 555, -47 555

r Toimintakate 2 (ulkoinen ja

4 Hautaustoimi ol (ulkoinen j -50 543 105158 -54615 2081
sisdinen)

'2 Hautaustoimi Poistot ja arvonalentumiset -2 452 -2 662 -210

"4 |Hautaustoimi Siséiset vyorytyserat -40 543, -40 543

F

4 Hautaustoimi Ty6alakate (ulkoiset ja sisdiset) -52 995 -148 363 -95 368 280,0

. .k R TA 1.1.-31.12. -

TOIMINTA- JA TYOALAKI‘.? | PAAALOIN ..‘Y 2019 + 2019 v Yli-ali v ¥

'5 Kiinteistétoimi Toimintatuotot (ulkoiset) 51222 26 261 -24 961 51,3

'5 Kiinteistétoimi Toimintakulut (ulkoiset) -182 834 -157 019 25815 85,9

'5 Kiinteistétoimi Toimintakate 1 (ulkoinen) -131 612 -130 758 854 99,4

'5 Kiinteistétoimi Toimintatuotot (siséiset) 151 025, 151 025

' - - - -

5 Kiinteistotoimi Toimintakate 2 (ulkoinen ja 131612 20267 151879 -154
sisdinen)

'5 Kiinteistétoimi Poistot ja arvonalentumiset -27 739 -26 769 970

'5 Kiinteis tétoimi Siséiset vyorytyserat -10671 -10671

r

5 | Kiinteistotoimi Tyobalakate (ulkoiset ja sisdiset) -159 351 -17 173 142178 10,8

- Dk TA 1.1.-31.12. .

TOIMINTA- JA TYOALAKZ 7 l.PAAALOIN _.‘f_ 2019 + 12019 ¥ .Yll-all ¥ v

s Rahoitustoimi Toimintatuotot (ulkoiset) 4 000 -4 000

'6 | Rahoitustoimi Toimintakate 1 (ulkoinen) 4 000 0/ -4000

' - - N -

6  Rahoitustoimi Toimintakate 2 (ulkoinen ja 4000 0 -4000 0,0
sisdinen)

s Rahoitustoimi Sisdiset vyorytyserat 63312 63312

F

6 |Rahoitustoimi Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset) 4000 63312 59312 15828
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2.2.2. Verotulot ja valtionrahoitus

TOT 2018 TA2019

Kirkollisvero 586 945

Valtionrahoitus 69 313

605 000

70 000

TOT 2019

564 221

66 852

Verotulojen maaraytymisen perusteena 1,6 % kirkollisvero.

Kirkollisvero

Koko kirkon kirkollisveron jako-osuus
Seurakunnan jako-osuus

2.2.3. Investointiosan toteutuminen

2018
1,6 %

2,92 %
0,0649 %

TA-TOT

-40 779

- 3148

2019

1,6 %

2,89 %
0,0637 %

T-%
93,2

95,5

Talousarviossa ei vuodelle 2019 ollut hyvaksyttyja eika toteutettuja investointeja.

2.2.4. Rahoitusosan toteutuminen

RAHOITUSOSAN TOTEUTUMINEN

Tulorahoitus

Vuosikate
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja paddomien muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen
muutos

Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)
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TP
edellinen
vuosi
2018

17 549
17 549

17 549

30137
-126
5 568

24 695

30137
47 686
47 686

TA
Yhteensa
2019

-6 289
-6 289

-6 289

0
0

-6 289
0

Toteuma
2019

15 647
15 647

15 647

-27 376
503
658

-28 536

-27 376
-11729
7512

Yli-ali

-21 936
-21 936

-21 936

27 376
-503
-658

28 536

27 376
5440
-7 512

T-%

248,8
248,8

248,8

-186,5



3. TILINPAATOSLASKELMAT

Tilinpaatoéslaskelmissa ja tunnusluvuissa kasitellddn seurakunnan ulkoisia eria.

3.1. Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut

TULOSLASKELMA
Toimintatuotot
Korvaukset
My yntituotot
Maks utuotot
Vuokratuotot
Mets &talouden tuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkiléstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilbkulujen oikaisueréat
Palvelujen osto
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Verotulot ja valtionrahoitus
Verotuskulut
Keskusrahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Arvon muutokset sijoituksista
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Eriliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (+) / alijaama (-)

1.1. - 31.12.2018 1.1. - 31.12.2019

77 881,49 89 080,21
1726,06
2111,00
40 648,61 44 960,04
16 165,78 17 673,98
3 694,27 7 458,44
14 181,62 12 415,89
1 457,96 3 596,60
7,19 864,26
-643 212,50 -684 694,43
-392 696,05 -372 583,79
-323 982,69 -304 086,61
-78 947,39 -70 249,05
10 234,03 1751,87
-127 233,80 -177 227,15
-5 409,19 -7 098,93
-80 430,24 -88 884,91
-80 430,24 -88 884,91
-25 535,20 -22 408,73
-11 908,02 -16 490,92
-565 331,01 -595 614,22
656 259,53 631 073,01
-8 862,38 -9 575,77
-55 974,00 -53 736,00
5617,04 3 744,69
-14 160,26 39 755,01
1 264,06 0,01
4 747,60 39 755,00
-18 503,88
-1 668,04
17 548,92 15 646,72
-29 442 1 -29 430,86
-29 442 11 -29 430,86
13 599,78 13 086,94
-10 578,77 -11 380,87
-3 021,01 -1 706,07
-11 893,19 -13 784,14
-11 893,19 -13 784,14
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MUUTOS
11 198,72
-1726,06
2111,00

4 311,43

1 508,20
376417
-1765,73
2 138,64
857,07

-41 481,93
20 112,26
19 896,08
8 698,34
-8 482,16
-49 993,35
-1689,74
-8 454,67
-8 454,67
3126,47
-4 582,90
-30 283,21
-25 186,52
-713,39

2 238,00
-1872,35
53 915,27
-1 264,05
35 007,40
18 503,88
1 668,04
-1 902,20
11,25
11,25

0,00
-512,84
-802,10
1314,94
-1 890,95
-1 890,95



Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus

TULOSLASKELMA

Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE
Verotulot ja valtionrahoitus
Verotuskulut
Keskusrahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot

Tuotot

Kulut

Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (+) / alijaama (-)

Tuloslaskelman tunnusluvut

TULOSLASKELMAN
TUNNUSLUVUT

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %
Vuosikatteen osuus poistoista, %

Vuosikate, euroa/jasen
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77 881,49
-643 212,50
-565 331,01

656 259,53
-8 862,38
-55 974,00
5617,04
-14 160,26
17 548,92
-29 442 11

13 599,78
-10 578,77
-3 021,01
-11 893,19
-11 893,19

2018

12,11
59,60
6,31

1.1. - 31.12.2018 1.1. - 31.12.2019

89 080,21
-684 694,43
-595 614,22

631 073,01
-9 575,77
-53 736,00
3744,69
39 755,01
15 646,72
-29 430,86

13 086,94
-11 380,87
-1706,07
-13 784,14
-13 784,14

2019

13,01
53,16
5,81



3.2. Tase ja sen tunnusluvut

TASE 31.12.2018
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT 754 584,19
Aineelliset hy 6dykkeet 725 364,73
Maa- ja vesialueet 170 202,37
Hautaustoimen aineelliset hy 6dykkeet 113 627,66
Rakennukset 391 737,74
Kiinteat rakenteet ja laitteet 49 796,96
Sijoitukset 29 219,46
Osakkeet ja osuudet 29 219,46
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 98 433,70
Muut toimeksiantojen varat 98 433,70
VAIHTUVAT VASTAAVAT 1 107 396,97
Saamiset 7 387,04
Lyhytaikaiset saamiset 7 387,04
Myytisaamiset 1 770,00
Muut saamiset 5617,04
Siirtosaamiset 0,00
Rahoitusarvopaperit 148 983,85
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit 148 983,85
Rahat ja pankkisaamiset 951 026,08
VASTAAVAA YHTEENSA 1 960 414,86
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA -1 734 081,43
Peruspaaoma -1 043 710,02
Edellisten tilikausien ylijagama/alijagama -702 264,60
Tilikauden ylijaama/alijaama 11 893,19
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT -98 433,70
Muut toimeksiantojen paaomat -98 433,70
VIERAS PAAOMA -127 899,73
Lyhytaikainen vieras paaoma -127 899,73
Ostovelat -17 429,19
Muut velat -27 877,50
Siirtovelat -82 593,04
VASTATTAVAA YHTEENSA -1 960 414,86
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31.12.2019

705 912,63
695 933,87
170 202,37
110 965,70
367 916,11
46 849,69
9 978,76

9 978,76
95 664,18
95 664,18
1114 251,14
6 729,54

6 729,54

2 166,76
0,00

4 562,78
859 004,39
809 599,39
49 405,00
248 517,21
1 915 827,95

-1 720 297,29
-1043 710,02
-690 371,41
13 784,14

-96 167,13
-96 167,13
-99 363,53
-99 363,53
-21 811,03
-25 461,12
-52 091,38

-1 915 827,95



Taseen tunnusluvut

Omavaraisuusaste, %
Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen
Suhteellinen velkaantuneisuus, %

Lainakanta, euroa/jasen

3.3. Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut

RAHOITUSLASKELMA

Tulorahoitus

Vuosikate
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pagomien muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen
muutos

Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

Investointien tulorahoitusprosentti %
Rahavarojen riittévyys. pv

Lainanhoitokate
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2018
93,13
351,96
17,29
0,00

2019
94,54
364,67
13,73
0,00

1.1.-31.12.2018 |1.1.-31.12.2019

17 548,92
17 548,92

17 548,92

30 137,29
-125,70
5 568,20

24 694,79

30 137,29
47 686,21
47 686,21

15 646,72
15 646,72

15 646,72

-27 375,75
502,95
657,50

-28 536,20

-27 375,75
-11 729,03
7 511,67

1.1 - 31.12.2018 (1.1 - 31. 12.2019

47 686,21
1100 009,93
1052 323,72

2018/

0,00
565,72

0,00

7 511,67
1107 521,60
1100 009,93

2019
0,00
540,43
0,00



3.4. Olennaiset tapahtumat tilinpadatéksen laatimisen jalkeen

Sijoitustoimintaa tehdaan tulevana vuotena mahdollisuuksien mukaan huomioiden
seurakunnan sijoitusstrategia.

Yhteistydsopimus talous- ja henkiléstéhallinnon osalta Ylitornion seurakunnan kanssa
jatkuu. Yhteistydsopimus allekirjoitettiin alkuvuodesta 2020.

Hautatoimen kortistojarjestelmaa pilotoidaan Ylitornion seurakunnassa, josta
toimintamalli on mahdollista siirtda Pellon seurakunnalle.

Kirkkoherran virka taytettiin vuoden maaraajaksi 1.1.2020 alkaen ja kausiteologi aloitti
madaraaikaisena tyét 24.2.2020.

Katrina resurssienhallintajérjestelma otettiin laajennettuna kayttéén 1.3.2020.

Tilinpaatéksen allekirjoittamisen aikaan Suomessa oli julistettu poikkeustila valmius-
lain kayttddnottamisen mydéta. Poikkeustilan aiheutti tammikuussa 2020 Kiinasta
alkunsa saanut Koronavirus, joka oli edennyt maailmanlaajuiseksi vakavaksi
sairauden aiheuttajaksi. Virustartuntojen hallitsemattoman maaran ja vakavuuden
vuoksi, sairastumiset virukseen ovat ylittdneet maailmassa pandemiaksi julistamisen
rajan.

Valmiuslain oikeudella on monessa maanosassa suljettu suuri osa yrityksista
toistaiseksi, myds Suomessa. Lomautusten maara on tilinpaatoksen
allekirjoitushetkelld maailmanlaajuisesti enemman kuin koskaan aikaisemmin.
Maiden valinen ihmisten liikkuminen on rajoitettu tai kielletty. Monessa maassa on
ulkonaliikkumiskielto ja sosiaaliset valttamattdmat tapaamiset on rajattu enintédan 10
henkil66n, myds Suomessa.

Koronaviruksen aiheuttamat taloudellisia vahinkoja ei voida vield ennustaa.
Pandemian kestoaikaa ei voida tietda. Arviolta vaikutukset nakyva voimakkaana
sijoitustoiminnassa tulevana / tulevina vuosina sekéa verotuottojen voimakkaana
vahentymisena, massaty6ttémyytena ja mahdollisena yritysten ajautumisena
taloudellisiin vaikeuksiin. Poikkeustilan jalkeinen talouden elpyminen voi johtaa
merkittaviin hinnan korotuksiin. Huomiotta ei voi myés jattéda ihmisten henkista
jaksamista valmiuslain aikana ja sen jalkeen.
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3.5. Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelysta

Kirkkoneuvosto hyvaksyy ja allekirjoittaa toimintavuoden 2019 tilinpaatdksen ja
toimintakertomuksen ja esittaa, etta tilikauden alijgdama 13 784,14 euroa siirretdan
edellisten vuosien yli-/alijdgaman tilille sekd luovuttaa tdman jalkeen tilinpaatdksen
tilintarkastajalle.

Kirkkoneuvosto esittda, ettd seurakuntastrategian laadinnassa esitetdan valtuustolle
muutoksia sellaisista rakennemuutoksista ja toimintatavoista, ettd seurakunnan tulos
on pysyvasti tasapainossa kuluvan valtuustokauden loppuun mennessa.

Strategiaryhma voi toimiessaan kuulla tilintarkastajaa ja muita asiantuntijoita.
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4. TILINPAATOKSEN LIITETIEDOT

4.1. Tilinpadatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Laadinta- ja jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.
Suoriteperusteesta poiketen verotulot ja metsatalouden tuotot on kirjattu niiden
tilitysajankohdan mukaiselle tilikaudelle.

Tilinpadtokseen on kirjattu kustannuspaikoittain  tyéntekijdiden kumulatiivinen
lomapalkkavelan muutos sivukuluineen 31.12.2019. Velkaan on laskettu tydntekijéiden
ansaitut ja pitdmattémat lomat, lomaraha- ja saastévapaat niilta tydntekijéilta, joiden
palvelussuhde jatkuu tai on paattynyt 31.12.2019 mennessa eika lopputilia ole viela
laskettu.

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineelliset ja aineettomat hyddykkeet on merkitty taseeseen
hankintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja
investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Suunnitelman mukaiset poistot on
laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitelman mukaiset
poistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa 4.3.4.
Pysyvien vastaavien poistosuunnitelma

Sijoitusten arvostus

Pysyvien vastaavien sijoitukset ja osakkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon tai
sitd alempaan tilinpaatdspaivan arvoon.

Rahoitusomaisuuden arvostus

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon. Rahoitusarvopaperit on merkitty
taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan todennakdiseen luovutushintaan.

Arvonlisaverovelvollisuus

Seurakunta on liiketoiminnasta arvonlisaverovelvollinen. Arvonlisaverollinen osuus
toiminnan tuloista ja kuluista:

Pellon seurakuntakoti 10 %
Turtolan seurakuntakoti 85 %
Metsatalous 100 %

4.2. Edellisen tilikauden vertailukelpoisuus
Talousarvion toteumavertailussa edellisen vuoden tiedot on ryhmitelty paaalojen

mukaisesti. Edellisen tilikauden tiedot ovat kokonaisuudessaan vertailukelpoiset
tilikauden 2019 kanssa.

41



4.3. Tuloslaskelman liitetiedot

4.3.1 Tuottojen ja kulujen jakautuminen paaaloittain

KATELASELMA PAAALOIN ( ulk) 1.1.-31.12. TA 1.1.-31.12. Yli-ali T-%
2018 2019 2019

v - g - - v - -
" | Halinto TOMINTAKATE -123 902,29 -144 440,000  -121795,85| 22644,15 84,32
" | Halinto VUOSIKKATE -123 902,29 -144 440,000 12179585 22 644,15 84,32
" | Halinto TILIKAUDEN TULOS -123 902,29 -144 440,000  -121795,85| 22 644,15 84,32
" | Seurakunnallinen toiminta TOIMINTAKATE -281 450,20 -300694,000  -284 202,42 16491,58 94,52
" | Seurakunnallinen toiminta VUOSIKKATE -281 451,57 -300694,000  -284 202,42| 16491,58 94,52
" | Seurakunnalinen toirminta TILIKAUDEN TULOS -281 451,57 -300 694,000 -284 202,42| 16 491,58 94,52
"4 | Hautaustoimi TOIMINTAKATE -52 002,31 -50 543,00 -58 858,07| -8315,07 116,45
"4 | Hautaustoimi VUOSIKKATE -52 002,31 -50 543,00 -58 858,07, -8315,07 116,45
zt Hautaustoimi Suunnitelman mukaiset poistot -2 661,96 -2452,00 -2661,96 -209,96 108,56
"4 | Hautaustoimi TILIKAUDEN TULOS -54 664,27 -52 995,00 -61520,03| -8525,03 116,09
5 | Kinteistotoimi TOMINTAKATE -107 974,01 -131612,000 -130757,88 854,12 99,35
5 | Kinteistotoimi VUOSIKKATE -107 974,01 -131612,00, -130616,81 995,19 99,24
'é Kiinteistétoimi Suunnitelman mukaiset poistot -26 780,15 -27 739,00 -26 768,90 970,10 96,50
5 | Kinteistotoimi TILIKAUDEN TULOS -134 754,16 -159351,000  -157385,71| 1965,29 98,77
' | Rahoitustoimi TOIMINTAKATE -2,20 4.000,00 0,00/ -4 000,00 0,00
%6 | Rahoitustoimi VUOSIKKATE 582 879,10 621 000,00 611 119,87, -9880,13 98,41
% | Rahoitustoimi TILIKAUDEN TULOS 582 879,10 621 000,00 611 119,87, -9880,13 98,41

4.3.2 Henkiléstdon liittyvien kulujen erittely

HENKIL OST OKUL UT i 2018 2019
Palkat ja palkkiot 323 982,69 304 086,61
Elakekulut 68 097,12 63 196,75
Muut henkildsivukulut 10 850,27 7 052,30
Saadut henkiléstékorvaukset

Muut henkiloéstdékulujen oikaisut (+/-) 10 234,03 1751,87
Aktivoidut palkat, elake- ja henkilosivukulut

YHTEENSA 392 696,05 372 583,79
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut 9 950,68 12 333,96
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja 1 789.08 2 803,97

ravitsemiskulut
Ty oterveyshuolto 829,76 503,26

Tyossa jaksaminen (ty 6nohjauspalvelut +
likuntasetelit)

YHTEENSA 12 569,52 15 641,19
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4.3.3 Pysyvien vastaavien poistosuunnitelma

Poistosuunnitelma noudattaa Kirkkohallituksen suosittamia poistoaikoja.
Maa- ja vesialueista ja Sakraali-, arvo- ja taide-esineista poistoa ei tehda.
Luonnonvaroista poisto tehddan kaytéon mukaan.

Poistosuunnitelma
Kohde poistoaika vuosia
Aineettomat oikeudet

ATK-ohjelmien kayttéoikeus 3

Muut pitkavaikutteiset menot 10

Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet

Siunauskappelit 50
Hautaustoimen muut rakennukset 20
Hautaustoimen kiinteat rakenteet ja laitteet 20
Hautaustoimen koneet ja laitteet 3
Hautaustoimen pitkav. menot 30
Hautaustoimen muut aineell. hyddykkeet arvioitu kayttdaika
Rakennukset
Kirkot 70
Seurakuntatalot 40
Kappelit 50
Leiri- ja kurssikeskukset 20
Asuinrakennukset 30
Huolto- ja talouslaitokset, muut rakennukset 20
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Urut 30
Muut kiinteat rakenteet ja laitteet 10
Koneet ja kalusto 3

4.4. Taseen liitetiedot

4.4.1. Pysyvien vastaavien erittely

Arvo 31.12.2018 Myynti ~ Vahennykset Arvonkor. Vuoden poistot Arvo 31.12.2019
Maa- ja vesialueet 170 202,37 0,00 0,00 0,00 0,00 170 202,37
Hautaustoimen aineeliset hyddykkeet 113 627,66 0,00 0,00 0,00 -2 661,96 110 965,70
Rakennukset 391 737,74 0,00 0,00 0,00 -23 821,63 367 916,11
Kiinteét rakenteet ja laitteet 49796,96 0,00 0,00 0,00 -2947.27 46 849,69
Osakkeet ja osuudet 2921946 -19 240,70 0,00 0,00 0,00 9978,76
Yhteensd 754 584,19 -19 240,70 0,00 0,00 -29 430,86 705912,63

43



4.4.2. Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot (Vastuut ja vakuudet)

Seurakuntatalouden laskennallinen osuus kirkon yhteisesta eldkevastuuvajauksesta

Pellon seurakunnan palkkasumma € 304 086 (0,0600%)
Koko kirkon palkkasumma€ 505 371 797
Koko kirkon eldkevastuuvajaus € 3119 225 153

Pellon seurakunnan laskennallinen osuus
koko kirkon eldkevastuuvajauksesta € 1871535

4.4.3. Muut vakuudet ja vastuusitoumukset

Pellon seurakunnalla on vuokrattuna huoneenvuokralain mukaisesti kaksi asuntoa.
Turtolasta Marttilan ja Hietaharjun tiloista on vuokrattuna Markku Matille n 1 ha
vilielymaaksi ajalle 1.5.2014 - 30.4.2024.

Pellon seurakunnalla ei ole pantattua, kiinnitettya tai muulla tavalla vakuudeksi
annettua omaisuutta. Seurakunnalla ei ole vastuusitoumuksia tai lunastusvelvoitteita.

Leasingvastuina on seurakunnan kaytéssa oleva monitoimikone ja osa
henkilékunnan tietokoneista.

Muut vastuut ovat merkittyna taseessa.

4.4.4, Omistukset muissa yhtidissa

Pellon seurakunnalla ei ole omistuksia tai osuuksia yhtidissé, jotka eivét ole kirjattuna
taseeseen.

4.4.5. Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus

Haudanhoitorahastossa on hoidettavana 127 pitkdaikaista hoitohautaa seka
vuosihoitona hoidettiin 27 hautaa. Hautainhoitorahasto on ylikatteinen euroa 37 091
euroa 31.12.2019.
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HAUDANHOITORAHASTO 2019

Sopimukset kpl 154
Haudanhoitokulut 13 463
Yhden hoitohaudan kustannus 87,42
Jaljella olevat sopimusvuodet 670
Seurakuntatalouden haudanhoitovast 58 573
Sopimuksia vastaava padoma 95 664
Yli-/ alikatteisuus 37 091

5. ERILLISYKSIKKONA HOIDETTUJEN RAHASTOJEN TILINPAATOSLASKELMAT

Pellon seurakunnassa on erilisend tase- ja tulosyksikkénd hoidettavana
hautainhoitorahasto. Hautainhoitorahastosta vastaa kirkkoneuvosto. Hautainhoitoon
littyvat sopimukset allekirjoittaa kirkkoherra.

Rahaston varoina ovat ne maksut, jotka on rahastoon suoritettu korvauksena rahaston
hoitoon otettujen hautojen hoidosta ja muista rahaston lukuun suoritetuista palveluista,
lahjana, testamentilla tai muulla perusteella saatu omaisuus seka rahaston korko- ja
muut sijoitustuotot.
Rahaston rahavaroja ja muuta omaisuutta on hoidettava erillddn seurakunnan
hallinnassa olevasta muusta omaisuudesta. Rahaston varoja ei saa kayttaa
muuhun kuin sen omiin tarkoituksiin.

Hautainhoitorahaston sadnnét kohta 1 - 3;

1. Seurakunnalle tulevat haudanhoitomaksut kirjataan seurakunnan
hautainhoitorahastoon, jota hoidetaan ja pidetddn erilladn seurakunnan
muista rahavaroista. Seurakunta vastaa haudanhoitosopimusten
velvoitteista ainoastaan hautainhoitorahaston varoilla. Seurakunnan

verovaroja ei kaytetd haudanhoitosopimusten velvoitteiden tayttamiseen.

2. Haudanhoitoon kaytetddn sopimusaikana maksettu hoitomaksu seka
sille rahaston sijoituksista kertynyt tuotto.

3.  Haudanhoidon kustannuksiin  kuuluvat varsinaisen hoitotydn liséksi
tydnjohdosta, koneista ja laitteista, suunnittelusta seka rahaston hallinnosta aiheutuvat
menot.
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5.1. Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

TULOSLASKELMA

Toimintatuotot
Maks utuotot
Toimintakulut
Henkilos tékulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Palvelujen osto
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (+) /

alijaama (-)

5.2. Hautainhoitorahaston tase

TASE
VASTAAVAA

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Rahat ja pankkisaamiset
VASTAAVAA YHTEENSA
VASTATTAVAA
OMA PAAONMA
Edellisten tilikausien ylijagama/alijagama
Tilikauden ylijaama/alijaama
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras paaoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras paaoma
Siirtovelat

Saadut ennakot

VASTATTAVAA YHTEENSA
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13 418,79
13 418,79

-10 578,77

-8 616,47
-1 962,30
-1 962,30
2 840,02
180,99
180,99

3 021,01
3 021,01

3 021,01

31.12.2018

98 433,70
98 433,70
98 433,70

-8 564,90
-5 543,89
-3 021,01
-89 868,80
-79 614,31
-79 614,31
-10 254,49

-10 254,49

-98 433,70

1.1. - 31.12.2018 1.1. - 31.12.2019

12 991,94
12 991,94
-11 380,87
-9 298,71
-7 821,35
-1 477,36
-102,76
-1 979,40
-1 979,40
1 611,07
95,00
95,00

1 706,07
1 706,07

1 706,07

31.12.2019

95 664,18
95 664,18
95 664,18

-10 270,97
-8 564,90
-1 706,07

-85 393,21

-74 532,46

-74 532,46

-10 860,75

-200,00

-10 660,75

-95 664,18



5.3. Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

RAHOITUSLASKELMA

Tulorahoitus

Vuosikate

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta

Muut maksuvalmiuden muutokset
Korottomien piika- Ja lynytaikaisien veikojen
minitng

Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

1.1. - 31.12.2018
3 021,01
3021,01
3021,01

-1 104,29
-1 104,29
-1 104,29
1916,72
1916,72

1.1 - 31.12.2018
1916,72

98 433,70

96 516,98

5.4. Hautainhoitorahaston henkil6stéon liittyvien kulujen erittely

HENKIL OST OKUL UT
Palkat ja palkkiot
Béakekulut

Muut henkilésivukulut
YHTEENSA

1.1.

-31.12.2019
1706,07
1706,07
1706,07

-4 475,59
-4 475,59
-4 475,59
-2 769,52
-2 769,52

1.1 -31.12.2019

2018

-2 769,52
95 664,18
98 433,70

2019

7 821,35
1 280,90
196,46

9 298,71

5.5. Hautainhoitorahaston vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot

Hautainhoitorahaston vastuut on kerrottu tilinpaatéksen kohdassa 4.4.5.
Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus.
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6. KIRJANPITOKIRJOJA JA TOSITTEITA KOSKEVAT LUETTELOT JA SELVITYKSET

6.1. Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista

Muodostetut kirjanpitokirjat

Tasekirja

Paivakirja

Paakirja

Ostoreskontra
Myyntireskontra

sailytysmuoto

sidottu

atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste

Kayttbomaisuuskirjanp  atk-tuloste

Palkkakortisto
Tase-erittelyt

atk-tuloste
sidottu

Tositelajit ja kaytetyt tositenumerot

Nro
sarja

Tositelajit

Kassa- ja muistiotositteet

1
1
1
1
1
1

_e A A A A A A

AB
K1

K2
K3
K4
PK

SA
SE
SK
SN
SR
Sz
TO
T1

ZA
ZM
Y

Myyntilaskut

14
18
18
14
18
18
14

AV

DA
DG
DP
DR
DV
Dz

Automaattikirjaus
Kirjanpitoliittyma tarj.laskut
Kirjanpitoliittyma, verokasittely
Kirjanpitoliittyma
Verkkomaksut

Palvelukassat

Kipan muistiotosite /
paakirjatilitosite

Sisaiset erat (vyorytys)

sdilytysaika

pysyvasti Pellon seurakunta

6 vuotta Kirkon Palvelukeskus
6 vuotta Kirkon Palvelukeskus
6 vuotta Kirkon Palvelukeskus
6 vuotta Kirkon Palvelukeskus
6 vuotta Kirkon Palvelukeskus
50 vuotta Kirkon Palvelukeskus
6 vuotta Pellon seurakunta

Seurakunnan muistiotosite / paakirjatilitosite

Kolehdit muistiotosite

Sijoituskirjanpidon muistiotosite

Peruutustosite / muistio

Tiliote

Maksuliikenneohjelman tili¢inti
Tilin avaussaldo

M2 Kirjanpitoliittyma
Yhdistyvat seurakunnat

Diakonia-avustusten "kuittaustositteet”

Asiakastosite

Asiakkaat — hyvitys
Perintatoimiston suoritukset
Asiakkaat — lasku
Viivastyskorkolasku
Asiakkaat — maksukirjaus
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18 M1 Hautainhoitojarjestelma (liittyman lasku)

18 M2 Resurssivarausjarjestelma (liittyman lasku)

18 M3 Myyntireskontra yleinen (liittyman lasku)

14 MV Maksuvapautuksen kuittaustositteet
Laskun

9 RV siirto

18 ZD Luottotappio

Ostolaskut

19 KA Toimittajatosite

19 KG Toimittajat — hyvitys

19 KR Toimittajat — lasku

15 Kz Toimittajat — maksu
Matkalaskut

19 ™ ostoreskontra

Kayttbomaisuus

1 AA Kayttéomaisuus kirjaus

3 AF Poistokirjaukset

1 Al Investointituet kayttbomaisuus
1 AM Kayttdomaisuuden myynti
1 AZ Purku kayttdomaisuuteen
Palkat

1 P1 Palkat

1 PV Lomapalkkavaraus

Nro

sarja Kaytetyt tositenumerot

1 1000000 1001330

3 3000000 3000011

9 90000000 90000141

14 14000000 14000163

15 15000000 15000568

18 18000000 18000000

19 19000000 19000624

Tositteiden sailyttdminen

Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmassa oleva aineisto sdilytetddn sahkodisessa
muodossa Kirkon palvelukeskuksen toimesta arkistointiohjeen ja kirjanpitolain
mukaisen ajan.

Seurakunnassa sadilytetdan tositteet, joita ei ole liitetty kirjanpitotositteiden liitteeksi
SAP-jarjestelmassa. Tositteita sailytetdan 6 kalenterivuotta, vuoteen 2026.

Seurakunnassa sailytetddn palkka- ja henkiléstohallinnon liitetiedostot 6
kalenterivuotta, vuoteen 2026.
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7. ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPAATOSMERKINTA

3/
Pellossa ;(5 paivana maaliskuuta 2020

PELLON SEURAKUNNAN KIRKKONEUVOSTO

TEES . b Q.

Kalervo Vanha Lahja Aska Paavo Eero
varapuheenjohtaja

P I 28 9%

Erkki Kitkidjoki Marjatta Rundgen Leila Senbom
Riittaleena Tuomi Pirta Melaluoto
puheenjohtaja, vt. kirkkoherra Ylitornion seurakunnan talouspaallikkd

Tilinpaatésmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on annettu tandan kertomus.

Pellossa &, .__paivana 4,/ = " kuuta 2020

TiIintarkastLyisé KPMG
T%app a
(JEA, KHT
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