


Kolarin, Pellon ja Ylitornion seurakuntien suorituslisä 
Pirta Melaluoto 22.8.2018, Jouni Parviainen 10/2019  

 
 

TARKASTELUDOKUMENTTI  
Tarkastelujakson suorituslisän maksaminen alkaa tammikuussa  

 
Työntekijät ovat saaneet tiedon työsuorituksessa tarkasteltavista kohteista loka- marraskuussa  
Tarkastelukohteet tiedotetaan kirkkoneuvoston jäsenille ja hyväksytetään marras joulukuun 
aikana. 

 
Tarkasteltavat asiat pisteytetään esimiehen toimesta työntekijän ja esimiehen välisen 
keskustelun pohjaksi. 
Tarkasteludokumentti allekirjoitetaan työntekijän ja esimiehen keskustelun jälkeen asiakirjaksi ja 
suorituslisän maksuperusteeksi. 
Suorituslisä maksetaan ainoastaan allekirjoitetun tarkasteludokumentin perusteella myöhemmin 
määriteltyjen pisterajojen ja eurojen mukaisesti. 
Pisterajat ja euromäärät voidaan vahvistaa vasta, kun suorituslisän suuruus euroina on 
määriteltävissä. 

 
 
 

SEURAKUNTAPAPIN TYÖKUVAN 
TARKASTELU KOHTEET 
Vapaaehtoistoiminnan lisääminen seurakunnan arjessa 

 
 
 
 

Laatu 

 
 
 
 

Erin 
omainen 

 
 
 
 

Hyvä  Paran 
nettavaa 

tai laajaalainen toiminta seurakunnan toiminnassa 
 

Järjestetään/osallistutaan erilaiseen toimintaan, joka tukee 
tavoitetta 

 
Työajan tehokas ja laadukas käyttäminen 

Pistey 
tys 10 5 2 

 
Kyky lisätä yhteistyötä sisäisesti, työntekijöiden kesken sekä kyky 
lisätä yhteistyötä seurakuntien, kunnan ja järjestöjen välille 

 
 

AIlekirjoitukset 
 
Päiväys    

 
 
 
 

  

Nimen selvennys 

Esimies 
Nimen selvennys 

Työntekijä 
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Pirta Melaluoto 22.8.2018; 

Päivitykset johdantokappaleiden tekstiin, työkuvien nimiin yms. Pellon osalta 25.11.2019 Jouni Parviainen 

 

 
 
 

TARKASTELUDOKUMENTTI  
Tarkastelujakson suorituslisän maksaminen alkaa tammikuussa  

 
Työntekijät ovat saaneet tiedon työsuorituksessa tarkasteltavista kohteista loka- marraskuussa  
Tarkastelukohteet tiedotetaan kirkkoneuvoston jäsenille ja hyväksytetään marras joulukuun 
aikana. 

 
Tarkasteltavat asiat pisteytetään esimiehen toimesta työntekijän ja esimiehen välisen 
keskustelun pohjaksi. 
Tarkasteludokumentti allekirjoitetaan työntekijän ja esimiehen keskustelun jälkeen asiakirjaksi ja 
suorituslisän maksuperusteeksi. 
Suorituslisä maksetaan ainoastaan allekirjoitetun tarkasteludokumentin perusteella myöhemmin 
määriteltyjen pisterajojen ja eurojen mukaisesti. 
Pisterajat ja euromäärät voidaan vahvistaa vasta, kun suorituslisän suuruus euroina on 
määriteltävissä. 

 
 
 

KANTTORIN TYÖKUVAN TARKASTELUKOHTEET 
Vapaaehtoisen toiminnan lisääminen musiikillisesti ja 
oman seurakunnan musiikkitoiminnan monipuolis 
taminen. 

Järjestetään/osallistutaan erilaiseen toimintaan, joka tukee 
tavoitetta 

 
Työajan tehokas ja laadukas käyttäminen 

 
 
Laatu 
 
Pistey 

tys 

 
 

Erin Hyvä Paran 
omainen nettavaa 

 
10 5 2 

 
Kyky lisätä yhteistyötä sisäisesti, työntekijöiden kesken sekä kyky 
lisätä yhteistyötä seurakuntien, kunnan, kylien ja järjestöjen välille 

 
 
Allekirjoitukset 

 
Päiväys    

 
 
 
 

  

Nimen selvennys 

Esimies 
Nimen selvennys 

Työntekijä 
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Nimen selvennys 

Esimies 
Nimen selvennys 

Työntekijä 

 

 

 
 
 

TARKASTELUDOKUMENTTI 
Tarkastelujakson suorituslisän maksaminen alkaa tammikuussa  

Tarkastelujakson suorituslisän maksaminen alkaa tammikuussa  
 

Työntekijät ovat saaneet tiedon työsuorituksessa tarkasteltavista kohteista loka- marraskuussa  
Tarkastelukohteet tiedotetaan kirkkoneuvoston jäsenille ja hyväksytetään marras joulukuun 
aikana. 

 
Tarkasteltavat asiat pisteytetään esimiehen toimesta työntekijän ja esimiehen välisen 
keskustelun pohjaksi. 
Tarkasteludokumentti allekirjoitetaan työntekijän ja esimiehen keskustelun jälkeen asiakirjaksi ja 
suorituslisän maksuperusteeksi. 
Suorituslisä maksetaan ainoastaan allekirjoitetun tarkasteludokumentin perusteella myöhemmin 
määriteltyjen pisterajojen ja eurojen mukaisesti. 
Pisterajat ja euromäärät voidaan vahvistaa vasta, kun suorituslisän suuruus euroina on 
määriteltävissä. 

 
 
 
 

DIAKONISSAN TYÖKUVAN TARKASTELUKOHTEET 
Laatu 

Tavoitetaan lisää henkilöitä, joille diakonissa voi tarjota 

 
 

Erin 
omainen 

 
 

Hyvä  Paran 
nettavaa 

palveluja 
 

Järjestetään/osallistutaan erilaiseen toimintaan, joka tukee 
tavoitetta 

 
Työajan tehokas ja laadukas käyttäminen 

Pistey 
tys 10 5 2 

 
Kyky lisätä yhteistyötä sisäisesti, työntekijöiden kesken sekä kyky 
lisätä yhteistyötä seurakuntien, kunnan, kylien ja järjestöjen välille 

 
 
Allekirjoitukset 
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Esimies Työntekijä 

 

 

 
Päiväys    
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Nimen selvennys 

Esimies 
Nimen selvennys 

Työntekijä 

 

 

 

TARKASTELUDOKUMENTTI  
Tarkastelujakson suorituslisän maksaminen alkaa tammikuussa  

 
Työntekijät ovat saaneet tiedon työsuorituksessa tarkasteltavista kohteista loka- marraskuussa  
Tarkastelukohteet tiedotetaan kirkkoneuvoston jäsenille ja hyväksytetään marras joulukuun 
aikana. 

 
Tarkasteltavat asiat pisteytetään esimiehen toimesta työntekijän ja esimiehen välisen 
keskustelun pohjaksi. 
Tarkasteludokumentti allekirjoitetaan työntekijän ja esimiehen keskustelun jälkeen asiakirjaksi ja 
suorituslisän maksuperusteeksi. 
Suorituslisä maksetaan ainoastaan allekirjoitetun tarkasteludokumentin perusteella myöhemmin 
määriteltyjen pisterajojen ja eurojen mukaisesti. 
Pisterajat ja euromäärät voidaan vahvistaa vasta, kun suorituslisän suuruus euroina on 
määriteltävissä. 

 
 
 

NUORISOTYÖN, PERHEJA LAPSITYÖN TYÖKUVAN 
TARKASTELUKOHTEET 
Tavoitetaan lisää nuorisoa ja perheitä seurakunnan 

Laatu  Erin 
omainen 

Hyvä Paran 
nettavaa 

toimintaan 
 

Järjestetään/osallistutaan erilaiseen toimintaan, joka tukee 
tavoitetta 

 
Työajan tehokas ja laadukas käyttäminen 

Pistey 
tys 10 5 2 

 
Kyky lisätä yhteistyötä sisäisesti, työntekijöiden kesken sekä kyky 
lisätä yhteistyötä seurakuntien, kunnan, kylien ja järjestöjen välille 

 
Allekirjoitukset 

 
Päiväys    

 
 
 

Nimen selvennys Nimen selvennys 
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Esimies Työntekijä 

 

 

 
 
 

TARKASTELUDOKUMENTTI  
Tarkastelujakson suorituslisän maksaminen alkaa tammikuussa  

 
Työntekijät ovat saaneet tiedon työsuorituksessa tarkasteltavista kohteista loka- marraskuussa  
Tarkastelukohteet tiedotetaan kirkkoneuvoston jäsenille ja hyväksytetään marras joulukuun 
aikana. 

 
Tarkasteltavat asiat pisteytetään esimiehen toimesta työntekijän ja esimiehen välisen 
keskustelun pohjaksi. 
Tarkasteludokumentti allekirjoitetaan työntekijän ja esimiehen keskustelun jälkeen asiakirjaksi ja 
suorituslisän maksuperusteeksi. 
Suorituslisä maksetaan ainoastaan allekirjoitetun tarkasteludokumentin perusteella myöhemmin 
määriteltyjen pisterajojen ja eurojen mukaisesti. 
Pisterajat ja euromäärät voidaan vahvistaa vasta, kun suorituslisän suuruus euroina on 
määriteltävissä. 

 
 
 

KIINTEISTÖNHOITO TYÖKUVAN TARKASTELUKOHTEET 
Laatu Erin 

 
 

Hyvä 

 
 

Paran 

Seurakunnan omistamien kiinteistöjen ja esineistön omainen nettavaa 

aktiivinen kunnossapito ja huoltaminen Pistey 
tys 

 
 

Ohjelmistojen ja laitteistojen osaaminen ja taidon kehittäminen 

Työajan tehokas ja laadukas käyttäminen 

Kyky lisätä yhteistyötä sisäisesti, työntekijöiden kesken 
 
 
 
Allekirjoitukset 

 
Päiväys    

10 5 2 
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Nimen selvennys 

Esimies 
Nimen selvennys 

Työntekijä 

 

 

 

TARKASTELUDOKUMENTTI  
Tarkastelujakson suorituslisän maksaminen alkaa tammikuussa  

 
Työntekijät ovat saaneet tiedon työsuorituksessa tarkasteltavista kohteista loka- marraskuussa  
Tarkastelukohteet tiedotetaan kirkkoneuvoston jäsenille ja hyväksytetään marras joulukuun 
aikana. 

 
Tarkasteltavat asiat pisteytetään esimiehen toimesta työntekijän ja esimiehen välisen 
keskustelun pohjaksi. 
Tarkasteludokumentti allekirjoitetaan työntekijän ja esimiehen keskustelun jälkeen asiakirjaksi ja 
suorituslisän maksuperusteeksi. 
Suorituslisä maksetaan ainoastaan allekirjoitetun tarkasteludokumentin perusteella myöhemmin 
määriteltyjen pisterajojen ja eurojen mukaisesti. 
Pisterajat ja euromäärät voidaan vahvistaa vasta, kun suorituslisän suuruus euroina on 
määriteltävissä. 

 
 
 
 

SIIVOOJASUNTION TYÖKUVAN TARKASTELUKOHTEET 
Osallistuminen kirkollisten toimintojen kehittämiseen ja 
erinomainen asiakaspalvelu. Seurakuntalaisten asioiden 
kuuleminen, näkeminen ja huomaaminen ja niiden 
asioiden esille tuominen. Seurakunnan kiinteistöjen ja 
esineistön aktiivinen kunnossapito ja huoltaminen. 

 
Ohjelmistojen ja laitteistojen osaaminen ja taidon kehittäminen 

 
 

Työajan tehokas ja laadukas käyttäminen 
 

Kyky lisätä yhteistyötä sisäisesti , työntekijöiden kesken 
 
 
 

Allekirjoitukset 

Laatu  Erin Hyvä  Paran 
omainen  nettavaa 

Pistey 
tys 

10 5 2 
 
 

   

   

   

 
Päiväys    

 
 
 

Nimen selvennys Nimen selvennys 



Kolarin, Pellon ja Ylitornion seurakuntien suorituslisä 
Pirta Melaluoto 22.8.2018; Jouni Parviainen 10/2019 

Esimies Työntekijä 

 

 

 
 
 

TARKASTELUDOKUMENTTI  
Tarkastelujakson suorituslisän maksaminen alkaa tammikuussa  

 
Työntekijät ovat saaneet tiedon työsuorituksessa tarkasteltavista kohteista marraskuussa 2019. 
Tarkastelukohteet tiedotetaan kirkkoneuvoston jäsenille ja hyväksytetään marraskuun 2019 
aikana. 

 
Tarkasteltavat asiat pisteytetään esimiehen toimesta työntekijän ja esimiehen välisen 
keskustelun pohjaksi. 
Tarkasteludokumentti allekirjoitetaan työntekijän ja esimiehen keskustelun jälkeen asiakirjaksi ja 
suorituslisän maksuperusteeksi. 
Suorituslisä maksetaan ainoastaan allekirjoitetun tarkasteludokumentin perusteella myöhemmin 
määriteltyjen pisterajojen ja eurojen mukaisesti. 
Pisterajat ja euromäärät voidaan vahvistaa vasta, kun suorituslisän suuruus euroina on 
määriteltävissä. 

 
 
 

VIRASTOTYÖN TYÖKUVAN TARKASTELUKOHTEET 
Laatu Erin Hyvä 

omainen 

 
 

Paran 
nettavaa 

Laadukas, joustava ja monipuolinen asiakaspalvelu 
 
 

Työtapojen ja -mallien kehittäminen, valmius muutoksiin 

Työajan tehokas ja laadukas käyttäminen 

Kyky lisätä yhteistyötä sisäisesti, työntekijöiden kesken 
 
 
 
AIlekirjoitukset 

Pistey 
tys 10 5 2 

 

   

   

   

 
Päiväys   
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Nimen selvennys 

Esimies 
Nimen selvennys 

Työntekijä 
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