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Aika  1.11.2021 klo 16:00 – 
Paikka  Seurakuntakoti, 95700 Pello 
 
Kutsutut 
   
  L= Läsnä, P = Poissa, T= Teams / Läsnä 
 
Kirkkoneuvoston varsinaiset jäsenet 
 

Riittaleena Tuomi kirkkoherra, puheenjohtaja   L 
Kalervo Vanha, varapuheenjohtaja    
Lahja Aska      
Pertti Gammelin    
Erkki Kitkiöjoki    
Marjatta Rundgren     
Leila Senbom     
 

 Muut  Pekka Salminen, kirkkovaltuuston puheenjohtaja   
Anne Ikonen, kirkkovaltuuston varapj.    
Pirta Melaluoto, Ylitornion srk talouspäällikkö  L 
 
Asiantuntija Niko Keränen § 58 
 

Allekirjoitukset  
 

Riittaleena Tuomi Kalervo Vanha Pirta Melaluoto
  
 puheenjohtaja  puheenjohtaja § 62 pöytäkirjanpitäjä 
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Pöytäkirjan tarkastus Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet sen kokouksen kulkua vastaavaksi 
 

Pellossa 1.11.2021 
 

 
XX    XX 

 
Pöytäkirjan nähtävänä pitäminen 
 

Pöytäkirja on julkisesti nähtävänä Pellon seurakunnan kotisivuilla ja kirkkoherranvi-
rastolla 14 vuorokautta kokouksen seuraavasta päivästä lukien. 
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Pöytäkirjan nähtävillä olosta on ilmoitus kirkkoherranviraston ilmoitustaululla. 
 

57 § / KN 1.11.2021 KOKOUKSEN JÄRJESTÄYTYMINEN  
 

 KOKOUKSEN AVAUS 
 

Kokous aloitetaan puheenjohtajan pitämällä hartaudella.  
 

 LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 

Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
saapuvilla. 
 
Kokouskutsu on lähetty sähköpostitse 27.10.2021 kirkkoneuvoston jäsenille, kutsu-
tuille sekä kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.  
 
Esityslista on julkaistu kutsussa mainitulla tavalla Pellon seurakunnan verkkosivuilla 
vähintään 5 vuorokautta ennen kokousta.  
 
Kirkkoneuvosto on kokouksessa hyväksynyt sähköiset ja hybridikokoukset Pellon 
seurakunnan kokouksissa, kun kirkkolaki sen mahdollistaa. Sähköiset kokoukset 
mahdollistava laki kirkkolain muuttamisesta (200/2021) on vahvistettu ja on tullut voi-
maan 15.3.2021.  

 
Kirkkoneuvoston päätös 

 
 

TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 

Kirkkoneuvoston puheenjohtaja on laatinut käsiteltävistä asioista asialistan, joka toimii 
kokouksen esityslistana, ellei kirkkoneuvosto toisin päätä. 

 
Kirkkoneuvoston päätös 

 
 

  
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN JA ÄÄNTENLASKIJOIDEN VALITSEMINEN 

   
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa tarkastajaa tai jos kokous niin päät-
tää, kirkkoneuvosto kokouksessaan. 

 
Kirkkoneuvoston päätös 
 
 Kirkkoneuvosto valitsi pöytäkirjan tarkistajiksi ja ääntenlaskijoiksi 
 
 xx xx  
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58 § / KN 1.11.2021 METSÄTALOUSSUUNNITELMA V. 2022 – 2031 
 
  Kirkkohallituksen hallinnollinen ohjeistus 1.12.2016 Seurakunnilla tulee metsäomai-
  suuden osalta olla metsänhoitosuunnitelma, jossa on kirjattu puunmyynnin kestävä 
  taso. Seurakunnan toiminnan ei voida katsoa olevan kestävällä pohjalla, jos alijää-
  män kattamiseksi suoritetaan myyntiä, joka ylittää metsänhoitosuunnitelmassa olevan 
  kestävän tason.   
 
  Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 27 § / KN 23.3.2021 päättänyt hankkia metsäta-
  loussuunnitelman Metsänhoitoyhdistykseltä. Pohjois-Suomen Metsämarkkinat LKV 
  on toimittanut laatimansa metsätaloussuunnitelman 1.10.2021. 
   
  Kokouksessa suunnitelman esittelee asiantuntija Niko Keränen. 
 
  Liite Pellon srk metsätaloussuunnitelma 2022 -2031 
 

Valmistelija Pirta Melaluoto 
 

 Lapsiasiainvaikutus 
 
Esiteltävällä asialla ei todeta olevan lapsiasianvaikutusta. 
 

Kirkkoherran esitys 
 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi liitteenä olevan metsäta-
loussuunnitelman vuosille 2022 - 2031 
 

Kirkkoneuvoston päätös 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PELLON SEURAKUNTA                                                                ESITYSLISTA 5/2021 4 
KIRKKONEUVOSTO 

 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN NIMIKIRJAIMET 
 
________________________________________________________________________________________________ 

 
 

59 § / KN 1.11.2021 SUORITUSLISÄKRITEERIT JA ARVIOINNIN PERUSTEET 1.11.2021 -  
 

Suorituslisä palkanosana jatkuu vuonna 2022. Suorituslisän maksamisen edellytyk-
senä on 12 kuukauden tarkkailujakso, joka alkaa 1.11. ja päättyy 31.10. Tarkkailujak-
solle on asettava kriteerit. Pienissä seurakunnissa tarkastelukriteerien luominen on 
koettu haastavaksi. Tämän vuoksi kriteerit tehtiin yhteistyössä Pellon, Ylitornion ja 
Kolarin seurakuntien kanssa.  
 
Vuodet ovat olleet kaikissa näissä seurakunnissa monella tapaa muutoksen ja mur-
roksen vuosi ja tunne, että ainoa pysyvä asia työntekemisessä on muutos, on vah-
vana edelleen. Tämän vuoksi on hyvä pitää kriteerit yhteneväisenä pienten lähiseura-
kuntien kanssa. Suorituslisäkriteerit on suunniteltu pitkäjänteisesti työntekijöiden ja 
esimiesten kanssa yhteisesti 14.9.2021.  
 
Suorituslisään oikeuttavat kriteerit ja arviointi on kirjattu liitteenä olevaan diasarjaan 
täydennettäväksi.   
 
Suorituslisän kriteerit tulee hyväksyä kirkkoneuvostossa.  
 
Liite Suorituslisäkriteerit 1.11.2021 alkaen 
 

  
Valmistelija Pirta Melaluoto 

 
 

 Lapsiasiainvaikutus 
 
Esiteltävällä asialla ei todeta olevan lapsiasianvaikutusta. 
 

Kirkkoherran esitys 
 

Kirkkoneuvosto hyväksyy ajalle 1.11.2021 – 31.10.2022 laaditut suorituslisäkriteerit  
 

Kirkkoneuvoston päätös 
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60 § / KN 1.11.2021 PAIKALLINEN JÄRJESTELYERÄ  
 

Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 25.11.2019 § 124 päättänyt: Suorituslisään lisä-
tään sopimuksen mukainen järjestelyerä 0,6 %, koska seurakunnassa ei ole ollut käy-
tössä HAVA-palkkausjärjestelmää.  
 
Työehtosopimuksen mukaisesti paikallinen järjestelyerä 0,6 % peruspalkoista tulee 
suorituslisän lisäksi jakaa paikallisesti. Erillinen järjestelyerän saajista päättäminen on 
pienessä seurakunnassa erittäin vaikeaa, jonka vuoksi vuonna 2019 päätettiin erilli-
sen järjestelyerän liittäminen suorituslisään. Paikallinen järjestelyerä on 0,6 % perus-
palkoista.  
 
Peruspalkat 168 213,78 euroa, josta 0,6 % on 1 009,28 euroa. 
Suorituslisän saajille suoritetaan kertaeränä vuoden 2020 järjestelyerä 0,6 % perus-
palkkojen määrästä. Suorituslisän saajat olivat Riikka Gammelin ja Jari Konttaniemi. 
 

Valmistelija Pirta Melaluoto 
 

 
Lapsiasiainvaikutus 

 
  Esiteltävällä asialla ei todeta olevan lapsiasianvaikutusta. 
 
 Kirkkoherran esitys 
 
  Kirkkoneuvosto päättää, että erillinen järjestelyerä maksetaan toistaiseksi 
  suorituslisän yhteydessä suorituslisää saaville henkilöille ja kertaeränä  
  vuodelta 2020 suorituslisän saajille seuraavasti: 
   
  Riikka Gammelin 504 64 euroa 
  Jari Konttaniemi 504,64 euroa 
   
 Kirkkoneuvoston päätös 
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61 § / KN 1.11.2021 SUORITUSLISÄN JA JÄRJESTELYERÄN MAKSAMINEN  

 
Suorituslisästä tuli vuonna 2018 työehtosopimukseen perustuva palkkauksen osa. 
Suorituslisän maksamisen edellytyksenä on 12 kuukauden tarkkailujakso. Tarkkailu-
jaksolle asetettiin Pellon, Ylitornion ja Kolarin seurakuntien kanssa yhteneväiset kri-
teerit.  Kriteerit hyväksyttiin seurakuntien kirkkoneuvostoissa. Suorituslisästä tiedotet-
tiin yhteistyöseurakuntien henkilöstölle yhteneväisillä tiedotteilla marraskuussa 2020. 

   
  Suorituslisän maksaminen, maksuperusteet ja määrät 1.1. – 31.12.2022. 

Suorituslisä on määräaikainen ja perustuu arviointikriteereihin pohjautuvaan työsuori-
tuksen kokonaisarvioon. Suorituslisä koskee palkanosaa, jota maksetaan 1.1. – 
31.12.2022 ajan saajille kuukausittain. Työnantaja tekee päätöksen sekä suorituslisän 
saajista, että suorituslisien euromääristä. Seurakunnan johto valmistelee työntekijä-
kohtaisen suorituslisän maksamista koskevan päätöksen arviointijakson päätyttyä, 
kehityskeskustelun jälkeen tehdyn arvioinnin perusteella kirkkoneuvostolle.  Suoritus-
lisän maksaminen edellyttää odotusten mukaisen hyvän tason ylittämistä niiden kri-
teerien pohjalta, jotka seurakunta on valinnut arviointikriteereiksi 
 
Suorituslisää ei ole tarkoitettu maksettavaksi kaikille viranhaltijoille ja työntekijöille, 
vaan ainoastaan niille, joiden työsuoritus ylittää odotusten mukaisen hyvän suoritusta-
son.    
 

Suorituslisiin käytettävän rahasumman on oltava vähintään 1,1 % yleisen palkkausjär-
jestelmän piirissä olevan henkilöstön peruspalkkojen yhteismäärästä vuodelle 2022. 
Suorituslisiin käytettävän rahasumman suuruus voi olla myös suurempi kuin 1,1 %.  
 
Kehityskeskustelut on käyty esimiehen toimesta syys - lokakuun aikana 2021. Kes-
kusteluista on tehty molempien osapuolten allekirjoittama tarkkailudokumentti, jonka 
pohjalta esimies on antanut suosituksen mahdolliseen suorituslisään työntekijän 
osalta. Keskustelussa on ohjattu työntekijöitä kehittämään toimintoja seurakunnan 
asettamiin tavoitteisiin ja sen jälkeen suorituslisän saamismahdollisuuteen.  
 
Kirkkoherra Riittaleena Tuomi on käynyt keskustelut työntekijöiden kanssa ja toden-
nut suorituslisään oikeuttavien kriteerien täyttymisen.  
 
Suorituslisän suuruus on 1,1 %   ja paikallinen järjestelyerä 0,6 % 1.11.2020 – 
31.10.2021 peruspalkoista. Peruspalkkojen määrä saadaan koostettua marras-
kuussa.    
 
Liite  EI JULKINEN Yksilökohtaisten tarkasteludokumenttien koonti, 
  EI JULKINEN Suorituslisän laskennan perusteet 
 

Valmistelija Pirta Melaluoto 
 

 Lapsiasiainvaikutus 
 
Esiteltävällä asialla ei todeta olevan lapsiasianvaikutusta. 

 
 Kirkkoherran esitys 
 

Kaikki ovat yltäneet vähintään tasolle Hyvä. Lisäksi usealla työntekijällä on yksi tai 
kaksi laadultaan Erinomaiseen yltävää tarkastelun kohteena olevaa suoritusta. 

 
Maksetaan peruspalkkojen määrästä 1,1 % suorituslisää ja 0,6 % paikallista järjeste-
lyerää tasaisesti jakaen seuraaville henkilöille: 

 
Annette Välimaa    
Hanna-Maria Koivumaa    
 

 Kirkkoneuvoston päätös  
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62 § / KN 1.11.2021 RIITTALEENA TUOMEN IRTISANOUTUMINEN SEURAKUNTAPASTORIN  
  VIRASTA 
 

Pastori Riittaleena Tuomi on valittu Pellon seurakunnan kirkkoherran virkaan. Hän on 
saanut tuomiokapitulilta viranhoitomääräyksen kirkkoherran virkaan 1.11.2021 alkaen 
toistaiseksi. Voidakseen ottaa vastaan kirkkoherran viran hänen tulee irtisanoutua 
Pellon seurakunnan seurakuntapastorin virasta.  
 
Liite Riittaleena Tuomen irtisanoutuminen  

 
 

Valmistelija Pirta Melaluoto 
 
 

 Lapsiasiainvaikutus 
 
Esiteltävällä asialla ei todeta olevan lapsiasianvaikutusta. 
 

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan esitys 
 

Kirkkoneuvosto hyväksyy Riittaleena Tuomen irtisanoutumisen seurakuntapastorin 
virasta. 

 
 Kirkkoneuvoston päätös 
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63 § / KN 1.11.2021 SEURAKUNTAPASTORIN VIRKA 

 
Pastori Riittaleena Tuomi on valittu Pellon seurakunnan kirkkoherran virkaan. Hän on 
saanut tuomiokapitulilta viranhoitomääräyksen kirkkoherran virkaan 1.11.2021 alkaen 
toistaiseksi.  
Pastori Tuomi on Pellon seurakunnan seurakuntapastori. Mikäli Tuomi irtisanoutuu 
seurakuntapastorin virastaan edellä mainitun päätöksen saatua lainvoiman, on Pellon 
seurakunta vailla seurakuntapastorin viran haltijaa 1.1.2022 alkaen, johon asti viransi-
jaisuutta hoitaa pastori Katja Saarikoski. Koska Tuomen mahdollisen irtisanoutumisen 
ja Saarikosken viranhoitomääräyksen päättymisen osalta aikataulu ripeä, on kirkko-
neuvoston tarpeen harkita mahdollista virantäyttöprosessia mahdollisimman ajoissa. 
  
Seurakuntapastorin virantäyttöprosessi Pellon seurakunnan seurakuntapastorin 
virantäyttöprosessi on mahdollista käynnistää välittömästi pastori Tuomen irtisanou-
duttua virastaan. Koska kyseessä on vakinainen papin virka, käyttää Oulun tuomioka-
pituli rekrytoinnissa pääsääntönä avointa ilmoittautumismenettelyä.  
Kirkkolaki 6:11 määrittää prosessia seuraavasti:  
Tuomiokapituli antaa sopivalle papille viranhoitomääräyksen seurakunnan seurakun-
tapastorin virkaan toistaiseksi. Jollei asian kiireellisyys muuta vaadi, seurakunnalle on 
varattava tilaisuus antaa lausunto viran erityisistä tarpeista ennen viran täyttämiseen 
ryhtymistä sekä virkaan ilmoittautuneista ennen viranhoitomääräyksen antamista.  
Kun seurakunnan kirkkoherran, kappalaisen tai seurakuntapastorin avoinna olevaan 
virkaan tai seurakunnan papin virkaan muutoin tarvitaan väliaikaista hoitajaa, tuomio-
kapituli määrää virkaa hoitamaan sitä haettavaksi julistamatta virkaan sopivan hiippa-
kunnan papin siten kuin 2 momentissa säädetään.  
Tuomiokapituli käynnistää ilmoittautumismenettelyn seurakuntapastorin virkaan viran-
haltijatyönä saatuaan kirkkoneuvoston asiaa koskevan lausunnon. Ilmoittautumisajan 
päätyttyä tuomiokapituli lähettää seurakunnalle hakijakoosteen ja virantäyttöä koske-
van lausuntopyynnön. Lausuntopyynnössä seurakuntaa pyydetään perustellusti aset-
tamaan ilmoittautuneista 2-3 henkilöä seurakuntapastorin virkaan toivomaansa järjes-
tykseen. Lausuntoon on liitettävä ansiovertailu. Saatuaan seurakunnan lausunnon 
tuomiokapituli tekee asiaa koskevan päätöksen seuraavassa mahdollisessa kokouk-
sessaan. Syksyllä 2021 tuomiokapitulin seuraavat kokoukset ovat 17.11. ja 15.12.  
 
Kirkkoneuvoston toimenpiteet  
Tässä vaiheessa tuomiokapituli pyytää Pellon seurakunnan kirkkoneuvostoa  
a. ilmoittamaan, onko seurakunnassa käynnissä järjestelyitä tai muita erityisiä syitä, 
joiden perusteella seurakuntapastorin virkaan ei olisi sen mahdollisesti vapautuessa 
syytä rekrytoida viranhaltijaa, tai  
b. ilmoittamaan tuomiokapitulille lyhyesti seurakunnan erityisistä tarpeista nousevat 
seurakuntapastorin viran tehtävät. Seurakunta voi esimerkiksi ilmoittaa tuomiokapitu-
lille virkaan kuuluvan työalan tai -alueen, lähettää ilmoitukseen liitettäväksi organisaa-
tiokuvauksen tai muuta tehtävään olennaisesti liittyvää tietoa. Seurakunta voi myös 
ilmoittaa tuomiokapitulille, ettei erityisiä tarpeita ole.  
c. ilmoittamaan tuomiokapitulille, onko virkaan valittavalta syytä pyytää rikosrekiste-
riote.  
Kohtien b. ja c. tietoja käytetään seurakuntapastorin viran hakuilmoituksen laatimi-
sessa. 
 
Liite Tuomiokapitulin lausuntopyyntö 
 
 

 Lapsiasiainvaikutus 
 
Esiteltävällä asialla ei todeta olevan lapsiasianvaikutusta. 
 

Kirkkoherran esitys 
 

Kirkkoneuvosto ilmoittaa tuomiokapitulille: 
a. Seurakunnassa ei ole käynnissä järjestelyitä, joiden perusteella 
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seurakuntapastorin virkaan ei olisi sen vapautuessa syytä rekrytoida viranhaltijaa. 
b. Seurakuntapastorin viran erityisiä tarpeita ovat: Kokemus kirkon kasvatustyöstä, 

verkostoitumisesta ja vapaaehtoistyöstä sekä kyky ikäihmisten parissa toteutetta-
vaan kohtaavaan työhön. 

c. Virkaan valittavalta tulee pyytää rikosrekisteriote lasten ja nuorten parissa työs-
kentelystä johtuen. 
 

 
 Kirkkoneuvoston päätös 
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64 § / KN 1.11.2021 SEURAKUNTASUUNNITELMAN 2022 - 28 HYVÄKSYMINEN 
 

 
 11 § / KV 2.6.2020  
 
  SEURAKUNTASUUNNITELMAN 2021-2027 LAATIMISEN KÄYNISTÄMINEN 
 
 KN 25.11.2019 § 134  
 

Muutos toimintaympäristössä on viime aikoina ollut niin nopeaa, että seurakunnassa 
on ryhdyttävä viipymättä suunnittelemaan sopeutumista yllättävästikin niukkeneviin 
resursseihin. Viisasta on siis laatia uusi puitesuunnitelma vuosia 2021-2027 varten.  

 
Kirkkoherran esitys / Kirkkoneuvoston päätös 

 
Kirkkoneuvosto keskustelee asiasta ja esittää kirkkovaltuustolle, että se valitsisi toimi-
kunnan laatimaan 16.11.2020 mennessä pellon seurakunnalle pitkän aikavälin puite-
suunnitelman vuosille 2021-2027. 
Toimikunta raportoi kirkkoneuvostolle ja tekee työtä kirkkoneuvoston kanssa yhteis-
työssä. 

 
 KV 9.12.2019 § 38 
 
 Kirkkovaltuuston päätös 
 

Toimikuntaan valitaan valtuuston nimeämä Paavo Eero, Erkki Kitkiöjoki, Anne Ikonen 
ja Marja-Kristiina Huusko. Toimikunnan kokoonkutsujana toimii kirkkoherra. 

 
 KN 31.3.2020 § 21 
   

Kirkkoneuvosto on 25.11.2019 aivan oikein todennut, että muutos toimintaympäris-
tössä on ollut nopeaa, ja että siksi on ryhdyttävä viipymättä suunnittelemaan sopeutu-
mista yllättävästikin niukkeneviin resursseihin. Tämän jälkeen tilanne niin omassa 
seurakunnassa kuin maailmanlaajuisestikin on muuttunut tavalla, jota ei ole voitu en-
nakoida. Koronavirustilanteen aiheuttamia seurauksia talouteen ja toimintaan ei vielä 
tässä vaiheessa voida edes kuluvan vuoden osalta ennustaa. Oletettavaa on, että 
taloudellisten resurssien heikkeneminen on vieläkin voimakkaampaa kuin mitä se nor-
maalioloissa olisi ollut. Tämä on otettava huomioon myös pitkän aikavälin seurakunta-
suunnitelmaa laadittaessa. 
-- 
Poikkeusoloissakin on tärkeää säilyttää toivo ja katsoa myös pitkälle tulevaisuuteen. 
Seurakuntasuunnitelman laatimiseen valittu toimikunta on tässä avainasemassa ja 
sen on hyvä aloittaa työskentely mahdollisimman pian. Kohtuutonta olisi kuitenkin se, 
että suunnitelma laadittaisi vuoden 2020 aikana. Toiveissa on, että pandemian ai-
heuttama tilanne vähitellen rauhoittuu ja jälleenrakentamisen aika alkaa. Silloin on 
varmasti käytössä uusia keinoja, vaihtoehtoja ja yhteistyömenetelmiä ja osataan 
nähdä entistä paremmin sekin, mikä on keskeistä ja luovuttamatonta ja vastaavasti, 
mitä ilmankin pärjäämme. Näissä olosuhteissa on luontevaa, että vuoden 2020 ai-
kana käynnistetty strategiatyö saatetaan loppuun vasta vuonna 2021.  
 
Perusteluna toiminee myös se, että Pellon seurakunnalla on tällä hetkellä voimassa 
oleva puitesuunnitelma vuosille 2015-21.  

 
Kirkkoherran esitys / Kirkkoneuvoston päätös  

   
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy seurakuntasuunnitelman 
laadinnan siirtämisen vuodella eteenpäin siten, että toimikunta laatii 15.11.2021 men-
nessä Pellon seurakunnan puitesuunnitelman vuosille 2022-2028.  
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KV 2.6.2020 § 11 

 
Kirkkovaltuuston päätös 
 
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
64 § / KN 1.11.2021 

 
Strategiatoimikunta on kokoontunut kahdeksan kertaa. Lisäksi järjestettiin luottamus-
henkilöiden ja työntekijöiden yhteinen tapaaminen, jossa oli mahdollisuus keskuste-
luun ja palautteen antamiseen valmisteilla olevan puitesuunnitelman luonnoksen poh-
jalta. Tapaamisessa toteutetusta työskentelystä koottiin muistio. 
 
Strategiatoimikunta on päättänyt työskentelynsä osittain ristiriitaisissa tunnelmissa 
kuitenkin niin, että enemmistö on hyväksynyt valmisteilla olevan puitesuunnitelman. 
Toimikunta katsoo sen olevan riittävän hyvä toimiakseen työvälineenä vuosisuunnitte-
lussa niin seurakuntatyön arjessa kuin nopeasti muuttuvissa ja vaikeasti ennustetta-
vissa, uusissakin tilanteissa. 

  
 Liite  Puitesuunnitelma 2022 – 2028 
 

 Lapsiasiainvaikutus 
 
Esiteltävällä asialla on merkittäviä lapsiasiainvaikutuksia. 
 

Kirkkoherran esitys 
 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy strategiatoimikunnan laati-
man Puitesuunnitelman vuosille 2022 – 2028. 

 
 Kirkkoneuvoston päätös 
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65 § / KN 1.11.2021 SEURAAVAT KOKOUKSET  
 
 
66 § / KN 1.11.2021 TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT 
   
  Kirkkoherran päätökset 

 
Muut tiedoksi annettavat 
 Sijoituskatsaus 9/2021 
 Talouskatsaus 9/2021 
 Katsaus talousarvioon 
 Jumalanpalvelus- ja musiikkitiimin sekä Kasvatustiimin kokousmuistiot 
 Kunnan elinvoimalautakunnan ja seurakunnan yhteistyösopimus 
 Piispanmessu 14.11.2021 

 
67 § / KN 1.11.2021 OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUKSEN ANTAMINEN   
  

Puheenjohtaja antaa kokouksen osalta KL:n 24 luvun 10 §:n mukaisen oikaisuvaati-
musohjeen ja valitusosoituksen. 
 
Liite  Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  

 
68 § / KN 1.11.2021 KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello    jonka jälkeen pidettiin loppuhartaus. 


