SEURAKUNTA

PELLON @

HALLINTOSAANTO
2024

Kirkkoneuvosto 15.11.2023



SISALLYS

PELLON SEURAKUNNAN HALLINTOSAANTO...........ccoooveieeeeeceeeeeeens 6

1 YLEISET MAARAYKSET ...ttt 6

2 SEURAKUNNAN HALLINTO-ORGANISAATIO.....ccoviiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 7
1 §KIrKKOVAIRUUSTO ... 7
2 S KIrKKONEUVOSIO ....uuiicccccceee et e e e e 7

KIRKKONEUVOSTON VAIKUTTAMISTOIMIELIMET ....cooeiiiieeees 8
3 S TYONYNMAL. ..ottt 8
4 § Nuorten vaikuttajaryhma ... e 8
5 § Lapsivaikutustenarviointi.............cccooooiiiiiiiiii e 8

3 TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO ......cccoveeeereeennee. 9
6  § Kirkkovaltuuston teht@vat .................ouuiiiiiiiiiiiiie 9
7 § Kirkkoneuvoston tehtavat ja paatosvalta ..............ccccoviiiiiiiiiiiiiis 9
8  § Asian siirtdminen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi............cccoeeevvvveiiiiicieeeennn. 10

4 JOHTAVIEN VIRANHALTIJOIDEN PAATOSVALTA ..o 10
9  §Kirkkoherran paatosvalta..............coooooiiiiiiiiii e 10
10  § Talousp@allikdn paatosvalta...........oooeeieiiiii i 12

5 VIRANHALTIJOIDEN KESKEISET SAANNOT ......coooiiiiieeeeeeeeeeeeeee, 13
11 §Kirkkoherran virka ... 13
12 § Seurakuntapastori...........ueeiiiii e 14
13 §TalouspAallIKON VIrKa............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 15
14 § DIakonian VirKa..........ooouiiiiiii e 16
15 §KaANHOMN VIrKa ... 17
16 § SUNLIO-SIIVOOJAN VIrKa .......uiiiiiiiiiiiiiiiiii e 18

6 MUUT PALVELUSSUHTEET.......ooiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 19

7 REKRYTOINTI ..o 20

8 VASTIKKEELLINEN JA VASTIKKEETON YHTEISTYO.....ccoooveeeeeenne 20

9 KOKOUSMENETTELY oottt 21
Kokoustapa ja KOKOUSKULSU..........coooiiiiiiieeeeeeeeee e 21
17  § Toimielimen varsinainen kokous ja sahkoinen kokous...............cccceeeeeeen. 21



18  § Sahkdinen paatdoksentekomenettely..........cooovviiiiiiiiiiiiiii 22
19  § Toimielimen kokoontuminen ja poytakirjanpitaja..............ccccoevvvnieeeeeeee 22
20  § Kirkkovaltuusto KOKOUSKUESU ...........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 23
21 G ESIYSIISTA ..o 23
22 §JAKOKOKOUS .....veiiieee e 24
23  §Varajasenen KUtSUMINEN .........ccooooiiiiiiiiiccc e 24
Lasnaolo- ja puheoikeudet toimielimisSSa ... 25
24  § Lasnaolovelvollisuus ja puheoikeus kirkkovaltuuston kokouksessa .......... 25
25 § Lasnaolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa ............ccccceeenne.... 25
Asioiden Kasitteleminen...... ... 26
26  § Asianhallinta- ja a@nestysjarjestelma............ccccociiiiiiiiiiiiiie 26
27  § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaiSuus .................eeeeeeeeiiiiiieiiiiiiiiiiiiieenns 26
28  § Asioiden KasittelyjarjeStyS. ......uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiii 26
29 S ESIELIIISYYS oo 27
30  § Esitys KirkkovaltuustoSsa...........cooeiiiiiiiiiiccce e 28
K I N S 1 (=1 - P PPPPPPP 28
32 G ESIH IV i 28
33  § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot .............ccoooovviiiiieieieecce e 29
34  § Asiantuntijoiden KUUIEMINEN .........ccooiiiiiiiiiic e 29
35 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi..............cccccc........... 30
36  §Esitysten antaminen ... 30
37  §llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen..............ccccoeevvviiieee. 30
38  §ABNESAMINGN ..ottt 30
Toimielimessa toimitettavat vaalit................ooooiii 32
A, EnemmistOVvaalit.......... ... 33
39  § Adnestdminen enemmistOvaaliSsa .............ccoovveevioeeeeieeeeeeee e, 33
40 §Vaalitoimituksen avustajat ..............oouviiiiiiiiiii e 34
41 § Aanestyslippuihin tehtavat merkinnat................c.coooveeveeeeieeeeeeeeee, 34
42  § Vaalisalaisuuden turvaamingen ..................uueeuemmmmmimeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeaeaes 34
43 § Adnestyslipun MItAOMYYS ......c.oooiieeiiieeee e 34
B. Suhteelliset vaalit ... 34
44 §VaalilautaKunta...............oueiiiiiii 35
45  § Ehdokasasettelu seka ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu................. 35
46  § Ehdokaslistojen yhdistelma............oooviiiiiiii i 35
47  § Ehdokaslistojen n@htavilla pito.............eeeeiiiiiiii e 36



48  § Adnestaminen ja vaalin tuloksen laskeminen............ccoceeeceeeveeeiceeeeeeeennn 36
49  §Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen................. 36
[0 )Y = | = S EERRTSPO 36
50  § PoOytakirjan laatiminen............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 36
1) jarjestaytymistietoina .............oooviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 37
2) asian kasittelytietoina.............cccuvviieiieiii e 37
3)  MUINAtIEtOINA ... 37
51  § Poytakirjan tarkastaminen................cooooiiiii i 38
52  § limoitus asian siirtamisesta kirkkoneuvoston kasiteltavaksi (ns. otto-oikeus)
38
KIRKKOVALTUUSTOA KOSKEVAT ERINAISET MAARAYKSET......oovcveiennnn.. 39
53  § Valtuutettujen aloitteet ... 39
54 G IHAKOUIU .....uviiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e aanes 39

10LUOTTAMUSHENKILOIDEN KOKOUSPALKKIOT JA MATKUSTUS- JA

KULUKORVAUKSET ... s 40

55 § KOKOUSPAIKKIOL ......ccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 40

56  § ANSION MENELYS....uuiii i 40

57  § Matka- ja kulukorvaukset...............coooiriiiiiiii e 41

58  §MuUt MAArAYKSEel.....coiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 41
11 SEURAKUNNAN HENKILOSTOOHUJE ......ooueeiiieeeeeeeeeeeeeee e 42
12DIGITAALISET PALVELUT ..ccooiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 42
13VIERAANVARAISUUS JA LAHJAT ..ottt 42
(N O ] N B I = SRR 43

59  §UJESENAIOIE ..o 43

60 S Aloitteen KASIttelY.......coooieiee e 43

61  § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot................c.ooooiiii 43
1EMUUT MAARAYKSET ...ttt 44

62  § Sidonnaisuusilmoitusten antaminen................cueeviiiiiiiiiiiiiiie 44

63  § Asiakirjojen alleKirjoittaminen .................uuuueiiiiiiiiiiiiii 44

64  § Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen...............ccccccoveeeeeee e 45
16 LUKU VOIMAANTULO JA MUUTOKSET ....cooiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 45

65  §VOIMAANTUIO .....eeviiiiiiiiiiii 45



66  § Kirkkovaltuuston hyvaksymat muutokset.............cccoiiiiiiiiiii 45



PELLON SEURAKUNNAN HALLINTOSAANTO

Kirkkovaltuusto on kirkkolain (652/2023) 3 luvun 7 §:n nojalla hyvaksynyt Pellon seu-

rakunnalle seuraavan hallintosaannon x.x.2023.

1 YLEISET MAARAYKSET

Pellon seurakunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatosvallan siirtamisesta
toimielimille tai johtaville viranhaltijoille seka toimielinten paatoksenteosta ja kokous-
menettelyistda maarataan tassa hallintosaanndssa kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjes-

tyksen (657/2023) nojalla. Kirkkolaki esitetaan jaliempana KL ja kirkkojarjestys KJ.

Hallintosaanto korvaa aiemman kirkkolain mukaiset kirkkovaltuuston tyojarjestyk-
sen, kirkkoneuvoston ohjesaannon, johtokuntien johtosaanndt ja virkojen ohjesaan-

not.
Sisaisid maarayksia sisaltyy myds seuraaviin sdadoksiin ja ohjeisiin:
1) Seurakunnan taloussaanto;
2) Hautainhoitorahaston saanto;
3) Hautaustoimen ohjesaanto;
4) Diakoniatydn ohjesaanto;
5) Lahetystyon ohjesaanto;
6) Rippikoulutydn yleisohje;
7) Rippikoulun paikallissuunnitelma;
8) Sijoitusstrategia;
9) Kiinteistostrategia;
10) Hankintaohje;
11) Sisaisen valvonnan ohje;
12) Epaasiallista kaytosta ja hairintaa ehkaisevat toimenpiteet;
13) Henkilostoohje;

14) Tietoturvaohjeet;



15) Valmiussuunnitelma;
16) Haudanhoitorahaston saannét;
17) Hautausmaan kayttosuunnitelma;

18) Hautausmaiden hoitosuunnitelmat

2 SEURAKUNNAN HALLINTO-ORGANISAATIO

1§ Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuustossa on 15 jasenta (KJ 3:26 §). Valtuuston varajasenet maaraytyvat kirk-

kojarjestyksen mukaisesti (KJ 9:478).
Kirkkovaltuuston toimikausi on nelja kalenterivuotta (KL 3:5).

Kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimi-

kautensa ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa kokouksessa (KJ 3:

278).

2 § Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvostoon kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana seka valit-

tuina jasenina varapuheenjohtaja ja 7 muuta jasenta. (KL 3:32 §)

Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, etta ensin valitaan varapuheenjohtaja yh-
dessa varajasenensa kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkilékohtai-

sine varajasenineen. (KL10:19 § 2 mom.)
Kirkkoneuvoston toimikausi on kaksi vuotta.

Kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja jasenet seka varaja-
senet toimikautensa ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa kokouksessa
(KJ 3:32 § 2 mom.).



KIRKKONEUVOSTON VAIKUTTAMISTOIMIELIMET

3 § Tybéryhmat

Kirkkoneuvosto voi tarvittaessa nimeta erilaisia tyoryhmia tyontekijoiden tyon tueksi.
Tyoéryhma ei voi tehda hallinnollisia paatoksia, vaan se toimii kirkkoneuvoston alai-

suudessa ja yhteistydssa seurakunnan henkilokunnan kanssa.

4§ Nuorten vaikuttajaryhma

Seurakunnassa toimii nuorten vaikuttajaryhma, joka on Pellon, Kolarin ja Ylitornion
seurakuntien yhteinen. Nuorten vaikuttajaryhmassa on enintaan 2 jasenta kustakin

seurakunnasta. Jasenmaara voi vaihdella seurakunnittain.

Vaikuttajaryhman jasenet, joiden on oltava alle 29-vuotiaita konfirmoituja kirkon ja-
senia, valitsee kunkin seurakunnan kirkkoneuvosto kahdeksi kalenterivuodeksi
kerrallaan. (KJ 10:5 §)

Vaikuttajaryhman jasenvalinnoissa tulee lisaksi ottaa huomioon saannodkset nais-

ten ja miesten edustuksesta toimielimissa (KL 9:8).

Nuorten vaikuttajaryhman tehtavista saadettdessa noudatetaan kirkkojarjestysta (KJ
10: 5§).

5 § Lapsivaikutustenarviointi

Lapsen edun edistamiseksi kirkollisen viranomaisen on paatoksen valmistelussa arvi-
oitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin. Vaikutusten arvioinnin tekee se
viranomainen, joka kasittelee asiaa ensimmaisena. Lapsella tarkoitetaan alle 18-vuo-
tiasta. (KJ 23:38)



3 TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO

6 § Kirkkovaltuuston tehtavat

Pellon seurakunnan paatosvaltaa kayttaa kirkkovaltuusto, jollei kirkkolaissa, muussa
laissa, kirkkojarjestyksessa tai tassa hallintosaannossa ole toisin saadetty tai maa-
ratty (KL 3: 5 §).

Kirkkovaltuuston hyvaksyman paatokseen perustuvan kiinteistokaupan voi allekirjoit-
taa Kirkkoherra yleisvaltakirjalla Maanmittauslaitoksen Kiinteistovaihdannan palve-

lussa.

7§ Kirkkoneuvoston tehtavat ja paatosvalta

Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa (KL 3:10 §), muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa
(KJ 3:33 §) sille sdadetyt seka muutoin sille maaratyt tehtavat seka ne toimeenpano-
ja hallintotehtavat, joita ei ole saadetty tai maaratty muun viranomaisen tehtaviksi tai
jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat kirkkoneuvoston suoritettaviksi. Lisaksi kirkkoneu-

voston tehtavia ja paatdsvaltaa on seurakunnan eri sdannoissa.

Kirkkoneuvosto paattaa lisaksi seuraavista kirkkovaltuustolle muutoin kuuluvista asi-
oista

1. Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetussa laissa
(1397/2016) maaritellyt kansalliset kynnysarvon ylittavista (Laki julkisista
hankinnoista 4:25) hankinnoista, eika kirkkovaltuusto ei ole pidattanyt
maaratyn tavaralajin tai palvelun hankintaa itsellaan;

2. muun kuin kirkkolain 3 luvun 9 §n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa
tarkoitetun rakennuksen rakennuspiirustuksen hyvaksymisesta, jos
kustannusarvio ei ylitd kirkkovaltuuston erikseen hyvaksymaa
maararahaa eika kirkkovaltuusto ole pidattanyt maaratyn rakennuksen
tai rakennustyypin piirustusten hyvaksymista itsellaan;

3. irtaimen omaisuuden myynnista ja lahjoituksesta, jos sen arvo ylittaa
10 000 euroa;

4. kiintedd omaisuutta koskevasta alle 10 vuoden suostumuksesta tai
vuokraamisesta sekd muusta vuokra- ja kayttosopimuksesta (Pellon
seurakunnan taloussaanto);

5. metsan, maa-aineksen ja turpeen myynnista  vahvistetun
metsanhoitosuunnitelman mukaisesti;

6. lainan ottamisesta, jos sen maara ei ylita 100 000 euroa tai
kirkkovaltuuston erikseen paattamaa lainamaaras;
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7. lainan uudistamisesta 100 000 euroon saakka;
8. lainan maksuajan pidentamisesta 36 kuukautta

Kirkkoneuvoston tehtaviksi kuuluviksi asioiksi asian luonteen vuoksi:
1. kirkon paasopimuksen tai paikallisten virka- ja tydehtosopimusten

suositussopimusten toimeenpanosta ja niista poikkeamisista;
2. ylimman johdon palkan tarkistaminen;

3. henkildn palkkaaminen virkaan tai tydsuhteeseen, jos virka- tai tydsuhde

ylittaa yhtajaksoisesti 12 kk

8 § Asian siirtaminen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtaa sen viranhaltijan tai luotta-
mushenkilon paatoksen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa
asianomaiselle, joka on ratkaissut asian. Vaatimus on ilmoitettava 7 paivan kuluessa
siita, kun paatds on taman hallintosadnnén mukaan ilmoitettu kirkkoneuvoston pu-

heenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.

Asia on siirrettava ylemman toimielimen kasiteltdvaksi sen ajan kuluessa, jossa kirk-
kolaissa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta on tehtava (KL 12 :2 §). Asiaa ei
voida siirtaa enaa sen jalkeen, kun paatos on tullut lainvoimaiseksi (KL 10:10 § mom.
4). Asian siirtaminen ei kuitenkaan edellyttaa, etta tehty paatdés on muutoksenhaku-
kelpoinen. Siirtokelpoisen hallintopaatoksen ilmoittamisesta maarataan taman hallin-
tosaantomallin kohdassa poytakirjoja ja paatosluetteloita koskevien maaraysten yh-

teydessa.

4 JOHTAVIEN VIRANHALTIJOIDEN PAATOSVALTA

9 § Kirkkoherran paatosvalta

Johtaa kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:n mukaista seurakunnan toimintaa:

1. tekee kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 § 3 kohdassa tarkoitettua hengellista

tyota tekevaa viranhaltijaa ja tyontekijaa koskevat paatokset seuraavissa

asioissa ja toimii naiden henkildiden esihenkilona:
10



+ ottaa enintdan vuoden ajaksi sijaisen, jos vakituiselle viranhaltijalle
tai tyontekijalle on myonnetty virkavapaata, ottaen huomioon, etta
kirkkolain 4 luvun 6 §n 1 momentin 4 kohdan mukaan papin

virkaan viranhoitomaarayksen antaa tuomiokapituli;

+ ottaa henkilon maararahojen puitteissa maaraaikaiseen
virkasuhteeseen tai tyosuhteeseen enintaan vuoden ajaksi ottaen
huomioon, ettd kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1 momentin 4 kohdan

mukaan papin virkaan viranhoitomaarayksen antaa tuomiokapituli;

* vahvistaa viranhaltijan tai tydntekijan valintapaatoksen, milloin
paatds on ollut ehdollinen, jos esitetty laakarintodistus tai muu
ehdoksi asetettu asiakirja on varaukseton tai rikosrekisteriotteessa

ei ole rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuja merkintgja;

* myontda palkattoman virka- tai tydvapaan viranhaltijalle tai
tydntekijalle enintddn yhden vuoden ajaksi, jos sen myontaminen
on seurakunnan harkinnassa eika siita aiheudu seurakunnalle

lisakustannuksia;
* hyvaksyy viranhaltijalle tai tyontekijalle vuosiloman;

+ paattaa tydajattoman viranhaltijan tai tydntekijan vapaapaivien
sijoittelusta, jollei  asia kuulu muulle viranomaiselle, ja tekee

muutkin taman tyohon liittyvat ratkaisut;

* hyvaksyy tybajallisten viranhaltijoiden ja tydntekijoiden
tydvuoroluettelot, jotka tyontekijat ja viranhaltijat laativat

sahkoiseen jarjestelmaan;

2. hyvaksyy Kirkon paasopimuksen mukaisten toimituspalkkioiden
suositussopimusten  taytantoonpanosta ja niistd  poikkeamista

seurakunnan henkilostoa koskevan sdannon mukaisesti;

3. hyvaksyy kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 § 3 kohdassa tarkoitettua
hengellista tyota tekeville kertaluonteiset palkkiot, joista ei Kirkon
paasopimuksessa ole sovittu, seurakunnan henkilostéa koskevan

saannon mukaisesti;

4. erilaisista toimivallan delegointimalleista huolimatta kirkkoherralla on

kuitenkin kokonaisvastuu seurakunnan toiminnan johtamisesta
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10 § Talouspaallikdon paatdsvalta

Pellon seurakunnassa taloudesta vastaava viranhaltija on kirkkoherra. Seurakunta voi
yhteistyosopimuksella hankkia talouspaallikon tehtaviin kuuluvia palveluita muilta toi-

mijoilta. (Pellon seurakunnan taloussaanto)

1. tekee muun kuin kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:n 3 kohdassa tarkoitettua
hengellista tyota tekevan viranhaltijan ja tyontekijan osalta ja toimii henkildiden

esihenkildona, ellei sita ole siirretty muille esihenkildille;

2. ottaa enintddn vuoden ajaksi sijaisen, jos vakituiselle viranhaltijalle tai

tyontekijalle on myonnetty virkavapaata;

3. ottaa henkildon maararahojen puitteissa maaraaikaiseen virkasuhteeseen tai

tydsuhteeseen enintdan vuoden ajaksi;

o vahvistaa viranhaltijan tai tyontekijan valintapaatoksen, milloin paatds on
ollut ehdollinen, jos esitetty laakarintodistus tai muu ehdoksi asetettu
asiakirja on varaukseton tai rikosrekisteriotteessa ei ole rikosrekisterilain
6 §:n 2 momentissa tarkoitettuja merkintoja, ellei hyvaksyntaa ole siirretty

muille esihenkiloille.

o myontaa palkattoman virka- tai tydvapaan viranhaltijalle tai tyontekijalle
enintaan yhden vuoden ajaksi, jos sen myontaminen on seurakunnan

harkinnassa eika siita aiheudu seurakunnalle lisdkustannuksia;

o hyvaksyy viranhaltijalle tai tydntekijalle vuosiloman, ellei hyvaksyntaa ole

siirretty sopimuksellisesti muille esihenkiléille;

o paattaa tyontekijan vapaapaivien sijoittelusta, jollei asia kuulu muulle
viranomaiselle, ja tekee muutkin taman tyohon liittyvat ratkaisut, ellei

hyvaksyntaa ole sopimuksellisesti siirretty muille esihenkilGille;

o hyvaksyy viranhaltijoiden ja tyontekijdiden tydvuoroluettelot, jotka
tyontekijat ja viranhaltijat laativat sahkoiseen jarjestelmaan, ellei

hyvaksyntaa ole siirretty sopimuksellisesti muille esihenkilGille;

o hyvaksyy muun kuin kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 § 3 kohdassa
tarkoitettua hengellista tyota tekeville kertaluonteiset palkkiot, joista ei
Kirkon paasopimuksessa ole sovittu, seurakunnan henkilostoa koskevan

saannon mukaisesti
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4. paattda hankinnasta, jos sen arvo ei Yylitd julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetussa laissa (1397/2016) maariteltya kansallista
kynnysarvoa (Laki julkisesta hankinnoista 4:25), eika kirkkovaltuusto ole

pidattanyt maaratyn tavaralajin tai palvelun hankintaa itsellaan;

5. paattda seurakunnan varojen sijoittamisesta seurakunnan hyvaksyman

sijoitusstrategian periaatteiden mukaisesti;

6. paattaa irtaimen omaisuuden myynnista ja lahjoituksesta, jos sen arvo alittaa 10

000 euroa;
7. vastaa hautainhoitorahaston saantdjen mukaisesta tehtavasta;

8. paattaa talouspaallikon tehtavan luonteen mukaisista asioista, mikali tehtavaa

ei ole annettu sopimuksellisesti muun viranhaltijan tai esihenkilon tehtavaksi

5 VIRANHALTIJOIDEN KESKEISET SAANNOT

Virkasuhteella tarkoitetaan tyOnantajan ja viranhaltijan valista julkisoikeudellista palve-

lussuhdetta.

Virkojen tayttamisessa, virasta vapauttamisessa ja niiden muuttamisessa noudatetaan
asiasta annettuja lakeja, saadoksia, seurakunnan ohjeita ja saantgja ja tata hallinto-
saantoa. Muutoin kuin laissa, asetuksissa ja tassa hallintosdannossa ohjataan, viran
ja tydsuhteen keskeiset vastuut ja ehdot sovitaan kirjallisesti virassa olevalle palvelus-

suhteen keskeiset ehdot tai tydsuhteisessasopimuksessa olevalle tydsopimuksessa.

Seurakunnassa on kirkkoneuvoston hyvaksymat Pellon seurakunnan henkilostéa kos-

kevat saannot, joita noudatetaan taman hallintosaannon ohella.

Kirkkovaltuusto perustaa ja lakkauttaa virat.
11 § Kirkkoherran virka

Seurakunnassa on oltava virassa oleva kirkkoherra

e kirkkoherran vaali toimitetaan kirkkolain mukaisesti;

13



e viran Kielitaito vaatimuksena on erinomainen suomen kielen suullinen ja

kirjallinen taito ja hyva ruotsin kielen taito

e tuomiokapituli vahvistaa kirkkoherran vaalin ja kayttda paatantavaltaa

kirkkoherran rekrytoinnissa;

e kirkkoherran tehtavat maaritelldadn  kirkkojarjestyksessa ja  tassa

hallintosdannossa;

e kirkkoherran virka on kirkkojarjestyksessa maaritelty virka, johon ei sovelleta
evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua

koeaikaa;

Kirkkoherraa ei voida lomauttaa

Tuomiokapituli vapauttaa henkildn kirkkoherran virasta

12 § Seurakuntapastori

Seurakunnassa on seurakuntapastorin virka

e virka on kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 § 3 kohdassa tarkoitettua hengellista
tyota;

e virkaan sovelletaan evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta saadettya lakia
e seurakuntapastorin tulee olla evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen;
e virka voi olla maaraaikainen, osa-aikainen tai sivutoiminen;

e seurakuntapastorin virka on kirkkoneuvoston alainen ja henkildvalinnan

suorittaa kirkkoneuvosto;
e seurakuntapastorin viran kelpoisuusehtona on pappisvihkimys;
e seurakuntapastorin tehtavat maaritelldaan kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa

e viran Kielitaito vaatimuksena on erinomainen suomen kielen suullinen ja

kirjallinen taito ja hyva ruotsin kielen taito
e Seurakuntapastorin viran keskeiset muut tehtavat:
o osallistuu rippikouluopetukseen seurakunnan maarittelemalla tavalla

Tehtavan sisaltoa voidaan laajentaa erillisella viran keskeiset tehtavat sopimuksella
Viranhaltija on velvollinen alistumaan tahan ohjesaantoon tehtaviin muutoksiin
Tuomiokapituli vapauttaa henkildn virasta.
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13 §Talouspaallikdn virka

Seurakunnassa voi olla yksi talouspaallikdn virka.

Pellon seurakunnassa talouspaallikon tehtavia hoitaa yhteistydsopimuksen mukaisesti
Ylitornion seurakunnan taloudesta vastaava henkild.
e Talouspaallikkd on seurakunnan johtava viranhaltija

e Virka on muuta kuin kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 § 3 kohdassa tarkoitettua

hengellista ty6ta;
e virkaan sovelletaan evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta saadettya lakia
¢ viranhaltijan tulee olla evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen;

o talouspaallikon virka on kirkkoneuvoston alainen ja henkildvalinnan suorittaa

kirkkoneuvosto;
o talouspaallikdn esihenkilona toimii kirkkoherra;
e virka voi olla myds maaraaikainen ja osa-aikainen;

e viran kelpoisuusehtona on tehtdvaan soveltuva vahintaan opistotasoinen /
AMK-tasoinen koulutus ja perehtyneisyytta taloudellisten ja hallinnollisten

asioiden hoitamiseen;

e viran Kkielitaito vaatimuksena on erinomainen suomen Kkielen suullinen ja

kirjallinen taito;

e tehtavan tydaika on KirVESTES mukainen toimistotydaika;

Talouspaallikon viran keskeiset tehtavat sen lisaksi mita talouspaallikolle on erikseen
saadetty tai maaratty seka seurakunnan eri saanndissa ja tassa hallintosaannossa,

ellei asiaa ole siirretty toiselle viranomaiselle, viranhaltijalle tai paallikolle:

e johtaa, suunnitella ja kehittdd seurakunnan taloushallintoa ja digitaalisia

palveluita:
e johtaa seurakunnan talous- ja henkilostopalveluita;

e varmistaa, ettd seurakunnan tehtavia hoidetaan taloudellisesti, tehokkaasti ja

tarkoituksenmukaisesti;
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vastata talousarvion laatimisesta;

varmistaa, ettd vahvistettua talousarviota seka annettuja ohjeita ja maarayksia

noudatetaan ja ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin;

valvoa seurakunnan taloudellista etua ja ryhtya niiden edellyttamiin
toimenpiteisiin;

noudattaa seurakunnan sisaisen valvonnan ohjetta;

tehda kirkkoneuvostolle tarpeelliseksi katsomiaan taloushallinnon kehittamista

koskevia esityksia;

valmistella ja esitella alaansa kuuluvat asiat kirkkoneuvostolle;

panna alaansa kuuluvat paatokset taytantoon;

vastata tilinpaatos- ja toimintakertomuksen toteutuksesta;

laatia tilinpaatos ja talouskertomus tilintarkastajalle ja kirkkoneuvostolle;
johtaa kiinteisto- ja hautaustointa ja sen henkil6sto3;

kehittda ja osallistua yhteisvastuullisesti seurakunnan tiedottamiseen;

talouspaallikkd voi johtaa yhteistydsopimuksella myds muiden seurakuntien

talouspaallikolle sisaltyvia tehtavia;

Tehtavan sisaltoa voidaan laajentaa erillisella viran keskeiset tehtavat sopimuksella

Viranhaltija on velvollinen alistumaan tahan ohjesaantoon tehtaviin muutoksiin

Kirkkoneuvosto vapauttaa henkildon virasta.

14 § Diakonian virka

Seurakunnassa on yksi diakonian virka

virka on kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 § 3 kohdassa tarkoitettua hengellista
tyota.

virkaan sovelletaan evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta saadettya lakia
diakonin tulee olla evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen.

diakonin virka on kirkkoneuvoston alainen ja henkilovalinnan suorittaa

kirkkoneuvosto
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e virka voi olla myds maaraaikainen, osa-aikainen tai sivutoiminen ja se voidaan

jattaa tayttamatta, mikali tuomikapituli sen hyvaksyy. (KJ 8:27§)

e viran kelpoisuusvaatimuksena on Kirkon maarittamat kelpoisuusehdot. (Kirkon

saadoskokoelma 162)
e viran kielitaito vaatimuksena on hyva suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito

Diakonin viran keskeiset tehtavat sen lisaksi mita diakonille on erikseen saadetty tai
maaratty diakoniatyon johtosaanndissa seka seurakunnan eri saanndissa ja tassa hal-
lintosdannodssa.

- osallistuu rippikouluopetukseen seurakunnan maarittelemalla tavalla

Tehtavan sisaltoa voidaan laajentaa erillisella viran keskeiset tehtavat sopimuksella
Viranhaltija on velvollinen alistumaan tahan ohjesaantoon tehtaviin muutoksiin

Kirkkoneuvosto vapauttaa henkildon virasta.

15 § Kanttorin virka

Seurakunnassa on yksi kanttorin virka.

e virka on kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 § 3 kohdassa tarkoitettua hengellista
tyota.

e virkaan sovelletaan evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta saadettya lakia
e kanttorin tulee olla evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen

e kanttorin virka on kirkkoneuvoston alainen ja henkildvalinnan suorittaa

kirkkoneuvosto

e virka voi olla myos maaraaikainen, osa-aikainen tai sivutoiminen ja se voidaan

jattaa tayttamatta, mikali tuomikapituli sen hyvaksyy. (KJ 8:27§)

e seurakunnassa on korkeakoulututkintoa edellyttava kanttorin virka. Muusta

kelpoisuusvaatimuksesta paattaa kirkkoneuvosto

e viran Kielitaito vaatimuksena on erinomainen suomen kielen suullinen ja

kirjallinen taito ja hyva ruotsin kielen taito

o Kirkkohallitus voi antaa kelpoisuuden kanttorin virkaan henkildlle, jolla on

virkaan vaadittavaa tutkintoa vastaavat tiedot ja taidot

Kanttorin viran keskeiset tehtavat:
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e vastaa musiikin toteutuksesta kaikissa seurakunnan toiminnassa;
o vastaa kaikki ikaryhmat kattavasta musiikkikasvatuksesta;
e voi perustaa musiikkiryhmia ja vastata niiden toiminnasta;

e suunnittelee ja kehittdd musiikin laajaa kayttéa seurakunnan toiminnoissa ja

tapahtumissa;
¢ huolehtii seurakunnan soittimien hoidosta ja huollosta;

e osallistuu rippikouluopetukseen rippikoulun seurakunnan maarittelemalla

tavalla

Tehtavan sisaltdéa voidaan laajentaa erillisella viran keskeiset tehtavat sopimuksella.
Viranhaltija on velvollinen alistumaan tahan ohjesaantoon tehtaviin muutoksiin

Kirkkoneuvosto vapauttaa henkilon virasta.

16 § Suntio-siivoojan virka

Seurakunnassa on siivooja - suntio virkaa. Tydsuhteen tehtavakuvaus muodostuu seu-

rakunnan tarpeen mukaisesti tydsopimuksessa.

e virka on osittain tehtavien mukaan kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 § 3 kohdassa

tarkoitettua hengellista tyota ja muuta seurakunnan tyota
e virkaan sovelletaan evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta saadettya lakia

e viranhaltijan tulee olla evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen, mikali

tyétehtaviin kuuluu hartauksien toimittaminen

e suntion virka on kirkkoneuvoston alainen ja henkilovalinnan suorittaa

kirkkoneuvosto
e virka voi olla myds maaraaikainen, osa-aikainen tai sivutoiminen

e suntion tehtavassad olevan on pyydettava lupa mahdolliseen muuhun

sivutoimeen tai yritystoimintaan

e viran kelpoisuusvaatimuksena on seurakunta- ja hautauspalvelualan

ammattitutkinto

e viran Kielitaito vaatimuksena on erinomainen suomen Kkielen suullinen ja

kirjallinen taito
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e viran /tehtdvan tybaika on KirVESTES mukainen yleistybaika,

e virkaa hoidetaan kirkkoherran (KJ 8 :13 §) tai muun paallikkétasoinen henkilon
alaisuudessa tehtavien mukaisesti, kuitenkin niin, etta lahiesihenkilona toimii

talouspaallikko tai sopimuksellisesti sovittu muu esihenkild.

Suntion viran keskeiset tehtavat:
- hautaustoimeen liittyvien hartausten toimittaminen, (vaatii evankelis-luterilaisen

kirkon konfirmoitu jasenyyden).

- huolehtii jumalanpalveluksiin ja muihin  pyhiin  toimituksiin liittyvista
valmisteluista ja tapahtuman aikana muista avustavista tehtavista;

- huolehtii kirkollisten tekstiilien, arvoesineiston ja kirkollisten esineiston ym.

tehtavaan soveltuvien irtaimistojen hoidosta ja seurakunnan maarittamaan

sahkoiseen rekisteriin luetteloinnista;
- huolehtii kellojen soittamisesta tarvittaessa;

- opastaa osaltaan Vvierailijoita ja seurakuntalaisia tiloissa tapahtuvissa

toimituksissa;
- huolehtii jarjestyksenpidosta;
- vastaa vainajan hautapaikasta ja sen rekisterdinnistd seurakunnan

hautaustoimen ohjesaanndn mukaisesti:

- vastaa seurakunnan rakennuksien ja ulkoalueiden siisteydesta ja vuosittaisesta

huollosta ja yllapidosta;

- huolehtii hautaustoimesta ja hautausmaiden toiminnallisuudesta;

Tehtavan sisaltdéa voidaan laajentaa erillisella viran keskeiset tehtavat sopimuksella
Viranhaltija on velvollinen alistumaan tahan ohjesaantoon tehtaviin muutoksiin

Kirkkoneuvosto vapauttaa henkilon virasta.

6 MUUT PALVELUSSUHTEET

Seurakunnalla voi olla tydsopimussuhteisia henkildita erilaisten tehtavien hoitamiseen
tarpeen mukaisesti. Kirkon tydsopimussuhteisiin tyontekijdihin sovelletaan tydsopi-
muslakia (55/2001), jollei muussa laissa toisin sdadeta taikka evankelis-luterilaisen kir-

kon tyoehtosopimuksista annetun lain (829/2005) nojalla toisin sovita.
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TyOsopimussuhteiset tehtavat voivat olla toistaiseksi voimassa olevia tai maaraaikai-
sia. Tehtavien tyOaika voi olla kokoaikainen tai osa-aikainen Kirkon palkanlaskenta jar-
jestelman mahdollistamilla osa-aikaisuus prosenteilla. Tehtavat voivat olla myds sivu-
toimisia. Tehtavien kelpoisuusehdoista ja tayttamisesta paattaa kirkkoneuvosto, ellei

paatantavaltaa ole siirretty seurakunnan saannoissa muille toimijoille.

7 REKRYTOINTI

Uuden henkildn palkkaaminen on merkittava investointi seurakunnalle. Ennen haku-
prosessin aloittamista selvitetdan muut tarkoituksenmukaiset vaihtoehdot hoitaa tyo-
voimavaje (palvelujen ostaminen, maaraaikaiset tehtavat, verkostoituminen, yhteistyd

naapuriseurakuntien kanssa jne.)

Seurakunnan rekrytoinnissa ensisijainen painopiste on tehtavaan soveltuvuus. Rekry-
toinnissa avoimen tehtavan tayttamisessa huomioidaan seuraavat asiat tassa jarjes-
tyksessa:

1. Koulutusvaatimuksen tayttdminen

2. Tybékokemus ja tehtavan hoidon tunteminen

3. Henkilon monitaitoisuus seurakunnan tehtava kokonaisuuksiin
4. Henkilon sopivuus tyoyhteisdon

5. Yhdenvertaisuus, tasa-arvoisuus ja syrjimattomyys nakékulma

Rekrytointialustana kaytetaan vaihtoehtoisesti tai samanaikaisesti Kirkon rekrytoin-
tialustoja, printtimainontaa, sosiaalisen median kanavia seka muuta sellaista tietoka-
navaa, joka tavoittaa tehtavaan soveltuvat henkilot. Rekrytoinnissa on kiinnitettava
huomiota sen kustannuksiin verraten tehtavan luonteeseen. Rekrytointia on tehtava

tarkoituksenmukaisesti ja harkiten.

Rekrytoinnin tehostamiseksi seurakunta voi kayttaa kirkkoneuvoston hyvaksymia vali-

tulle henkilolle tarjottavia erityisetuuksia.

8 VASTIKKEELLINEN JA VASTIKKEETON YHTEISTYO
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Seurakunta voi hankkia tyétehtavien hoitamiseen ostopalveluita eri palveluntuottajilta
tai muilta seurakunnilta, kunnilta tai muilta toimijoilta kirkkoneuvoston vahvistaman kir-

jallisen sopimuksen mukaisesti.

Seurakunta voi tuottaa maksullista palveluita muille seurakunnille tai muille toimijoille

kirkkoneuvoston vahvistaman kirjallisen sopimuksen mukaisesti.

Seurakunnalla voi olla yhteisia viranhaltijoita ja tyontekijoita, joiden kanssa tulee tehda

sopimus.

9 KOKOUSMENETTELY

Kokoustapa ja kokouskutsu

17 § Toimielimen varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallis-

tujat ovat lasna kokouspaikalla.

Toimielimen kokous voidaan pitaa myo6s sahkdisessa toimintaymparistossa (sahkoi-
nen kokous,) johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla, (KL10:12 §). Sahkdinen
kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkoisen yhteyden
avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhtey-
den avulla (hybridikokous) (KL 10:13 §).

Kirkkovaltuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen sekda muun toimielimen sahkoi-
seen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tie-
dot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nah-
tavissa (KL10 :12 § mom. 2).

Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata kirkkovaltuuston sahkaista kokousta in-
ternetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa (KL10:16 § mom.3).
Kirkkovaltuuston kokoukset eivat kuitenkaan ole julkisia niiltd osin, kun kokouksessa
kasitellaan salassa pidettavia asioita tai asiakirjoja. Salassapitoon sovelletaan julki-
suuslain lisaksi henkildtietojen kasittelyyn sovellettavaa EU:n yleista tietosuoja-ase-
tusta ja tietosuojalakia (1050/2018). Salassapito koskee myos yksittaiseen henkiléon

kohdistuvaa sielunhoitoa tai diakoniaty6ta. (KL 10: 4§ mom. 1)
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Kokouksen puheenjohtaja vastaa siita, ettd kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet
seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsaadannon edellyt-

tamalla tavalla.

Muiden toimielinten kokoukset eivat ole julkisia.

18 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kirkkoneuvosto voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
toimielimen kokousta (KL 10:14 §). Paatdoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaik-

kiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

19 § Toimielimen kokoontuminen ja poytakirjanpitaja

Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen maaraaikana kasiteltavaksi saa-
dettyjen asioiden takia on tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen
tarpeelliseksi taikka kokoon kutsumiselle on saadetty peruste (KJ 3:28 §).
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja (KJ 3:28)

Kirkkovaltuuston poytakirjanpitajana toimii ensisijaisesti seurakunnan viranhaltija tai

tyontekija, mutta tarvittaessa poytakirjaa voi pitaa siihen kutsuttu henkilo.

Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvosto paattaa toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa kokouksen aika-
taulusuunnitelman vahintaan kalenterivuodeksi kerrallaan (KJ 3:34,2). Kirkkoneuvos-
ton puheenjohtaja ilmoittaa kokouksesta kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalle ja var-
sinaisille jasenille seka niille, joilla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouk-

sessa, seurakunnalla kaytdssa olevia sahkoisia kanavia kayttaen.

Hallinnon lapinakyvyyden kannalta ja viestinnallisista syista myos suljetun kokouksen,

kirkkoneuvoston, esityslista ja sen liitteet julkaistaan seurakunnan verkkosivuilla.
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Kirkkoneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan vara-

puheenjohtaja.

Kirkkoneuvoston pdytakirjanpitajana toimii ensisijaisesti seurakunnan viranhaltija tai

tyontekija, mutta tarvittaessa poytakirjaa voi pitaa siihen kutsuttu henkilo.

20 § Kirkkovaltuusto kokouskutsu

Kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava 7 paivaa ennen kokousta kirkkovaltuus-
ton jasenille ja seurakunnan verkkosivuille (KJ 3:29§). Kokouskutsu lahetetdan sah-
koisesti (KJ 3:29,1). Kutsuun liitetaan tieto asialistasta.

Kokouskutsu tulee lahettaa samalla tavalla niille, joilla on lasnaolo- ja puheoikeus toi-
mielimen kokouksessa.

Kokouskutsussa on mainittava, mikali paatdksentapa poikkeaa esityslistalla olevien
asioiden osalta kokouksessa noudatettavasta yleisesta kaytanndsta (suljettu kokous,
ei-julkinen, kaytetty sahkoista paatoksentekomenettelya jne.)

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja
(KJ 3:28).

Sahkoisesti lahetetyn kokouskutsun lahettamispaivana pidetaan sita paivaa, jolloin

viesti on ollut vastaanottajan kaytettavissa.

21 § Esityslista

Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuuston esityslistan tiedot liitteineen on julkaistava 7 paivaa ennen kokousta
seurakunnan verkkosivuilla. Osittain salassa pidettavia, salassa pidettavia ja ei julkisia
asioita ei julkaista esityslistassa seurakunnan verkkosivuilla, vaan ne toimitetaan eril-

lisena asiakirjoina kokoukseen kutsutuille

Kirkkovaltuuston esityslista sisaltaa selostukset kasiteltavista asioista ja kirkkoneuvos-
ton ehdotukset toimielimen paatoksiksi.
Esityslistassa on mainittava, jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekome-

nettelyssa ja, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Kirkkoneuvosto
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Kirkkoneuvoston esityslistan tiedot liitteineen on toimitettava 5 paivaa ennen kokousta
kirkkoneuvoston jasenille ja niille, joilla on lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa (KJ 3:
29 §). Kokouksesta on ilmoitettava samassa ajassa seurakunnan verkkosivuilla. Osit-
tain salassa pidettavia, salassa pidettavia ja ei julkisia asioita ei julkaista seurakunnan
verkkosivuilla, vaan ne toimitetaan erillisena asiakirjoina kokoukseen kutsutuille.
Esityslistassa on mainittava, jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekome-

nettelyssa ja mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Jos toimielin paattaa panna jonkin asian poydalle tai palauttaa asian valmisteluun,
asiaan liittyvia esityslistan liitteita ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen kasittely

tapahtuu vuoden kuluessa.

Esityslista liitteineen voidaan saattaa jasenten saataville sahkdisessa muodossa,
esimerkiksi kaytdossa olevan asianhallintajarjestelman avulla, mikali tarvittavat tieto-
turvallisuusnakodkohdat on varmistettu ja jasenilla on tarvittavat valineet ja yhteydet

kaytettavissaan.

22 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouk-

sen ajasta ja paikasta.

23 § Varajasenen kutsuminen

Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuuston jasenen, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esi-
tyslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuus-

ton puheenjohtajalle ja poytakirjanpitgjalle. (KJ10:7§ mom.1)

Saatuaan valtuuston jasenelta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteelli-
syydesta puheenjohtajan tai poytakirjanpitajan on viipymatta kutsuttava jasenen si-
jaan varajasen. Varajasen kutsutaan kokoukseen noudattaen sijaantulojarjestysta
(KJ 9: 47 § mom. 2).
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Sen jalkeen, kun valtuusto on hyvaksynyt esteen, varajasen ryhtyy toimimaan estyneen

tilalla.

Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvoston jasenen on kutsuttava henkilokohtainen varajasen sijaansa, jos han ei
pysty osallistumaan kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai
esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen

yksittaisen asian kasittelyyn.

Kirkkoneuvostossa varapuheenjohtajan henkildkohtainen varajasen ei kuitenkaan
toimi kirkkoneuvoston puheenjohtajana puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ol-
lessa esteellisia tai estyneita, ellei hanta ole erikseen valittu kokousta tai asian ka-

sittelya varten tilapaiseksi puheenjohtajaksi (KJ 10:7 §, mom. 2)

Lasnaolo- ja puheoikeudet toimielimissa

24 § Lasnaolovelvollisuus ja puheoikeus kirkkovaltuuston kokouksessa

Sen lisaksi, mita kirkkojarjestys 3 luku 30 § saadetaan, talouspaallikon tai hanen sijai-
sen, tulee olla Iasnaolo ja puheoikeus kirkkovaltuuston kokouksessa antamassa tarvit-
tavia tietoja. Asianvalmistelija voi pyytaa asiantuntijoita kokoukseen kyseisen asian

kasittelyn ajaksi.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen te-
kemiseen. Naiden henkildiden poissaolosta kokouksesta ei kuitenkaan esta asioiden

kasittelya.

25 § Lasnaolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa

Sen lisaksi, mita kirkkojarjestys 3 luku 37 § on esitetty, talouspaallikdlla tai hanen sijai-
sella, tulee olla lasnaolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa antamassa tar-
vittavia tietoja. Lisaksi asianvalmistelija tai asian esittelija voi pyytaa asiantuntijoita ko-
koukseen kyseisen asian kasittelyn ajaksi.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen te-
kemiseen. Naiden henkildiden poissaolosta kokouksesta ei kuitenkaan esta asioiden

kasittelya.
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Asioiden kasitteleminen

26 § Asianhallinta- ja danestysjarjestelma

Toimielimen kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- ja aanestysjarjes-

telmaa, mikali se teknisesti on mahdollista.

27 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka, onko kokous laillisesti

koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohta-
jalle ja poytakirjaan on merkittava, minka asian kasittelyn aikana han on saapunut. Sa-
moin on meneteltava, jos jasen poistuu kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut

jasen saapuu uudelleen kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya todeta tarvitta-

essa uudelleen lasnaolijat.

Henkil6 katsotaan Iasna olevaksi, kun han kokouksessa ottaa osaa asian kasittelyyn

joko paikalla olevana tai osallistumalla kokoukseen sahkdisesti.

Kokous katsotaan laillisesti kokoon kutsutuksi, kun se on kutsuttu koolle saanndsten
ja maaraysten mukaisesti. Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna, jollei paatoksenteolle saadeta kirkkolaissa muita vaatimuksia.
Lasna olevaksi katsotaan myos toimielimen jasen, joka osallistuu kokoukseen sah-
koisesti. (KL 10:15).

Jos varajasen osallistuu kokoukseen ja varsinainen jasen saapuu kesken kokouksen,

tulee varsinainen jasen varajasenen tilalle.

28 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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29 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydes-
taan ja esteellisyyden perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Toimielin paattaa esteellisyydesta hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momen-

tin nojalla.

Asiasta tehdaan kasittelyratkaisu, joka merkitaan ja perustellaan poytakirjaan. Hallin-
tolain 29 §:n 3 momentin mukaan esteellisyytta koskevaan paatdkseen ei saa hakea
erikseen oikaisua eikd muutosta valittamalla. Monijaseninen toimielin paattaa myos
muun lasnaoloon oikeutetun esteellisyydesta. Vaitteen esteellisyydesta voi tehda kuka
tahansa missa tahansa vaiheessa asian kasittelya. Esteellisyys arvioidaan aina ta-

pauskohtaisesti ja toimielin paattaa esteellisyydesta.

Toimielimen jasen tai esittelija saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasitte-
lyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman hanta paatosvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman

huomattavaa viivytysta saatavissa esteetdnta henkiloa.

Jos seka toimielimen puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat esteellisia, valitaan
kokousta tai kyseisen asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan es-
teellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. An-
nettuaan selvityksen asian- omaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Toimielimen tekema esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Kirkkovaltuustossa toimielinten jasenten osalta esteellisyys maaraytyy kirkkolain 10 lu-
vun 11 §:n mukaisesti hallintolaki 28 § mom. 2 ja 3. Esteellinen jasen ei saa lainkaan

osallistua asian kasittelyyn valtuuston kokouksessa.
Kirkkoneuvoston ja muun toimielimen jasenten seka viranhaltioiden ja tyontekijoiden

esteellisyyteen sovelletaan hallintolain 28 §:aa lukuun ottamatta sen 1 momentin 6
kohtaa.
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30 § Esitys kirkkovaltuustossa

Kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on kirkkoneuvoston esitys (KL 3:9,1). Jos
kirkkoneuvosto on muuttanut esityslistalla olevaa esitystaan ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotuksena on muutettu esitys. Jos esitys on pe-
ruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esi-

tyslistalta.

31 § Esittelija

Kirkkoneuvostossa seurakunnan hengellista elamaa ja toimintaa koskevat asiat esitte-
lee kirkkoherra, jollei han ole maarannyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan esitelta-

vaksi. Muut asiat esittelee talouspaallikko. Esittelijana toimii aina viranhaltija.

32 § Esittely

Kirkkoneuvoston kokouksessa asia paatetaan viranhaltijan esittelysta. Esittelijan esitys
on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla ole-

vaa esitystaan, muutettu esitys on pohjaesitys.

Jos asian kiireellisyys sita vaatii, paatosesitys perusteluineen voidaan antaa kokouk-
sessa. Vahaisena pidettava asia, joka on laadultaan tai merkitykseltaan sellainen, ettei

se edellyta kirjallista esittelya, voidaan esitella suullisesti.

Kirkkoneuvosto voi kasitella ylimman johdon palkkaukseen liittyvan asian varapuheen-
johtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Kirkkoneuvosto voi talloin

paattaa, etta varapuheenjohtajan esitys on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan paatosesityksen. Hallintolain mukaan viranomaisen on huo-
lehdittava asian riittavasta ja asianmukaisesta selvittdmisesta hankkimalla asian rat-
kaisemiseksi tarpeelliset tiedot seka selvitykset (HallL 31 §). Esittelija on asemas-
saan itsenainen ja rippumaton eika toimielin voi velvoittaa hanta muuttamaan paa-

tosesitystaan.
Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.
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Esittelyn on oltava kirjallinen ja se on paasaantdisesti osana kokouskutsun mukana

lahetettavaa esityslistaa.

Esittelijana toimiva viranhaltija on vastuussa esittelystaan tehdysta paatoksesta.
Esittelijan vastuusta saadetdan perustuslain 118 §:ssa ja kirkkolain 10 luvun 21
§:ssa. Esittelija voi vapautua vastuusta ilmoittamalla paatokseen eriavan mielipi-
teensa, (KL10: 22 §).

33 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Kokouksen johtamisesta ja puheenvuoroista saadetaan kirkkolain 10 luvun 17 §:ssa.
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.
Puheenvuoro on pyydettava kattéa nostamalla, kokousjarjestelmaa kayttaen tai muulla

selvasti havaittavalla tavalla.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.
Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen:

1. asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen

muita;

2. puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron lasnéaolo- ja puheoikeutetulle ennen muita

puheenvuoroja;
3. puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.

Jos puheenvuoroja pyydetdan yhtaikaa, puheenjohtaja maaraa, missa jarjestyk-
sessa puheenvuorot saadaan kayttaa.
Puheenvuoro voi kestaa enintaan 2 minuuttia, ellei puheenjohtaja yksittaistapauk-

sessa salli pidempaa puheenvuoroa.

Kun pyydetyt puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja voi tarvittaessa keskeyttaa tai lopettaa kokouksen (KL 10:17,1). Pu-

heenjohtaja paattaa keskustelun, kun pyydetyt puheenvuorot on kaytetty.

34 § Asiantuntijoiden kuuleminen

Toimielimella tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asian-

tuntijoita kuultaviksi. Hallintolaki edellyttaa, etta viranomainen huolehtii asian riittavasta
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ja asianmukaisesta selvittamisesta, hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tie-
dot seka selvitykset (HallintoL 6:318§).

35 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu esitys asian poydallepanosta, palautta-
misesta valmisteltavaksi tai jokin muu esitys, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian
asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata esitysta ja siitd on tehtava paatds ennen kuin
keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos esitys hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa

asian kasittelyn. Jos esitys hylataan, kasittely jatkuu.

Poydalle pantu asia on otettava kasiteltavaksi viivytyksetta, mutta kuitenkinkin12 kuu-
kauden kuluessa edellisesta kasittelysta, ellei ajan pidentamiseen ole todellista tar-

vetta.
36 § Esitysten antaminen

Jos puheenjohtaja niin vaatii, on muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat

esitykset annettava kirjallisena.
37 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa poh-

jaesityksen toimielimen paatdkseksi (KJ 10:6§, mom1).

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya

muutos- esitysta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
38 § Aanestaminen

Aznestykseen otetaan pohjaesitys ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija
ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa esitys katsotaan rauen-

neeksi eika sita oteta aanestykseen.

Aanestys toimitetaan katta nostamalla, nimenhuudolla, &anestyskoneella tai séahkoi-
sesti taikka muulla toimielimen paattamalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 §:n 1 mo-

mentin mukaisesti aanestys toimitetaan avoimesti.
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Jos aanestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheen-
johtaja esittaa toimielimen hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen kirkkojarjestyksen
10 luvun 6 §:n 2 momentin mukaisesti. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien pe-
riaatteiden mukaan:

a. Ensin on otettava &anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa kannatettua esitysta. Voittanut esitys asetetaan jaljella
olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua
esitysta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaesitys

pohjaehdotukselle;

b. Jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista
tarkoittava kannatettu esitys, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi

muista ehdotuksista voit- tanutta vastaan;

c. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen
maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja
nain jatketaan esitysten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes
jokin esitys hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmita ehdotuksista ei enaa

aanesteta.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan maaraenemmiston kanna-
tus, puheenjohtajan on kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 3 momentin mukaisesti
iimoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanes-

tyksen tuloksen todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen kirkkojarjestyksen

10 luvun 6 §:n nojalla.

Kirkkovaltuustossa vaaditaan maaraenemmistda kirkkolain 3 luvun 9 §:n 2 momen-
tissa saadetyissa asioissa. Vakiintuneen tavan mukaan ensiksi asetetaan vastakkain
ehdotukset, jotka ovat kauimpana kasittelyn pohjaehdotuksesta. Voittanut esitys
asetetaan uudessa aanestyksessa seuraavaksi kauimpana pohjaehdotuksesta ole-
vaa esitysta vastaan ja nain jatketaan, kunnes pohjaehdotuksen kanssa vastakkain
asetettava esitys on selvilla. Mahdollinen hylkaava esitys asetetaan aanestyksessa
muista ehdotuksista voittanutta kantaa vastaan viimeisena. Jos asia koskee maara-
rahan myontamista, aanestykseen voidaan ottaa ensin maaraltdan suurimman eh-

dotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja jatkaa siita alaspain esitysten suuruuden
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mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotuksista hyvaksytaan. Hyvaksyttya

esitysta pienemmista ehdotuksista ei taman jalkeen enaa aanesteta.

Puheenjohtaja toteaa syntyneen paatdoksen. Toivomusponsiesitykset kasitellaan
erikseen asian tultua paatetyksi. Toivomusponnet eivat ole oikeudellisesti sitovia. Ne
eivat siten saa muuttaa tai laajentaa toimielimen paatosta tai olla ristiriidassa sen

kanssa.

Toimielimessa toimitettavat vaalit

Henkildvalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Kysymys voi olla henkildn tai henkildiden
valitsemisesta luottamustoimeen tai viranhaltijan tai tyontekijan valinnasta palvelus-
suhteeseen. Valinta voi olla yksimielinen, jolloin varsinaiseen vaalitoimitukseen ei
tarvitse ryhtya. Vaali voidaan toimittaa enemmistovaalina tai useampaa luottamus-
henkil6a valittaessa myos suhteellisena vaalina. Vaalista on kyse vasta, kun valin-

nasta tehdaan lopullinen paatos.

Luottamushenkildiden vaalissa varajasenet valitaan samassa vaalitoimituksessa
kuin varsinaiset jasenet. Joskus varajasenet ovat henkilokohtaisia, jolloin ehdok-
kaana kaytadnnossa on varsinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen vara-
jasenensa muodostama ehdokaspari. Siten ennen vaalia tapahtuu ehdokasaset-
telu. Ehdokkaat (ehdokasparit) on hyvakysyttava ennen vaalia. Tarvittaessa ehdo-
kasparit hyvaksytaan aanestamalla. Jos varajasenet eivat ole henkilokohtaisia, va-
rajaseniksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi enemmisto-

vaalissa eniten aania saaneet ehdokkaat.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin toimielimen jasenista sita
vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Sahkodisessa kokouksessa
vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin vain, jos vaalisalaisuus pystytaan turvaamaan.
Vaalisalaisuuden turvaaminen edellyttaa, etta kaikki vaalissa annetut &anet ja 8anen
antaneet henkilot voidaan luotettavasti erottaa toisistaan, mika edellyttaa sahkaoista
aanestysjarjestelmaa. Jos sahkodisessa kokouksessa toimielimen kaytdssa ei ole
eta-aanestyksen mahdollistavia sahkoisia aanestysjarjestelmia, ja jos kokouksessa
ehdotetaan vaalin toimittamista suljetuin lipuin, asia tulee siirtdéa seuraavaan kokous-

paikalla jarjestettavaan kokoukseen.
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Vaalilla valittavan henkilon tulee olla vaalikelpoinen. Vaalikelpoisuudesta luottamus-
toimeen saadetaan kirkkolain 9 luvun 2 §:ssa ja vaalikelpoisuuden rajoituksista sa-
man luvun 3 §:ssa. Jos esimerkiksi kirkkovaltuustossa toimitettavassa luottamushen-
kilovaalissa tulee valituksi vaalikelvoton henkild, kirkkoneuvoston tulee kirkkolain 3
luvun 11 §:n nojalla jattaa paatds taytantdon panematta ja saattaa asia kirkkovaltuus-
ton uudelleen kasiteltavaksi. Palvelussuhteeseen valittaessa aani voidaan antaa vir-
kaa tai tehtavaa hakeneelle kelpoisuusehdot tayttavalle henkildlle. Tarvittaessa toi-

mielin ratkaisee paatdksellaan, onko henkild vaalikelpoinen.

Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistovaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimit-
taa vain luottamushenkildita valittaessa ja valittavia tulee olla vahintaan kaksi. Vaali
toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielinten jasenista vaatii suhteellista
vaalia. Kirkkolain 10 luvun 19 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkildiden vaali
toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii 1asna olevista jasenista vahintaan maara,
joka saadaan jakamalla lasna olevien lukumaara valittavien lukumaaralla lisattyna
yhdella. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan seuraavaan kokonaislu-
kuun. Esimerkiksi jos murtoluvuksi tulee 2,1, se korotetaan seuraavaan kokonaislu-
kuun, joka on 3. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaa-

tijoita saadetty maara.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mita seurakunta-
vaaleista saadetaan. Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta an-

netaan hallintosdannossa.
A. Enemmistovaalit

39 § Adnestaminen enemmistdvaalissa

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokas- parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kay-

tettavissa yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen. Kaikkia aania ei

ole pakko kayttaa.
Henkilovalinta toimitetaan vaalilla (KL 10:19).

Kun jasenia valitaan toimielimeen, tulee ottaa huomioon kirkkolain 9 luvun 8 §:n

saannokset naisten ja miesten maarasta toimielimessa. Ehdokasparin muodostavan
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jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa ei tarvitse olla samaa sukupuolta.
Saadetty naisten ja miesten maaran tulee tayttya erikseen jasenten ja varajasenten
keskuudessa. Puheenjohtajan tulee ennen vaalia todeta toimielimen kokoonpanoon

liittyvat vaatimukset.
40 § Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toi-
mivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimie-

lin toisin paata.

Enemmistovaalissa kaytetaan suljettuja lippua, jos yksikin aanestaja sita vaatii (KL
10:19,4).

41 § Aanestyslippuihin tehtavat merkinnat

Aanestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin sel-

vasti, ettei voi syntya epatietoisuutta henkilosta, jota tarkoitetaan.

42 § Vaalisalaisuuden turvaaminen

Aanet annetaan nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Suljetussa lippudanestyksessa aanestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa.

43 § Aanestyslipun mitattémyys

Aznestyslippu on mitatdn, jos siité ei selvasti ilmene, ketéd ehdokasta tarkoitetaan, tai
jos siina on aanestajan nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlai-

nen asiaton merkinta.

B. Suhteelliset vaalit
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44 § Vaalilautakunta

Kirkkovaltuusto asettaa ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan toimikau-
dekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon valitaan

kolme varsinaista jasenta ja kolme varajasenta.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaa-
liautakunta on paatdsvaltainen kaksijasenisena. Jos vaalilautakunta ei ole paatos-

valtainen, valtuusto voi tilapaisesti taydentaa sita suoritettavaa vaalia varten.

Vaalilautakunnalla on oikeus kayttda apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen poyta-

kirjanpitaja.

45 § Ehdokasasettelu seka ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu

Toimielin maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan jatettava toimie-
limen puheenjohtajalle. Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimeta enintaan kaksi

kertaa niin monta ehdokasta tai ehdokasparia kuin vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kaytetaan. Vahintaan
yhden toimielimen jasenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoit-
taja on listan asia- mies. Hanen tehtdvanaan on antaa lista toimielimen puheenjoh-

tajalle ja hanella on oikeus tehda listaan 3 momentissa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt (Kirkkojarjestys 9 luku 14 §),
puheenjohtaja antaa listat vaalilauta- kunnalle, joka tarkastaa ne. Jos listassa tode-
taan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus tehda oikaisu vaalilautakunnan aset-

tamassa maaraajassa.

46 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hy-
vaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman. Ehdokkaiden numerointi aloitetaan nume-

rosta 2.
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47 § Ehdokaslistojen nahtavilla pito

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava kokoushuoneeseen nahtavaksi vahintaan viit-

tatoista minuuttia ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista.

48 § Aadnestaminen ja vaalin tuloksen laskeminen

Aznestyslippuun merkitaan ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkintoja 4a-

nestyslippuun ei saa tehda.

Toimielimen jasenet antavat aanestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyk-
sessa.

Vaalilautakunta tutkii aanestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden

seka laskee vaalin tuloksen.

Aznestyslipun mitattdmyyden perusteista sadadetdan kirkkojarjestyksen 9 luvun 45
§:ssd. Myos tyhja aanestyslippu katsotaan mitattomaksi. Kirkkojarjestyksen 9 luvun 45

§:n 2 momentin

49 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen

Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siita kirjallisen ilmoituksen toimie-

limen puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Ehdokaslistat, endokaslistojen yhdistelma ja aanestysliput litetaan kokousasiakirjoihin.

Aznestysliput sailytetdan kokousasiakirjojen yhteydessa.
Poytakirja
50 § Poytakirjan laatiminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa puheenjohtaja. Poytakirja laaditaan pu-

heenjohtajan nakemyksen mukaan.
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Esityslistalta poistetusta asiasta merkitdan podytakirjaan asiaotsikko ja merkinta
asian poistamisesta esityslistalta. Jos asian kasittely on keskeytetty, poytakirjaan

merkitdan kannatettu esitys ja danestystulos poydallepanosta tai palauttamisesta.

Poytakirjaan on merkittava ainakin (KJ 10:8 § mom. 1)

1) jarjestaytymistietoina

a) toimielimen nimi

b) kaytetyt kokous- ja paatdksentekotavat (varsinainen kokous/sahkdinen

kokous/hybridikokous/sahkoinen paatoksentekomenettely)
c) kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
d) kokouspaikka
e) lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna
f) kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

g) poytakirjantarkastajiksi valitut

2) asian kasittelytietoina

a) asiaotsikko

b) selostus asiasta

c) paatosesitys

d) esteellisyys ja perustelut

e) tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
f) kuultavana olleiden lausumat

g) aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen

tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
i) asiassa tehty paatos

j) eriava mielipide

3) muina tietoina
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a) salassapitomerkinnat

b) puheenjohtajan allekirjoitus

c) poytakirjanpitajan varmennus

d) muutoksenhakuohje

e) merkinta poytakirjan tarkastuksesta

f) merkinta nahtavana pitamisesta seurakunnan verkkosivuilla

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

51 § Poytakirjan tarkastaminen

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua toimielimen ja-
senta. Poytakirja tai sen osa voidaan myds tarkastaa heti toimielimen kokouksessa.
Tarkastaminen tapahtuu siten, etta poytakirja luetaan ja todetaan tarkastetuksi. Tar-
kastamisen jalkeen poytakirjalla on julkinen luotettavuus. Poytakirja tulee paasaantoi-

sesti julkiseksi tarkastamisen jalkeen.

Jos poytakirjan tarkastuksessa poytakirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys, toi-

mielin tarkastaa poytakirjan talta osin seuraavassa kokouksessa.

Kirkkolain 10 luvun 22 §:n mukaan eriava mielipide on ilmoitettava heti, kun paatoés on
tehty. Perustelut voidaan liittaa poytakirjaan, jos ne annetaan viimeistaan poytakirjaa

tarkastettaessa kirjallisina poytakirjanpitajalle.

52 § limoitus asian siirtdmisesta kirkkoneuvoston kasiteltavaksi (ns. otto-oikeus)

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtda paatdksen kirkkoneuvoston
kasiteltavaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa esittelijalle ja viranhaltijalle, joka on rat-
kaissut asian, 14 paivan kuluessa siita, kun asiaa koskeva paatosluettelon ote tai
muu ilmoitus on saatettu kirkkoneuvoston puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

tietoon.
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KIRKKOVALTUUSTOA KOSKEVAT ERINAISET MAARAYKSET

53 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen kirkkovaltuuston jasenella on

oikeus tehda kirjallisia aloitteita seurakunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.

Aloite annetaan puheenjohtajalle hanen ilmoittavalla tavalla. Sahkoisessa kokouk-

sessa aloite lahetetaan sahkoisesti.

Puheenjohtajan tulee toimittaa aloite viivytyksetta kirkkoneuvoston valmisteltavaksi.
Kirkkovaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan

lahetekeskustelu.

Kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite valtuuston lopullisesti kasiteltavaksi

vuoden kuluessa, ellei taman ajan pidentamiseen ole todellista perustetta.

Kirkkoneuvoston on vuosittain esitettava kirkkovaltuustolle luettelo valtuuston jasen-
ten tekemista ja kirkkoneuvostolle lahetetyista aloitteista, joita kirkkovaltuusto ei edel-
lisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava,
mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloit-
teista on kasitelty loppuun.

Kirkkojarjestyksen 6 luvun 6 §:n mukaan myos laadittavassa toimintakertomuksessa

on annettava luettelo tehdyista aloitteista ja toimenpiteista, joihin niiden johdosta on

ryhdytty.
54 § lltakoulu

Seurakunnassa lltakouluja ja kuulemistilaisuuksia voidaan jarjestaa tarvittaessa. lita-

koulun jarjestamisesta vastaavat viranhaltijat tai tyontekijat.

lltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilla olevista asioista ja kes-
kustellaan niista. (KL3:3 § mom. 3)

lltakoulut ovat yleensa suljettuja vain valtuutetuille tarkoitettuja, mutta niita voidaan jar-
jestaa julkisena seurakunnan jasenten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia tu-
kevina keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia ja selvittamalla seurakunnan jasenten mie-

lipiteitd ennen paatoksentekoa (KL 3: 3 § 3 mom.)
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10 LUOTTAMUSHENKILOIDEN KOKOUSPALKKIOT JA MATKUSTUS- JA
KULUKORVAUKSET

Luottamushenkildlle suoritetaan korvaus luottamustoimessa toimimisesta.
55 § Kokouspalkkiot

Seurakunnan toimielinten kokouksista maksetaan luottamushenkilGille seuraavat ko-
kouspalkkiot kokouskohtaisesti seuraavasti:

Kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston ja vaalilautakunnan jasen 50 € /kokous
Kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston, vaalilautakunnan puheenjohtaja ja pdytakirjanpi-
taja 100 € /kokous.

Varapuheenjohtajalle tai maarattya kokousta varten valitulle puheenjohtajalle, joka toi-

mii yksin puheenjohtajana koko kokouksen ajan 100 € /kokous.

Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on vahintaan tunnin lasnaolo kokouk-
sessa, lukuun ottamatta kokousta, joka kestda vahemman kuin tunnin. Kokouspalkkio
maksetaan yhteensa enintdan kahdelta saman vuorokauden aikana pidetylta kokouk-
selta. Jos samana kalenterivuorokautena pidetaan useampi kuin yksi saman toimieli-
men kokous, ne katsotaan kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, jollei
kokousten valinen aika ole yli kuusi tuntia. Naiden palkkioiden tulee perustua kokous-

poytakirjoihin tai muistioihin

Luottamushe