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Paikka  Seurakuntakoti, 95700 Pello 
 
Kutsutut 
   
  L= Läsnä, P = Poissa, T= Teams / Läsnä 
 
Kirkkoneuvoston varsinaiset jäsenet 
 

Riittaleena Tuomi kirkkoherra, puheenjohtaja   L 
Kalervo Vanha, varapuheenjohtaja    
Lahja Aska      
Pertti Gammelin    
Erkki Kitkiöjoki    
Marjatta Rundgren     
Leila Senbom     
 

 Muut  Pekka Salminen, kirkkovaltuuston puheenjohtaja   
Anne Ikonen, kirkkovaltuuston varapj.    
Pirta Melaluoto, Ylitornion srk talouspäällikkö  L 
 
 

Allekirjoitukset  
 

Riittaleena Tuomi Pirta Melaluoto  
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

  
 

Asialista 
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Pöytäkirjan tarkastus Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet sen kokouksen kulkua vastaavaksi 
 

Pellossa 7.12.2021 
 

 
XX    XX 

 
Pöytäkirjan nähtävänä pitäminen 
 

Pöytäkirja on julkisesti nähtävänä Pellon seurakunnan kotisivuilla ja kirkkoherranvi-
rastolla 14 vuorokautta kokouksen seuraavasta päivästä lukien. 
 
Pöytäkirjan nähtävillä olosta on ilmoitus kirkkoherranviraston ilmoitustaululla. 
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69 § / KN 7.12.2021 KOKOUKSEN JÄRJESTÄYTYMINEN  
 

 KOKOUKSEN AVAUS 
 

Kokous aloitetaan puheenjohtajan pitämällä hartaudella.  
 

 LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 

Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
saapuvilla. 
 
Kokouskutsu on lähetty sähköpostitse 1.12.2021 kirkkoneuvoston jäsenille, kutsutuille 
sekä kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.  
 
Esityslista on julkaistu kutsussa mainitulla tavalla Pellon seurakunnan verkkosivuilla 
vähintään 5 vuorokautta ennen kokousta.  
 
Kirkkoneuvosto on kokouksessa hyväksynyt sähköiset ja hybridikokoukset Pellon 
seurakunnan kokouksissa, kun kirkkolaki sen mahdollistaa. Sähköiset kokoukset 
mahdollistava laki kirkkolain muuttamisesta (200/2021) on vahvistettu ja on tullut voi-
maan 15.3.2021.  

 
Kirkkoneuvoston päätös 

 
 

TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 

Kirkkoneuvoston puheenjohtaja on laatinut käsiteltävistä asioista asialistan, joka toimii 
kokouksen esityslistana, ellei kirkkoneuvosto toisin päätä. 

 
Kirkkoneuvoston päätös 

 
  

PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN JA ÄÄNTENLASKIJOIDEN VALITSEMINEN 
   

Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa tarkastajaa tai jos kokous niin päät-
tää, kirkkoneuvosto kokouksessaan. 

 
Kirkkoneuvoston päätös 
 
 Kirkkoneuvosto valitsi pöytäkirjan tarkistajiksi ja ääntenlaskijoiksi 
 
 xx xx  
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70 § / KN 7.12.2021 JARI KONTTANIEMI PALKAN TARKISTAMINEN  
 

Jari Konttaniemi on jättänyt 24.2.2020 kirkkoneuvostolle seuraavan sisältöisen kir-
jeen.  
 
Pellon seurakunnan kirkkoneuvosto 
Pyydän palkkani tarkistusta muuttuneiden työtehtäväni perusteella. 
Vastuullisia tehtäviä on tullut lisää. 
Pellossa 24.2.2020 
Jari Konttaniemi 

 
  Jari Konttaniemi toimii seurakunnassa seurakuntamestarin nimikkeellä.  

Hänen toimenkuvansa vastaa pienen seurakunnan seurakuntamestarin tehtäviä. 
Konttaniemellä on kirvesmiehen tutkinto, muttei tehtävän hoitamiseen erillistä Kir-
konalan palvelututkintoa.  

 
Seurakunnassa toimii osittain samaa työtä tekevä siivooja – suntio Taina Laitamaa. 
Taina Laitamaa on suorittanut suntion tutkinnon, johon sisältyvät laajasti seurakunta-
mestarin toimista hautatoimen, kiinteistötoimen ja kirkollisien toimituksien palveluteh-
tävät.  
 
Jari Konttaniemen ja esihenkilön kanssa tehty tehtävänkuvaus vastaa peruspalkan 
mukaisia vaatimustason 401:n työtehtäviä, jossa vähimmäispalkka on 1 976,62 eu-
roa. Jari Konttaniemen peruspalkka on vähimmäispalkka lisättynä 140,71 euroa, ollen 
2 117 ,33 euroa. Vähimmäispalkkaa voidaan korottaa erityisin perustein. Perusteet 
tulee kirjata kirjallisesti ja ne tulee linjata seurakunnan muiden henkilöiden palkkaus-
perusteisiin. 
 
Pääsääntöisesti seurakunnissa, joissa tehtävää hoitaa yksi suntio, on käytössä vaati-
vuusryhmä 402, jossa vähimmäispalkka on 2 051,15. Pellon seurakunnassa on kaksi 
suntion toimenkuvaa ja työvastuuta jakavaa henkilöä, joka poikkeaa lähiseurakuntien 
toimintamallista, mikä puoltaa palkkauksessa käytettävää vaativuusryhmää 401.  
 
Seurakunnassa voidaan toteuttaa tehtävänkuvien ja vastuiden kokonaisvaltainen tar-
kastelu vuoden 2022 aikana. Tarkastelun jälkeen kaikkien henkilöiden tehtävänku-
vaukset ja palkkaukset tulevat neuvoston päätettäväksi 
 
Usean pienen seurakunnan palkkausvertailu: 

 
 
Liite  Jari Konttaniemen palkantarkistuspyyntö 
 Tehtävänkuvaus 
    

Valmistelija Pirta Melaluoto 
 
Lapsiasiainvaikutus  
 
 Asialla ei todeta olevan lapsiasiainvaikutusta 
   
Kirkkoherran esitys 
 

Kirkkoneuvosto keskustelee Jari Konttaniemen palkantarkistuspyynnöstä ja päättää 
joko  

Tarkastel

uaika Työala/ nimike

H 

jakaja VTM

VTM 

alaraja

Vaativuu

slisä muu lisä ?

Peruspal

kka

 10/2021 Suntio/ kiinteistönhoito 163 401 1976,62 140,71 0,00 2 117,33

 10/2021 Suntio/ kiinteistönhoito 163 401 1976,62 140,71 0,00 2 117,33

 10/2021 Suntio/ kiinteistönhoito 163 402 2051,15 0,00 2 051,15

 10/2021 Suntio/ kiinteistönhoito 163 T1 1 910,36

 10/2021 Suntio/ kiinteistönhoito 163 T2 1 801,15

 10/2021 Suntio/ kiinteistönhoito 163 303 1913,92 68,31 1 982,23

 10/2021 Suntio/ kiinteistönhoito 163 402 2051,15 85,00 2 136,15

 10/2021 Suntio/ kiinteistönhoito 163 402 2051,15 2051,15
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a) hyväksyä palkantarkistuspyynnön ja tekee päätöksen korotuksen määrästä 
tai 

b) siirtää palkantarkistuspyynnön käsittelyn vuodelle 2022, jolloin seurakunnassa 
toteutetaan henkilöstön tehtävänkuvien, vastuiden ja palkkauksen kokonaisvaltai-
nen tarkastelu. 
 

 Kirkkoneuvoston päätös 
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71 § / KN 7.12.2021 PELLON SEURAKUNNAN RIVITALOSTA LUOPUMINEN 
 

Seurakunnan omistamasta rivitalon myynnistä on keskusteltu, mutta erillistä päätöstä 
asian suhteen ei ole tehty. Seurakuntaan on tullut useita kyselyjä rivitalon myyn-
tiaikeista. 
 
Rivitalossa on kaksi vuokra-asuntoa ja osa on seurakunnan omassa käytössä.   Rivi-
talon ylläpitokustannukset ovat suuremmat kuin siitä saatava vuokratuotto, vaikka 
oman käytön osuudeksi on arvioitu viime vuosina 11 000 euroa vuodessa. Rivitalosta 
on silti muodostunut vuokraustoiminnan tappiota alla olevan erittelynmukaisesti.  
 
 
 

 
 
Seurakunnan ydintoimintaa ei ole vuokraustoiminta. Vuokraustoimintaa voidaan har-
joittaa liiketoiminnallisin perustein ja tuotto-odotuksin. 
 
Seurakunnon oman toiminnan siirtämien rivitalosta toisaalle, on tarpeen mukaan 
mahdollista. 
 
Jotta asian valmistelua voidaan saattaa eteenpäin niin, että mahdolliset päätökset 
rivitalon tulevaisuudesta voidaan toteuttaa vuoden 2022 aikana, pitää kirkkoneuvos-
ton hyväksyä aloitettavat toimenpiteet. 
 

Valmistelija  Pirta Melaluoto 
 

 Lapsiasiainvaikutus 
 
  Esiteltävällä asialla on lapsiasianvaikutusta. 
 
 Kirkkoherran esitys 
 

Kirkkoneuvosto päättää aloittaa Rivitalon myyntitoimet ja valtuuttaa Pirta Melaluodon 
valitsemaan ja sopimaan kiinteistömyyntiin soveltuvan yhteistyökumppanin.
    

 Kirkkoneuvoston päätös 
 
   
  
   
 
 

RIVITALO
TOT 
2018

TOT 
2019

TOT 
2020

TA 
2021

TA 
2022

Toimintatuotot 26 376 20 616 26 834 12 200 6 200

Maksutuotot 895

Vuokratuotot 9 306 9 614 9 681 12 200 6 200

Sisäiset tuotot 17 071 11 002 16 258

Toimintakulut -24 276 -27 801 -23 476 -17 300 -18 000

Henkilöstökulut -7 964 -6 021 -3 507

Palvelujen ostot -3 320 -4 784 -3 444 -2 500 -2 600

Vuokrakulut -565

Aineet ja tarvikkeet -12 000 -15 822 -14 651 -13 500 -14 100

Muut toimintakulut -992 -1 175 -1 309 -1 300 -1 300

TOIMINTAKATE 2 100 -7 185 3 358 -5 100 -11 800

VUOSIKATE 2 100 -7 185 3 358 -5 100 -11 800

Poistot ja arvonalentumiset -3 358 -3 358 -3 358 -3 400 -3 400

Sisäiset vyörytyserät -8 082 -7 760 -5 450

TILIKAUDEN TULOS -9 340 -18 303 -5 450 -8 500 -15 200

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -9 340 -18 303 -5 450 -8 500 -15 200
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72 § / KN 7.12.2021 SEURAKUNNAN JA HAUTAINHOITORAHASTON TALOUSARVIO JA  
  TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2022 SEKÄ TALOUSUUNNITELMAT 
  VUOSILLE 2023 –2024 
 
  Talousarvio vuodelle 2022 on laadittu kirkkohallituksen suosituksen ja ohjeiden mu-
  kaisesti, kuitenkin seurakunnan talouden seurantatarpeet huomioiden.    

Liitteenä oleva asiakirja sisältää seurakunnan ja hautainhoitorahaston talousarvion, 
seurakunnan investointisuunnitelman sekä toimintasuunnitelmat vuodelle 2022.  
Taloussuunnitelma vuosille 2023 ja 2024 on esitetty talousarviokirjassa esitetyin muu-
toksin talousarviovuoteen verrattuna. 
Laaditut talousarviot ovat seurakunnan talousarviovuodelta 85 800 euroa alijäämäi-
nen ja hautainhoitorahaston tulos on tuottojen ja kulujen suhteen tasapainossa. 
 
Talousarviossa on kirjattu investointi- ja pitkäaikaishankintojen määrärahoja 100 000 
euroa. 
 
Talouden haasteet ovat todellisia nyt ja suunnitelmavuodet eivät toimintamalleja 
muuttamatta tuo talouteen vakautta. Kirkollisverotuottojen väheneminen vaikuttaa 
merkittävästi talouteen, kun yhtäaikaisesti palkkaus- ja kiinteistömenot jatkavat kas-
vua. Rakennusten teknisien laitteiden käyttöikä huomioiden, on rakennuksissa enene-
vässä määrin korjaus- ja kunnossapitotarpeita. Taloussuunnitelmavuosien toimintaa 
tulisi kehittää niin, että verotuotot kattavat toiminnan. Mahdolliset rahoitustuotot voi-
daan käyttää investointien ja pitkäaikaisien menojen kattamiseen sekä muihin kehittä-
mistoimiin.  
 
Seurakunnan talousarvio 2022 ja taloussuunnitelma 2023 – 2024  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2018 2019 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024

Hallinto -123 902 -121 796 -79 440 -182 700 -170 800 

Seurakunnallinen toiminta -281 479 -283 841 -270 152 -252 800 -270 500 

Hautaustoimi -52 003 -57 963 -105 403 -75 600 -76 400 

Kiinteistötoimi -107 974 -130 758 -37 887 -134 580 -142 900

TOIMINTAKATE -565 358 -595 614 -492 882 -645 680 -660 600 -683 559 -680 718 

2018 2019 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024

TOIMINTAKATE -565 358 -595 614 -492 882 -645 680 -660 600 -683 559 -680 718 

Verotuotot (- verotuskulut) 591 423 567 761 580 846 584 000 566 500 556 968 547 578

Muut tuotot 3745 5 602
Rahoitustuotot -8 546 39 755 51 517 30 000 30 000 30 000 30 000
Vero/ rahoitustuotot 582 877 611 261 637 965 614 000 596 500 586 968 577 578

VUOSIKATE 17 519 15 647 145 083 -31 680 -64 100 -96 591 -103 140 

POISTOT -29 442 -29 431 -28 707 -28 800 -21 700 -21 700 -21 700

TULOS -11 923 -13 784 116 376 -60 480 -85 800 -118 291 -124 840 
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  Hautainhoitorahaston talousarvio 2022 ja taloussuunnitelma 2023 -2024 
   

 

 
 
 

 Investoinnit ja muut pitkävaikutteiset menot 
 
Talousarviokaudelle on kirjattu määrärahoja investointikohteille.  Investointien toteut-
tamisen päättää talousmäärärahasta huolimatta erillisellä päätöksellä kirkkoneuvosto.   
 
Pellon kirkon ulkomaalaus                      40 000 € 
Turtolan kirkon ikkunoiden vaihtaminen   60 000 € 
  
Investoinnit yhteensä arviolta  100 000 € 
 
 Liite:  Talousarviot ja toimintasuunnitelmat vuodelle 2022 ja  

   taloussuunnitelmat v. 2023 – 2024 (postitettu 26.11.2021) 
 

Valmistelija Pirta Melaluoto 
 
Lapsiasiainvaikutus 
 
 Asialla on lapsiasiainvaikutuksia 
 
Kirkkoherran esitys 

 
  Laaditut talousarviot ovat seurakunnan talousarviovuodelta 85 800 euroa  
  alijäämäinen ja hautainhoitorahaston tuloksena on 0 euroa. 

 
Talousarviossa on kirjattu investointi ja pitkäaikaisia menoja määrärahoja  
100 000 euroa. 
 
Kirkkoneuvosto aloittaa talouden tasapainottamiseksi tarvittavat toimenpiteet. 
 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto hyväksyy talousarviot 
vuodelle 2022 ja toimintasuunnitelman vuodelle 2023 -2024  
 

Kirkkoneuvoston päätös 
 
 

 
 
 
 
 
 

TULOSLASKELMA
TOT 

2018

TOT 

2019

TOT 

2020

TA 

2021

TA 

2022

TS

2023

TS

2024

Toimintatuotot 13 419 12 992 14 592 15 800 11 950 11 950 11 950

Toimintakulut -10 579 -11 381 -14 570 -15 800 -11 950 -11 950 -11 950

Henkilöstökulut -9 299 -11 651 -10 900 -9 300 -9 300 -9 300

Palkat ja palkkiot -7 821 -9 450 -8 800 -7 400 -7 400 -7 400

Henkilösivukulut -1 477 -2 201 -2 100 -1 900 -1 900 -1 900

Palvelujen ostot -8 616 -103 -695 -100 -650 -650 -650

Aineet ja tarvikkeet -1 962 -1 979 -2 224 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000

Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE 2 840 1 611 22 0 0 0 0

Rahoitustuotot- ja kulut 181 95

VUOSIKATE 3 021 1 706 22 0 0 0 0

TILIKAUDEN TULOS 3 021 1 706 22 0 0 0 0

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 3 021 1 706 22 0 0 0 0
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73 § / KN 7.12.2021 HENKILÖKUNNAN TYÖHYVINVOINTITUKI 
 
  Vuodet 2020 – 2021 olivat monella tavalla erityinen seurakunnan työyhteisössä.  
 

Talousarviossa vuodelle 2022 on henkilökunnan etuudet muutettuna niin, että jokai-
nen saa 100 euron kulttuuri- ja liikuntakortin vuodessa.  Etuus jaetaan niin, että vuo-
den palvelusuhteella saa 100 euroa ja esim. 6 kk palvelussuhteelle saa 50 euron 
edun jne.  Ja tämä etuus korvaa nykyisen liikunta- ja terveysetuuden. 

 
  Poikkeuksellisten vuosien johdosta työnantaja voisi tukea henkilöstöä niin, että kult-
  tuuri- ja liikuntaetuus otetaan aikaisempien etuuksien lisäksi käyttöön tänä vuonna. 
  Henkilökunnan etuus tällä tavoin on vuonna 2020 140 euroa/ henkilö. Vuoden 2021  
  lisäetuus koskee henkilöitä, joilla palvelussuhde on ollut voimassa kokonaisen  
  kalenterivuoden 2021. Etuus huomioidaan vuoden 2022 etuuden kanssa yhtäaikai-
  sesti. 
 
 Valmistelija Pirta Melaluoto 
 

Lapsiasiainvaikutus  
 
 Asialla ei todeta olevan lapsiasiainvaikutusta 
   
Kirkkoherran esitys 
 
 Kirkkoneuvosto hyväksyy henkilökunnalle vuodelle 2021 lisäetuutena 100 euron 

  kulttuuri- ja liikuntaetuuden. 
 
 Kirkkoneuvoston päätös 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PELLON SEURAKUNTA                                                                ESITYSLISTA 6/2021 9 
KIRKKONEUVOSTO 

 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN NIMIKIRJAIMET 
 
________________________________________________________________________________________________ 

 
74 § / KN 7.12.2021 DIAKONIATYÖNTEKIJÄN TYÖAIKA 
 

Diakonissa Riikka Gammelin anoo 80 % työaikaa 01.01.2022-31.12.2022. 
 
Vastaava anomus on hyväksytty vuoden 2020 osalta. 
 
Liite ei-julkinen Julkisuuslain 24 §:n 1. momentin kohdan 32  
 perusteella. a. 

 
Valmistelija Pirta Melaluoto 

 
Lapsiasiainvaikutus  
 
 Asialla ei todeta olevan lapsiasiainvaikutusta 
   
Kirkkoherran esitys 
 

Kirkkoneuvosto hyväksyy Riikka Gammelinin anomuksen 80 % työajasta 1.1.-
31.12.2022. 

 
 Kirkkoneuvoston päätös 
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75 § / KN 7.12.2021 YHTEISVASTUUTYÖRYHMÄ VUODELLE 2022 
 

Vuoden 2022 yhteisvastuukeräyksen avulla kerätään varoja lasten ja nuorten auttami-
seen. Vuoden 2022 Yhteisvastuukeräyksen teema on Koronapandemian seurauksista 
kärsivien lasten ja nuorten auttaminen niin Suomessa kuin maailmallakin. 
 
Diakonissa Riikka Gammelin on kartoittanut vapaaehtoisten seurakuntalaisten kiin-
nostusta osallistua Yhteisvastuu-työryhmän työskentelyyn. Suostumuksen ovat anta-
neet XX 
 
Työntekijöistä työryhmässä ovat olleet kirkkoherra ja diakonissa. 
 

Valmistelija Pirta Melaluoto 
 

Lapsiasiainvaikutus  
 
 Asialla ei todeta olevan lapsiasiainvaikutusta 
   
Kirkkoherran esitys 
 

Valitaan suostumuksensa antaneet yhteisvastuutyöryhmään.  
Kirkkoneuvosto nimeää yhteisvastuukeräyksen keräyspäällikön ja tilintarkastajan. 

 
 

 Kirkkoneuvoston päätös 
 
(Yhteisvastuu työryhmään valittiin suostumuksen antaneet  
Lisäksi työryhmässä toimii kirkkoherra ja diakonissa. 
 
Keräyspäälliköksi valittiin diakonissa 
Yv- keräyksen tilintarkastajaksi valittiin) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PELLON SEURAKUNTA                                                                ESITYSLISTA 6/2021 11 
KIRKKONEUVOSTO 

 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN NIMIKIRJAIMET 
 
________________________________________________________________________________________________ 

 
76 § / KN 7.12.2021 SEURAAVAT KOKOUKSET  
 
  Kirkkovaltuuston kokous jouluruokailulla 14.12.2021 
 
 
77 § / KN 7.12.2021 TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT 
   
  Kirkkoherran päätökset 

 Marianne Ylitalon palkkaaminen 29.11. – 31.12.2021 
 

Muut tiedoksi annettavat 
 

o Katja Saarikosken viranhoitomääräys 1.1. – 28.2.2022 
o Työsuojelutarkastus suoritettiin 9.11.2021, raportti toimitetaan myöhemmin 
o Työhyvinvointikysely suoritettiin 10/2021 Pellon, Kolarin ja Ylitornion henkilö-

kunnalle, raportoidaan myöhemmin. 
 

 
78 § / KN 7.12.2021 OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUKSEN ANTAMINEN   
  

Puheenjohtaja antaa kokouksen osalta KL:n 24 luvun 10 §:n mukaisen oikaisuvaati-
musohjeen ja valitusosoituksen. 
 
Liite  Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  

 
 

79 § / KN 7.12.2021 KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello xx,  jonka jälkeen pidettiin loppuhartaus. 


