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Sisallys

1 TALOUSARVION TAYTANTOONPANO-OHJEET Virhe.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

2 TALOUSARVION TOIMINNALLINEN SISALTO Virhe. Kirjanmerkkia ei ole

maaritetty.

3 TALOUSARVION SITOVUUS 3

3.1 Kayttotalous ja toimintasuunnitelmat Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
3.2 Investointiosa Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

3.3 Tuloslaskelmaosa Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

3.4 Rahoitusosa Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

3.5 Tilivelvolliset Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

4 TALOUSARVION KAYTTOSUUNNITELMAT  Virhe. Kirjanmerkkia ei ole
maaritetty.

5 TALOUDEN JA TOIMINNAN SEURANTA JA RAPORTOINTIVirhe.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

5.1  Sopimukset Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
6 TALOUSHALLINTO Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

6.1  Maksuliikenne Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
6.2 Myyntilaskutus ja rahankerays Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
6.3 Rahankerays Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
6.4 Ostolaskut ja tarkastukset Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

6.5 Matka- ja kululaskut Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
6.6 Hankinnat Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

7 INVESTOINNIT Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

8 HENKILOSTO Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

8.1 Rekrytointi Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

8.2 Kausityontekijat Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

8.3 Rippikoululeirin avustavat henkilét Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
8.4 Palvelussuhteen keskeytys Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
8.5 Matkustaminen Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

8.6 Koulutus Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

8.7  Tyohyvinvointi Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
9 SISAINEN VALVONTA JA RISKIEN HALLINTA Virhe. Kirjanmerkkia ei ole
maaritetty.
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10  ASIAKIRJAN LAADINTA JA HYVAKSYMINEN Virhe. Kirjanmerkkia ei ole
maaritetty.

11 LISATIETOJA Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

DIAKONIATYON JOHTOSAANTO

Pellon seurakunnan kirkkojarjestyksen (657/2023) 3 luvun 24 §:n mukainen diakoniatyon
johtosaanto.

1 & DIAKONIATYON TARKOITUS

Seurakunnan diakoniatydn tarkoituksena on kristilliseen rakkauteen perustuvan avun
antaminen erityisesti niille, joiden hata on suurin ja joita ei muulla tavoin auteta.
Lahimmaisen rakkautta osoitetaan seka yleisena diakoniana, joka kuuluu kaikille
seurakunnan jasenille, ettd ammatillisena diakoniatydna. Ammatillisen diakoniatydn
tehtavaa hoitavat seurakunnan diakonian viranhaltija. Ammatilliseen diakoniatydhon
kuuluu haavoittuvassa tilanteessa olevan ihmisen kokonaisvaltainen tukeminen.

2 § DIAKONIATYON TEHTAVA

Toteuttaessaan diakoniaa seurakunnan ja sen yksittaisten jasenten tulee pyrkia

e etsimdan ja tunnistamaan ymparilldan esiintyvaa karsimysta ja hataa seka
lieventamaan ja poistamaan sit3;

e edistamaan ihmisarvoisen elaman, tasa-arvon, oikeudenmukaisuuden ja
vastuullisuuden toteutumista seka ihmisten keskindisissa ja yhteiskunnallisissa
ratkaisuissa etta kansojen kesken;

e vaikuttamaan asenteisiin siten, etta ihmiset seka yksiloina etta yhteiskunnan jasenina
pyrkisivat edistamaan vyhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta seka varjelemaan
ympariston ja koko luomakunnan eheytt3;

e osallistumaan maailmanlaajan kirkon diakoniseen toimintaan.

3 § DIAKONIAN TOTEUTTAMISTAVAT

Seurakunnan tulee toteuttaa diakonista tehtavaansa
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e tukemalla ja auttamalla hadassa tai haavoittuvassa asemassa olevia ihmisia
kohtaamalla heitad seurakunnan tiloissa, kotona ja laitoksissa;

e kunnioittamalla ihnmisen arvoa kaikissa tilanteissa;
e puolustamalla jokaisen ihmisen osallisuutta kirkossa ja yhteiskunnassa;
e tukemalla ihmisia [6ytamaan ja vahvistamaan omia voimavarojaan,;

e rohkaisemalla seurakuntalaisia kantamaan vastuuta lahimmaista ja yhteisista
asioista;

e antamalla talousarvioon otetuin maararahoin ja vapaaehtoisesti kootuin varoin
valitonta rahallista apua sita kipeimmin tarvitseville;

e toimimalla yhteistyossa viranomaisten, jarjestojen, yritysten ja kirkon organisaatioiden
kanssa yksildiden ja yhteisdjen elinolojen seka terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseksi;

o yllapitamalla kirkkojarjestyksessa saadettya ja diakoniatydssa muutoin tarpeellista
henkilosto3;

e osallistumalla maailmanlaajan kirkon diakoniseen toimintaan kirkon kansainvalisen
tyon sopimusjarjestojen kautta.

4 & DIAKONIATYON TALOUDEN SUUNNITTELU JA SEURANTA

Diakoniatyota varten laaditaan vuosittain toimintasuunnitelma, johon liittyy ehdotus
diakoniatyon talousarvioksi. Tydn seurantaa ja arviointia varten laaditaan toimintakertomus
edelliselta vuodelta.

5 & DIAKONIATYON VIRKA

Diakonian virasta seurakunnassa saadetaan kirkkojarjestyksen 8 luvun 1 §:ssa.
Viranhaltijan tehtavat maaritellaan kirkkoneuvoston hyvaksymassa johtosaannossa.

6 § DIAKONIATYON HALLINTO-ORGANISAATIO

Kirkkoneuvosto vastaa diakoniatydn toteutumisesta. Diakoniatydn tukemiseksi
kirkkoneuvosto voi valita diakoniatiimi kirkkoneuvoston toimikaudeksi, 2 vuotta kerrallaan.

7 8§ VOIMAANTULO

Tama diakoniatyon johtosaanto tulee voimaan 1.4.2024
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