PELLON SEURAKUNTA

USKON JA RAKKAUDEN YHTEISO

Seurakunta on uskon ja rakkauden yhteis6. Uskossa olemme Jumalan edessd, saamassa.
Rakkaudessa olemme ihmisten keskelld, jakamassa. Usko ja rakkaus eivat voi kilpailla keskenaan.

Ne ovat kuin saman pallon kaksi puolta. Jos toinen puolikas otetaan pois pallo ei pyori eteenpdin,
vaan jamahtaa paikoilleen. (Eero Huovinen, Sydamen puhetta.)

Puitesuunnitelma vuosille 2015-2021

Koostanut Mikko Pelkonen
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1. Johdanto — kirkon uudistuksen mukana

Pellon seurakunta on kokenut viime vuosikymmenina valtavan yhteiskunnallisen muutoksen. Kasvava ja
kehittyva kunta on muuttunut muuttotappiokunnaksi, jonka eldamaa kuvastaa taantuma. Yhteiskunnan
muut muutokset, esim. taloudellinen kehitys nousu- ja laskukausineen, ei ole vaikuttanut pellolaiseen
elamadan niin paljon, kuin tdma yhteiskunnan rakenteen muutos. Tilannetta ei ole helpottanut poliittisessa
paatoksenteossa esille nostetut vaatimukset kuntien ja seurakuntien yhdistamisistd, ja kansallisen,
taloudellisen kilpailukyvyn yllapitamisesta.

Pellon seurakunnassa on ollut tapana laatia vuosittaisen talous- ja toimintasuunnitelman ohessa
pidempiaikainen puitesuunnitelma. Viimeisin, nimeltdan Seitsemdn lihavaa, Seitsemdn laihaa sisalsi
suuntaviitat seurakunnan toiminnalle vuosiksi 2007-2013. Sen mukaisesti suunnittelukaudella on pyritty
sopeuttamaan seurakunnan toimintaa ja resursseja uuteen tilanteeseen niin, ettd pystyisimme paremmin
vastaamaan ajan haasteisiin.

Tarkeaa on pitaa esilld kirkon perustehtavas, ja arvioida kaikkea seurakunnassa siita kasin. Pellon
seurakunnassa tdma on tarkoittanut mm. sitd, ettd johtokunnat on korvattu tydalakohtaisilla tiimeill3, joten
tyota ja toimintaa ovat suunnitelleet ja toteuttaneet myo6s seurakuntalaiset. Verotulojen vahentyessa
saastoja on haettu eri tavoin, mm. jattamalla sopivaksi katsotut virat tayttamatta ja paattamalla mm.
leirikeskuksesta luopumisesta. Naista suuntaviivoista kirkkovaltuusto paatti hyvaksyessaan edellisen
puitesuunnitelman.

Nyt kasilla oleva suunnitelmaa Pellon seurakunta — uskon ja rakkauden yhteisé ryhdyttiin laatimaan
harvinaisen monimutkaisessa tilanteessa. Liioitellun kyynisesti voisi todeta, ettd kokonaiskirkolliset
uudistukset ovat tehneet paikallisen suunnittelun tarpeettomaksi. No tokihan tama ei ole koko totuus,
mutta alla mainitut hankkeet taytyy ottaa huomioon, ja ne asettavat vahvat puitteet paikallisseurakunnille;
kahleet tai kannukset, kummin vain asia halutaan ndhda.

Kirkon palvelukeskus on aloittanut toimintansa, ja suunnitelman mukaisesti Pellon seurakunnan talous- ja
henkildstéhallintoa hoidetaan, ainakin osin, Oulussa vuodesta 2017 alkaen. Koko kirkon kattava Kirjuri-
jasentietojarjestelma on otettu kdyttoon vuonna 2013, joten tulevaisuudessa seurakunnan
vaestokirjanpitotehtdvat todennakaoisesti edelleen vahenevat. Seurakunnan IT-asiat hoidetaan Lapin
seurakuntien yhteistyona keskitetysti Rovaniemelta. Ja kirkolliskokous suunnittelee
seurakuntarakenneuudistusta, jonka mukaisesti vuodesta 2019 ldhtien jokainen Suomenniemen seurakunta
kuuluisi taloudellisesti itsekannattavaan seurakuntayhtymaan.

Mika sitten on kaltaisemme pienen torniolaaksolaisen seurakunnan kohtalo naiden muutosten keskella? Se
jaa suunnitelman laatimisen yhteydessa viela hamaran peittoon. Suunnitelmaa voidaan kuitenkin tehda,
Iahinna seurakunnan toiminnan nakokulmaa korostaen. Kokonaiskirkollisten hankkeiden yhteydessakin on
haluttu korostaa paikallisseurakunnan merkitysta toiminnassa. Paikallisuus ja tuttuus ovat ne valtit, jolla
seurakunta voi pitaa kiinni jasenistadn, olla osa heidan elamaansa ja rohkaista heita uskonasioissa.

Kirkkovaltuusto valitsi tammikuussa 2013 suunnittelutydryhman, johon kuuluivat kirkkovaltuuston
puheenjohtaja Kaisu Laitamaa, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Pekka Salminen, kirkkoneuvoston
varapuheenjohtaja Erkki Kitkidjoki, valtuutettu Mari Sihvo, kirkkoherra Mikko Pelkonen ja talouspaallikko
Annikki Lantto. Seurakunnan vuosiaiheeksi 2014 paatettiin seurakuntasuunnittelu ja ndin suunnitelmaa
paatettiin laatia vuosien 2013-2014 aikana. Samalla todettiin, etta kirkollisten uudistusten vuoksi
seurakuntasuunnittelu on luonteeltaan erilaista kuin aiemmin. Pohjana kaytettiin vanhaa asiakirjaa, ja
tavoitteena on lahinna pitda seurakuntamme mukana kokonaiskirkon uudistuksissa ja keskittya
seurakunnan perustehtavan kirkastamiseen.



2. Suunnittelun taustaa

RAAMATTU JA KATEKISMUS

Kristillisen seurakunnan olemus ja tehtava maaritelladn Raamatussa ja katekismuksessa. Raamattu on
kirkon opin ylin ohje. Sen maaritelmat ovat kristillistd elamaa linjaavia. Tulkintakysymykset ovat kuitenkin
kautta kirkon historian aiheuttaneet seurakunnissa myds erimielisyyksia. Siksi Pellon seurakunta tukeutuu
myo6s Suomen kirkon katekismukseen, kirkkolakiin ja kirkkojarjestykseen.

Raamatussa Jeesus rukoilee omiensa puolesta: Mind rukoilen, ettd he kaikki olisivat yhtd, niin kuin sind, Isd,
olet minussa ja mind sinussa. Niin tulee heiddnkin olla yhté meiddn kanssamme, jotta maailma uskoisi sinun
ldhettédneen minut. (Joh. 17:21) Seurakuntaa merkitsevana sanana kdytetdan Uudessa testamentissa
kreikan sanaa ekklesia, mika merkitsee uloskutsuttuja. Toisaalta siis seurakunnan jasenet ovat maailmasta
uloskutsuttuja, mutta toisaalta heidat on myds lahetetty maailmaan, sanansaattajiksi ja toivon tuojiksi.
Kaiken keskelld merkittavaa on yhteyden sdilyminen. Puhuttelevia seurakunnan vertauskuvia Raamatussa
ovat myos perhe, Jumalan kansa, lammaslauma, Kristuksen ruumis ja viinipuu.

Katekismus puolestaan madrittelee seurakunnan pyhien yhteisoksi kappaleissa 20 ja 21. Pyhd Henki kokoaa
kristillisen kirkon ja tekee sen pyhdksi. Kirkko, kristillinen seurakunta, on armahdettujen syntisten yhteiso,
joka luottaa Jumalaan ja jossa Pyhd Henki herdttéd uskon ja rakkauden (katekismus 21). Keskeista on, ett3
Jumala saa Pyhan Henkensa kautta pyhittda seurakuntansa. Tama tapahtuu armonvilineiden, sanan ja
sakramenttien, kautta.

Seurakunnan tehtdava hahmottuu Raamatussa ja Katekismuksessa lahetystehtdvaksi, evankeliumin viemisen
tehtavaksi. Se on ilmaistu Jeesuksen lausumassa kaste- ja lahetyskadskyssa Matt. 28:18-20.

KIRKKOLAKI JA KIRKKOJARJESTYS

Kirkkolaki ja -jarjestys maarittelevat yksityiskohtaisemmin seurakunnan tehtavan. Eduskunnan
hyvaksymassa kirkkolaissa Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tehtaviksi maaritelldan Jumalan Sanan
julistaminen, sakramenttien jakaminen seka lahimmaisenrakkauden hyvaksi toimiminen (KL 1:2).

Yksittdisen seurakunnan tehtava johtuu tasta kirkon tehtavasta: Toteuttaakseen kirkon tehtdvdd
seurakunta huolehtii jumalanpalvelusten pitdmisestd, kasteen ja ehtoollisen toimittamisesta sekd muista
kirkollisista toimituksista, kristillisesté kasvatuksesta ja opetuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta ja
ldhetystyéstd sekd muista kristilliseen sanomaan perustuvista julistus ja palvelutehtdvistd. (KL 4:1)

Vaikka kirkkolaki maarittelee seurakunnan jasenen tehtavéaksi vain veron maksamisen (ks. KL 15:2) kirkon
oma ”"lakikirja”, Kirkkojarjestys, antaa seurakuntalaisille kuitenkin enemman tehtavia: Kirkon jdsenen tulee
osallistua jumalanpalvelukseen, kéyttéd muutenkin armonvdlineitd ja edistédd seurakunnan tehtdvdn
toteuttamista. Kirkon jéisenen tulee noudattaa kristillistéd eléimdntapaa, solmia avioliittonsa séddetylld
tavalla, antaa kastaa lapsensa ja huolehtia heidén kristillisestd kasvatuksestaan. (KJ 1:5)

KIRKOLLISET STRATEGIAT JA LINJA-ASIAKIRJAT

Myos kokonaiskirkolla on oma strategiansa ja linja-asiakirjansa. Meidan kirkko 2015 - osallisuuden yhteiso
on evankelis-luterilaisen kirkon strategia vuoteen 2015. Sen mukaisesti kirkon perustehtava on seuraava:
Kirkon tehtava on kutsua ihmisia armollisen Jumalan yhteyteen, tuoda eldamaan kestava perusta ja
rohkaista valittamaan l[ahimmaisista ja luomakunnasta. Missiona on: Vuonna 2015 jasenet nakevat



kirkkonsa arvon ja kuulevat sielld Jumalan danen. Kirkkoon tullaan 16ytamaan vastauksia elaman suuriin
kysymyksiin ja sieltd lahdetdaan palvelemaan Jumalan maailmaa.

Muut strategiat, joihin ei pienen seurakunnan tyossa voida taysin perehtya, ovat seuraavat:
e Kirkon vanhustyon strategia 2015
e Kirkon maaseutustrategia
Kirkon paihdestrategia
Lasndolon nuorisoty® — Erityisnuorisotyon strategia 2015
Meidan kirkko mukana perheiden arjessa: Kirkon perheneuvonnan strategia vuoteen 2015
e Kirkon ekumeeninen strategia Meidan kirkko — Ykseytta etsiva yhteiso
e  Kirkon koulutuskeskuksen strategia 2006—2010
e Kirkon lahetysstrategia

Kirkon perustehtava toteutuu julistuksen, kasvatuksen, lahetyksen ja palvelun tehtavien kautta. Erilaiset
linja-asiakirjat, jotka soveltavat Meidan kirkko —strategiaa, ovat seuraavat:

e Meidan kirkko - valittdava yhteis6: Diakonian ja yhteiskuntatyon linjaus 2015

e Meidan kirkko - kasvamme yhdessa: Kirkon kasvatuksen linjaus 2015

e Meidan kirkko - Maailmaan lahetetty yhteiso: Lahetystydn ja kansainvalisen diakonian peruslinja

vuoteen 2015
e Minako perhetyontekija? - Kirkon perhetyon linjaus
e Kirkon diakonian ja yhteiskuntatyon linjaus vuoteen 2015

Eldamankulun eri vaiheiden ndakokulmasta on laadittu my0s erilaisia kehittamisasiakirjoja:
e Lapsi on osallinen — Kirkon varhaiskasvatuksen kehittamissuunnitelma vuoteen 2015
e lapset seurakuntalaisina
e Tytot ja pojat seurakuntalaisina ja siihen liittyvia kehittdmisaineistoja seurakunnille seka esite Tytot
ja pojat seurakuntalaisina
e Nuoret seurakuntalaisina
e Aikuiset seurakuntalaisina

Toimintaohjelmat:
e saavu -Saavutettavuusohjelma
e Viemme viestiad — Kirkon viestintdohjelma vuoteen 2015

Tulevaisuusselonteko:
e Kirkko 2020 - Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tulevaisuusselonteko

PELLO KUNTA

Kunnanvaltuusto toivoo, ettd Pello on monipuolinen yritystoiminnan ja kulttuurin keskus Tornionlaaksossa.
Taalla on hyva elaa ja asua. Tanne on mukava tulla. Taman strategisen tavoitteen, eli vision,
kunnanvaltuustoon kirjannut vuoden 2013 talousarvioon.

Tahan tavoitteeseen Pellon seurakunnan on helppo yhtya. Pellon seurakunta pyrkiikin omalla toiminnallaan
tukemaan kunnan tavoitteita ja tekemaan yhteisty6ta kuntaorganisaation kanssa siind missa voi. Samalla
kunnioitamme jarjestaytynyttd, maallista valtaa apostoli Paavalin kehotuksen mukaisesti (ks. Room. 13:1-
8).

Asiakirjan valmistumisen aikoihin Pellon kunta on aloittamassa uuden strategian laatimista. Tdaman
tyoskentelyn tuloksista on myds seurakunnassa hyva olla tietoisia.



3. Toimintaymparisto ja sen muutokset

SEURAKUNNAN KUVAUS

Pello sijaitsee Napapiirilla Tornionjokilaaksossa. Seurakunta rajoittuu lannessa Ruotsin rajaan, eteldssa
Ylitornioon, iddssa Rovaniemeen ja pohjoisessa Kolariin.

Seurakunnan pinta-ala on 1 863 km?2. Maasto on jylhdd metsé&-, vaara- ja jarvimaastoa. Tornionjokilaakso on
luontonsa puolesta vehreda ja vanhaa viljelysaluetta.

Alueella vaikuttaa lestadiolainen heratys, joka sai alkunsa Ruotsin puolelta Karesuvannosta ja sittemmin
naapuripitdjasta Pajalasta, rovasti Lars Leevi Laestadiuksen tyosta. Nykyisin seurakunnan alueella pidetdan
sadnnollisesti seurakunnan omia seuroja seka ajoittain Pellon Rauhan sanan seuroja ja Rauhanyhdistysten
keskusyhdistyksen (SRK) lahetysseuroja. Heratysliikkeen perinne elda edelleen néissa seuroissa,
seurakuntapiireissa seka pyharukouksissa.

Seurakunnassa on toiminnassa 13 kinkeripiiria. Kinkeripiirit saavat nimensa kylien mukaan. Aikaisemmin
jokaisessa kinkerikyldssa toimivat myos koulut. Voi olla, ettd vdaen edelleen vahentyessa kinkeripiireja myos
vahennetaan. Aikaisemmista suunnitelmista poiketen todenndkdisempaa on kuitenkin se, etta
kinkeripiireissa pidettavien tilaisuuksien maara vahenee. Tavoitteena voisikin olla, etta joka piirissa tai
kylassa pidettaisiin ainakin nelja tilaisuutta: Kevatpuolella kinkerit ja yhteisvastuutilaisuus, seka syyspuolella
lahetystilaisuus (elojuhla) seka kauneimmat joululaulut. N&in kylien ihmisia tavoitettaisiin todennakoisesti
paremmin, kuin kutsumalla heitd naapurikyldssa pidettavaan tilaisuuteen. Kinkeripiiri-kylat jakaantuvat
jokivarren kyliin (Juoksenki, Turtola, Pello, Jarhoinen) seka jarvikyliin (Orajarvi, Saukkoriipi, Konttajarvi,
Ruubhijarvi, Rattosjarvi, Lampsijarvi, Raanujarven Ylipaa, Lankojarvi ja Sirkkakoski).

VAESTOMUUTOKSET

Seurakunnan jasenmuutokset ja verotulojen pienentyminen muuttavat seurakunnan luonnetta jatkuvasti.
Alla olevassa taulukossa on kuvattu vaestokehitys menneilta seitsemalta vuodelta, seka arvio siitd, miten
seurakunnan jasenmaara tulee muuttumaan seuraavan seitseman vuoden aikana.

Vuosi 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Lasna oleva vdesto 3765 3640 3519 3425 3360 3273 3172
Seurakunnan koko vaesto 4452 4328 4207 4113 4036 3951 3847
Kunnan vaesto 4420 4114 4030 3976 3911 3819 3744
Kirkkoon kuulumisprosentti 89,22 88,50 87,32 86,14 8591 85,70 84,72
Seurakuntaan muuttaneita 99 111 99 103 113 111 79
Seurakunnasta muuttaneita 189 173 160 129 134 107 122
Kirkkoon liittyneita 5 11 11 5 21 17 3
Kirkosta eronneita 13 31 35 47 21 17 31
Syntyneita = kastettuja 22 11 16 13 16 18 16
Kuolleita 59 47 50 46 48 65 59
Avioliittoja solmittu 8 8 8 11 13 14 10
Avioero 7 6 6 5 8 4 12



Lasna olevan vaeston

muutokset ed. vuoteen 132
muutosprosentti 3,29
muutoskeskiarvo -2,88 %

Vuosi 2014
Vaestoarvio 3100

-125 -121 -94 -65 -87 -101
-3,32 -3,32 -2,67 -1,90 -2,59 -31

2015 2016 2017 2018 2019 2020
3020 2950 2870 2800 2750 2700

Ikdjakauma kertoo, ettd seurakunnan toiminnan painopiste on muuttumassa lapsista ja nuorista vanhuksiin.

Seurakunnan jasenet ikaryhmittdin 4.4.2014

Jasenet Ika
200 49 99-90
— 312 89-80
600 - 470 79-70
— ] — 658 69-60
400 563 59-50
M 264 49-40
200 } 151 39-30
L= 221 29-20
308 19-10
9990 8980 7970 6960 5950 4940 3930 2920 19410 9.0 156 9-0

3151

Suunnitelman kirjoittamisen aikoihin seurakunnan jasenet jakaantuvat postialueittain seuraavasti: Pello
1807, Turtola 246, Juoksenki 201, Lankojarvi 308, Konttajarvi 106, Sirkkakoski 111, Orajarvi 101, Lampsijarvi
83, Ruuhijarvi 75, Rattosjarvi 52, Naamijoki 38 ja Jarhoinen 36. Koko pitdjassa oli asukkaita vuoden 2014
alussa yhteensa 3744 (seurakunnassa 3164), joten paikkakunnan asukastiheys on noin 2 asukasta

nelidkilometria kohden.

NELIKENTTAANALYYSI

Nelikenttdaanalyysi laadittiin syksylla 2013 piispantarkastusta varten, joka pidettiin seurakunnassa

maaliskuussa 2014.

Vahvuudet

Sitoutuminen Jumalan Sanaan ja rukoukseen
Vapaaehtoisuus ja sitoutuneet tyontekijat
Avoimet kodit, myos kylilla

Talouden mukainen toiminta

Tietotekniikka ym. kirkon yhteistoiminta
Hieno luonto ja ymparisto

Uhat

Vaen ja verotulojen vdheneminen

Talous- ja henkilostéhallinnon pakkokeskitys
Maallistuminen yhteiskunnassa ja kirkossakin
Aérijyrkkyys — vaikuttaa kirkon jasenyyteen
Sosiaaliset ongelmat

Heikkoudet

Pieneneva seurakunta

Liiat kiinteistot

Vahaiset osallistujamaarat

Seuraavan sukupolven sitoutumattomuus
Ikdrakenne ja tyottomyys

Pitkat valimatkat

Edut

Kunta yhteisty6kumppanina

Myonteinen suhtautuminen seurakuntaan
Motivoituneet maallikot ja tyontekijat

Tyontekijoiden monialainen osaaminen (pieni srk)
Kuntaliitosten tuomat mahdollisuudet tulevaisuudessa



YHTEISTYO

Johdannossa mainittujen yhteistyokuvioiden ja laajempien uudistushankkeiden keskella myds Pellon
seurakunta pyrkii yhteistydhon Pellon kunnan seka naapuriseurakuntien kanssa. Useinkin kunnan ja
seurakunnan hallintoelinten kokouksissa lausuttu totuus “nuorethan ovat yhteisia” tulisi ottaa tosissaan
my0s padtoksia tehtdessa. Valitettava tosiasia kuitenkin on, ettd kahden organisaation paatoksia ei voida
lopullisesti suunnitella yhteisesti ja paatosten ennustaminen voi olla vaikeaa. Taman vuoksi esim. yhteisen
nuorisotyonohjaajan palkkaaminen nayttaisi jadavan vain kauniiksi haavekuvaksi.

Toiminnallista yhteisty6ta seurakunnalla on ollut jonkin verran Pellon kunnan kanssa ja erityisesti
naapuriseurakuntien kanssa. Viime suunnittelukaudella seurakunnalla oli my6s yhteinen seurakuntapastori
Ylitornion seurakunnan kanssa. Ja tulevaisuudessa yhteistyokokeilu voi tapahtua nuorisotyénohjaajan
kohdalla. Nain pienenevien ikdluokkien nuorisoty6hon toivotaan saatavan myos lisaa toimintaa.

Lisdksi Kolarin, Ylitornion ja Pellon seurakunnat ovat neuvotelleet yhteistydn lisddmisesta
seurakuntarakenteiden uudistamisen yhteydessa. Mikali tama uudistus toteutuu, pellolaisesta
nakodkulmasta tallainen kolmen seurakunnan yhtyma Tornionjokilaaksossa olisi hyva vaihtoehto. Toisena
vaihtoehtona voisi olla liittyminen suureen kaupunkiseurakuntaan esim. Rovaniemeen tai Kemi-Tornioon,
mika tuskin olisi niin toimiva ratkaisu Pellon seurakunnalle.



4. Yleissuunnitelma

TEHTAVA (MmIss10)

Pellon seurakunnan ja koko kirkon tehtdva on lausuttu Jeesuksen antamassa kaste- ja lahetyskdskyssa:
”"Menkaa siis ja tehkaa kaikki kansat minun opetuslapsikseni: kastakaa heita Isan ja Pojan ja Pyhdan Hengen
nimeen ja opettakaa heitd noudattamaan kaikkea, mitd mina olen kaskenyt teiddn noudattaa. (Ja katso,
mina olen teiddn kanssanne kaikki paivat maailman loppuun asti.)" (Matt. 28:19-20)

NAKY (VIs10)

Pellon seurakunta haluaa olla nyt ja tulevaisuudessa uskon ja rakkauden yhteiso. Ajatus on lainattu
emerituspiispa Eero Huovisen kirjasta Sydamen puhetta.

Pellon seurakunta on uskon ja rakkauden yhteisé. Uskossa olemme Jumalan edessd, saamassa.
Rakkaudessa olemme ihmisten keskelld, jakamassa. Usko ja rakkaus eivit voi kilpailla keskenddn. Ne ovat
kuin saman pallon kaksi puolta. Jos toinen puolikas otetaan pois pallo ei pyéri eteenpdin, vaan jdmdhtdd
paikoilleen.

VUOSIAIHEET JA PAINOPISTEET

Seurakunnan toimintaa on hyva suunnitella pidemmalla aikavalilla. Painopisteet ja ajankohtaisiin
kysymyksiin keskittyminen voi antaa lisdarvoa toiminnan suunnittelulle. Ndin myds uskoneldman keskeiset
asiat tulevat kasitellyksi laajasti, ilman etta keskistytadn vain tiettyihin osa-alueisiin.

Edellisella suunnittelukauden kinkereilld on kayty katekismus ldpi systemaattisesti. Tulevaisuudessa
katekismuksen teemaja voidaan jattdaa vahemmalle, ja kinkereilld voidaan kasitelld kunkin vuoden

vuosiaiheita.

2015 Suomalaisen kulttuurin ja musiikin juhlavuosi (Kanteletar 175 vuotta, Kalevala 180 vuotta, ja
Jean Sibeliuksen syntymasta 150 vuotta). Sodan paattymisesta 70 vuotta.

2016 Usko voimavarana ja pelastuksen perusteena.

2017 Reformaation juhlavuosi, uskonpuhdistus 500 vuotta. Pellon kunta tayttda 150 vuotta ja
Suomi 100 vuotta.

2018 Kirkot 65 vuotta, Turtolan vanhan kirkon valmistumisesta 200 vuotta. Seurakuntavaalit.
2019 Seurakuntalainen: vastuut, velvollisuudet ja oikeudet.

2020 Pappeus on yhteista tyota - oma pappi 200 vuotta.

2021 Rakkauden lahettildind seurakunnassa.



5. Voimavarasuunnitelma (resurssistrategia)

HENKILOSTO

Seurakuntaan on perustettu seuraavat virat ja toimet mainittuina vuosina:

Virka Per.v. Toimi Per.v.
Kirkkoherra 1894 Hautausmaa-kiinteistotyontekija 1978
Kanttori 1934 Lastenohjaaja-suntio 1985
Kanslisti 1962 Toimistoapulainen 2013
Diakonissa 1963
Seurakuntapastori 1967
Nuorisotyonohjaaja 1970
Siivooja-suntio 1981
Talouspaallikko 1977

Ennen suunnittelukautta henkil6stdssa ja toimenkuvissa on tapahtunut useita muutoksia. Lastenohjaajan
toimi on muutettu vuonna 2005 lastenohjaaja-suntion toimeksi, siivoojan virka on muutettu siivooja-
suntion viraksi ja seurakuntamestarin virka on muutettu hautausmaa-kiinteistotyontekijan toimeksi. Lasten
ja nuorten maaran vahentyessa nuorisotydnohjaajan virka on jaanyt tayttamatta. Talloin lastenohjaaja-
suntio on ottanut varhaisnuorisotyota hoitaakseen ja seurakuntapastori nuorisoty6ta. Myos kanslistin virka
on jatetty tayttamatta, ja virastoasioita hoitaa talouspaallikko ja ajoittain tarvittaessa palkattava
toimistoapulainen.

Pienessa tyoyhteisdssa tyotad jaetaan monipuolisesti ja tdassa tyontekijoiden joustaminen ja monipuolisuus
on tarkeaa. Tyontekijoiden vahentyessa seurakunta on saanut tarvittavia saastdja. Samalla tyontekijoiden
tydmaara voi lisaantya, ja tydnantajan on pidettava huolta tyontekijoiden jaksamisesta ja tyon tukemisesta.

Vaikka lapset ja nuoret ovat vdhentyneet, diakoniapuolen ja vanhusvaeston kohtaamisen merkitys kasvaa.
Vanhustyossa merkittavaa ovat henkilokohtainen kohtaaminen esim. kotikayntitydn kautta, mika
tarkoittaa, ettd tyovoimaa tarvitaan edelleen vaikka seurakuntalaisten maara viahenee.

Uuden tyévoiman rekrytoiminen ja ns. sdrkymavaran |6ytdminen ovat seurakunnan toimivuudelle tarkeaa.
Tulevan suunnittelukauden alkaessa seurakunnassa aloittaa uusi tyontekija eldkkeelle jadneen tilalla.
Suunnittelukauden aikana myos toinen tyontekija saavuttaa eldkeidan. Tyontekijoiden ikdantyessa ja
tyotaakan lisddntyessa tyokykya yllapitava toiminta tulee ndhda tarkeédksi. Johtamisen,
luottamushenkilétoiminnan ja paatosten tulee aktiivisesti tukea tyontekijéiden ty6ssa viihtymista ja -
jaksamista.

LUOTTAMUSHENKILOT JA VAPAAEHTOISET

Suunnittelukausi aloitetaan uusien luottamushenkildiden astuessa tehtaviinsa. Vuonna 2014
kirkkovaltuustoon valitaan 15 jasentd, joka taas valitsee seitseman hengen kirkkoneuvoston.
Johtokunnista seurakunnassa on luovuttu ja kirkkoneuvosto valitsee oman toimintakauden ajaksi (2 vuotta)
kuusi toiminnallista seurakuntatiimia: Kasvatustiimin, Todistustiimin, Musiikkitiimin, Tiedotustiimin,
Diakoniatiimin seka Lahetystiimin.
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Lisaksi kirkkoneuvosto voi valita tarpeen mukaan avukseen eri tyéryhmia ja toimikuntia, kuten
kiinteistétoimikunnan ja yhteisvastuutyoryhman. Kaksi kertaa vuodessa luottamushenkildt on kutsuttu
yhdessa tyontekijoiden kanssa seurakunnan kokoukseen, jossa on vapaamuotoisesti suunniteltu toimintaa
ja saatu koulutusta. Ks. liite: Hallintoelimet.

Suunnittelukauden aikana luottamushenkildiden tarkedksi paatdkseksi voi nousta seurakuntayhtyman
perustaminen. Seurakuntarakenneuudistus vaikuttaisi myds hallinto-organisaation rakenteeseen.
Seurakuntayhtymaa johtaisi todennakdisesti yhteinen kirkkovaltuusto ja yhteinen kirkkoneuvosto.
Yksittdisen seurakunnan hallintoelimena olisi talléin seurakuntaneuvosto.

Seurakuntalaisia ja luottamushenkil6ita tulee rohkaista aktiivisesti vapaaehtoisuuteen ja tiimityoskentelyyn.
Tiimit voivat tarjota seurakuntalaisille luontevan tavan toimia kotiseurakunnassa, ja niiden rajattu toiminta-
aika voi helpottaa vastuutehtdvaan suostumista. Muita tarkeita palvelutehtavia tarjoavat vastuunkantajien
ryhma, diakoniakylatoimikunnat, talkoot, jumalanpalvelukset ja muut tilaisuudet.

Vapaaehtoistyo seurakunnassa on ollut aktiivista, ja se on antanut merkittavan lisdn seurakuntatyéhon.
Yhteinen toiminta uskon ja rakkauden levittamiseksi onkin seurakunnan olemuksen ytimessa. Samalla on
mietittava, mista loyddmme uusia vastuunkantajia, kun seurakunnan vakimaara pienenee, ja
vastuunkantajat ikdantyvat. Tassa koulutus (esim. rovastikunnallinen maallikkokoulu), seurakunnan
julkisuuskuva, seka usko ja rukous ovat tarkedssd asemassa.

KIINTEISTOT

Kahdella edelliselld suunnittelukaudella seurakunnan tavoitteena on ollut vahentaa kiinteistdja. Nain
seurakunta on luopunut vanhasta pappilasta seka leirikeskuksesta. Suunnittelukauden alkaessa
seurakunnan omistamat kiinteistot ovat siis seuraavat:

Kiinteisto Rak.v. m?
Pellon kirkko 1953 550
Turtolan kirkko 1953 298
Pappilan autotalli (vuokralla) 1966 34
Pellon seurakuntatalo 1975 438
Rivitalo 1974 312
Turtolan seurakuntatalo 1986 302
Lepola 1990 80
Pellon hautausmaan kalustovaja 2013 31
Turtolan hautausmaan kalustovaja 2002 18

Nain ollen seurakunnalla on jdljelld enda vain seurakunnan toiminnan kannalta keskeiset kiinteistot. Tama
on tarkedd. Nain pienenevan seurakunnan talous saa liilkkumatilaa, ja voimavaroja varsinaiseen toimintaan.
Toki suunnittelukaudella voidaan joutua kyselemaan, onko seurakunnalla varaa kahteen kirkkoon ja
seurakuntakotiin. Ja voitaisiinko toinen kirkko ja/tai seurakuntakoti jattda vain kesakayttéon. Kirkosta
luopuminen ei ole seurakunnalle realistinen vaihtoehto.

Suurimmat investoinnit kiinteistoissa tulevat olemaan:

- Pellon kirkon ulkomaalaus

- Pellon kirkon lammitysremonttia selvitetdan

- Seurakuntakodin valojen uusiminen ja mahdollinen sisdapintaremontti
- Mahdollisesti vesikaton uusiminen
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HAUTAUSMAAT

Seurakunnassa on nelja hautausmaata, Pellossa yksi ja Turtolassa kolme:

Turtolan vanha hautausmaa on perustettu n. 1800 luvulla, pinta-ala on 0,44 ha.

Turtolan hautausmaa on perustettu vuonna 1878, pinta-ala on 3,08 ha ja hautapaikkoja arviolta 3538.

Sankarivainajien hautausmaa on perustettu 1939, pinta-ala on 0,57 ha ja hautapaikkoja 168.
Pellon hautausmaa on perustettu vuonna 1960, pinta-ala on 2,09 ha, hautapaikkoja noin 2485 ja
uurnapaikkoja 25.

Hautausmaita hoidetaan uskonnonvapauslain, hautatoimilain ja seurakunnan paatosten mukaisesti.
Edellisella suunnittelukaudella Pellon hautausmaata laajennettiin, ja otettiin kdyttdon hautausmaiden
kdyttésuunnitelma. Turtolassa vanhoja hautoja ryhdyttiin liputtamaan takaisin seurakunnan hallintaan.
Hautausmaiden lisdlaajennustarve tulee esille 30-40 vuoden kulutta, mutta asiaa on hyva pitda esilla jo
aiemmin.

MAA- JA METSAOMAISUUS

Seurakunta omistaa maata yhteensa 527,6 ha:

metsatalousmaata on 496,3 ha
maatalousmaata 5 ha
muuta maata 20,4 ha
hautausmaata 5,9 ha

Seurakunnan maita hoidetaan hyvaksytyn maankaytto- ja metsasuunnitelman mukaisesti. Metsanhoito ja
hakkuut nakyvat seurakunnan taloudessa vuorotellen meno- ja tulopuolella. Maatalousmaita vuokrataan 5-
10 vuodeksi kerrallaan. Pappilan tontti on vuokrattu sdatiolle, lilkunta-leikkipuistoa varten. Vanha
kanttorilan tontti voidaan myyda pois, jos ostohalukkuutta ilmenee. Maan myyminen vaatii
kirkkohallituksen vahvistuksen ja yli 10 vuotta kestava kiintedn omaisuuden vuokraaminen tuomiokapitulin
vahvistuksen.

TULOSLASKELMA 2009-2013 SEKA ARVIO VUOSILLE 2014-2021

2009 2010 2011 2012 2013 TA-2014

Korvaukset 9400 14704 16185 16656 4 888 5200
Maksutuotot 28671 24105 27390 44098 33882 33630
Vuokratulot 11854 11703 12464 14626 15778 14 811
Metsatalouden tulot 806 1876 926 22855 45726 3000
Kolehti ja muut kerdystulot 40799 26470 27525 30947 23817 20000
Tuet ja avustukset 38380 14859 10321 13059 15782 3660
Toimintatuotot 95410 93717 94811 142241 139873 80 301
Henkilostokulut -462 738 -467 952 -479514 -458 718 -465637 -481977
Palvelujen ostot -135275 -133 865 -129956 -128 854 -118117 -124910
Vuokrakulut -2273  -5342 -7331 -6324 -6900 -8 850
Aineet ja tarvikkeet -96 025 -99859 -84883 -89978 -87157 -99 600
Annetut avustukset -54161 -39074 -38144 -36815 -30843 -31100
Muut toimintakulut -11051 -10886 -10219 -11016 -9776 -10 189
Toimintakulut -761 523 -756 979 -750050 -731707 -718422 -676 385
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Toimintakate -666 113 -663 262 -655 238 -589 465 -578 549 -7 676 385

Kirkollisvero 653670 602610 614693 601535 633421 600 000
Yhteisdvero 60985 76970 93707 65828 66019 70000
Verotuskulut 15527 15779 15 225 15453 16 273 15520
Keskusrahastomaksut 33855 33761 31871 31197 38659 39200
Toiminta-avustukset 0 0 0 0 31440 10 000
Rahoitustuotot 33497 17173 24506 16951 25310 8 200
Rahoituskulut 3247 1615 1816 1704 1358 6 700
Vuosikate 29319 -17664 28756 46495 121349 -44 405
Poistot 37786 37785 37785 37785 37997 37 786
Tilikauden tulos -8467 -55450 -9029 8709 83351 -82 191

Seurakunnan talous on riippuvainen valtiollisista ja kokonaiskirkollisista paatoksista, seka talouden
suhdanteista. Todennakoista on, etta verotulot laskevat tulevaisuudessa, koska seurakunnan jasenmaara
pienenee. Vield ei tiedetd, mitd merkitsee kirkon yhteiseen palvelukeskukseen siirtyminen. Tai uusien
seurakuntayhtymien muodostaminen. Naiden asioiden vaikutuksia seurakuntien talouteen on vaikea
ennakoida, mutta niiden keskella olisi tarkeaa huolehtia siita, etta perusseurakuntatyolla sailyy riittavat
resurssit. Ja seurakunnan palkat ovat myos yhteiskunnallisesti katsoen kohtuullisella tasolla.



6. Toimintasuunnitelma (toimintastrategia)

JUMALANPALVELUKSET, KIRKOLLISET TOIMITUKSET JA MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET

Jumalanpalvelus on seurakuntaelaman keskus. Pellossa jumalanpalveluksiin on osallistuttu kohtuullisen
hyvin, mutta kirkossa kavijat ovat usein jo ikdadantyneita. Nuoremmat voivat kokea jumalanpalveluselaman
tasaiseksi, vakavaksi ja vieraaksi. Nykyisin seurakuntalaiset voivat osallistua jumalanpalvelusten
avustustehtaviin, mika tuo toisaalta iloa ja elamanmakua tilaisuuksiin, mutta saatetaan kokea myds
ristiriitaisena. Tarkeaa olisikin saada messusta yhdessa ideoitu, yhdessa tehdyn oloinen niin, ettei tehtavia
vain jaeta seurakunnan tyontekijéiden toimesta.

Jumalanpalveluksissa on usein monipuolista musiikkia, joka puhuttelee monia. Joulunaika erottuu selkedna
lisdyksena kavijamadrissa. Yleisesti seurakuntaan suhtaudutaan positiivisesti. Nykyaikana ihmisten ei ole
helppo sitoutua pitkaksi ajaksi seurakunnankaan toimintaan. Tarkeaa olisi kysya, miksei messu ole
useammin ihmisten valinta?

Olisi hyva, etta kaikenikaisilla olisi matalampi kynnys osallistua seurakunnan toimintaan ja ldhted messuun
— edes silloin talléin. Vaikka suomalaiset ovat jayhia ja kirkossa halutaan hiljaisuutta ja rauhaa, voisiko ilo ja
kiitoskin tulla jollakin tavalla nakyvammaksi? Tassa musiikki on hyva kanava. Ndin musiikkitiimin ja
todistustiimin on tarkeda tehda yhteistyota.

Ajoittain teemalliset messut voisivat houkutella lisaa osallistujia kirkkoon. Muita tarkeita tilaisuuksia ovat
Sanan ja rukouksen illat, erilaiset teemaillat, seurat sekd pyharukoukset. Myds kirkkokahvit voivat
houkutella ihmisia yhteen.

Kirkolliset toimitukset ovat tarkea linkki seurakuntaan. Niiden kautta kohdataan seurakuntalaisia ja
perheita eri elamantilanteissa. Niiden kautta ihmisille osoitetaan myds sita, etta he ovat tarkeita.
Tyontekijoiden kiireettdmyys ja paneutuminen eri tilanteisiin on tassa avainasemassa.

TIEDOTUS

Tiedotusta on hoidettu Pellon seurakunnassa avoimesti eri tiedotusvalineiden kautta. Tarkeita
tiedotuskanavia ovat olleet paikallislehti, maakuntalehdet, maakuntaradio, seurakunnan kotisivut, ja viime
aikoina myos sosiaalinen media. Jokaisesta kirkkoneuvoston- ja valtuuston kokouksesta on laadittu tiedote
lehtid varten, ja tuleville tapahtumille on pyritty saamaan tilaa eri tiedotusvalineissa.

Edellisella suunnittelukaudella rovastikunnan muut seurakunnat muodostivat Kemi-Tornion alueella
ilmestyvan yhteisen seurakuntalehden. Pellon seurakunta paatti jatkaa hyvaa tiedotusyhteistyota
paikallislehden, Medn tornionlaakson kanssa. Lehdessa ilmestyy seurakunnan toimittamana kerran
kuukaudessa Mean Kirkko —sivu, ja joka toinen viikko Siunaava sana —hartauskirjoitus.

Tiedotuksen haasteita tulee myds jatkossa olemaan se, ettad seurakunnan ajankohtaisista asioista
tiedotetaan mahdollisimman monipuolisesti ja kiinnostavasti, niin, ettd se innostaisi ja kutsuisi yha uusia
ihmisia mukaan toimintaan. Tiedotustyossa tulee pitada esilla seurakunnan ydinsanomaa, mitda mikdan muu
yhteiso ei tee.

Tulevaisuudessa tiedotustoimintaan olisi hyva saada myds uusia toimijoita, mm. hartauskirjoitusten

kirjoittajia. Lisdksi sosiaalinen media tekee tiedotustoiminnasta yha yhteisollisempaa, jolloin jokaisen
kristityn olisi tiedostettava oma tiedotus- ja todistusvastuu.
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DIAKONIATYO

Diakoniaty0, auttaminen ja palvelu, on seurakunnassa yha tarkedammassa roolissa. Paikkakunnalla on paljon
apua tarvitsevia ja esim. yksindisia vanhuksia. Aiemmin asuttiin perheyhteisdissa monta sukupolvea
yhdessa ja huolehdittiin toisista. Oli enemman yhteisvastuullisuutta. Ja talkoovakeakin oli helpompi saada.

Paikkakunnan vakimaara on vdahentynyt huomattavasti ja ikddntyneita on paljon. Lapset ja lapsiperheet
puuttuvat monista tilanteista. Kotipalvelu pyrkii huolehtimaan vanhenevasta vaestosta myos kotioloissa,
mutta rahan puutteella ja yhteiskuntarakenteen muutoksella on oma merkityksensa tahan. Talkoovakea
kuitenkin vield 16ytyy ja |ahimmaisista valitetdan, varsinkin ymparistokylissa.

Diakoniaty6ssa tulee sailyttda jo olemassa olevia hyvia toimintatapoja ja mahdollisuuksien mukaan kehittaa
tilalle uusia. Kaikenikaisia ihmisia on kutsuttava osallistumaan. Nuoria pyritddn saamaan mukaan talkoisiin
ja vapaaehtoistehtaviin. Ja yhteisty6ssa on voimaa.

Mikali paikkakunnan vakimaara ei lahde nousuun ja mikali diakoniakylatoimikuntien toimintaan ei saada
uusia toimijoita, kinkeripiirien toimintaa on tarkasteltava uudelleen. Vaihtoehtona on kinkeripiirien
yhdistaminen/lakkauttaminen tai piireissa pidettavien tilaisuuksien vahentaminen. Luontevaa voisi olla
neljan tilaisuuden tavoite joka kylalla: kinkerit, yhteisvastuutilaisuus, lahetystilaisuus (elojuhla) ja
kauneimmat joululaulut.

Suunnittelukauden alkaessa on toivottavaa, ettd virkaan valittu diakoniatydntekija saisi tilaa oman tyoalan
tarkasteluun ja kehittamiseen, nyt uudessa tilanteessa.

MUSIIKKITYO

Musiikkity6 on virkeaa ja monipuolista. Seurakunnassa toimii suunnittelukauden alkaessa kolme kuoroa
seka vahvistettu kvartetti, ja kanttori ja lapsikuoro ovat osallistuneet The Sound of Barents- EU-projektiin.
Yhteistyota on tehty alakoulun, kansalaisopiston ja musiikkiopiston kanssa. Joka toimintakaudella on
jarjestetty myos konsertteja, ja kuorot ovat palvelleet seurakunnan jumalanpalveluksissa ja muissa
tilaisuuksissa.

Tulevaisuudessa yhteistyota voidaan edelleen tehostaa, esim. kansalaisopiston, Pyreva-puiston seka Rohki-
hallin kanssa. Lisaksi yhteistyo todistustiimin kanssa eri tilaisuuksissa voisi tuoda lisda
toimintamahdollisuuksia ja vakuuttavuutta seurakunnan tilaisuuksiin. Tarpeellista voisi olla myds
erityyppisten messujen (esim. Tuomasmessu) jarjestdminen varsinaisten paivdjumalanpalvelusten lisaksi.

Tulevaisuuden haasteita on mm. lapsikuoron ja nuortenkuoron yllapitaminen, kun ikdluokat edelleen
pienenevat. Kirkkojarjestyksen mukaisesti kanttori on yksi niista kolmesta virasta, jotka seurakunnassa
tulee olla. Tulevaisuudessa, seurakunnan pienentyessa, tdma voi merkita, etta kanttorin tydpanosta
tarvitaan edelleen yhda enemman myds muilla tydaloilla.

KASVATUSTYO

Kuten todettu, seurakunnassa oli aikoinaan suuria ikdluokkia, jolloin kasvatusty6ssakin oli toimintaa ja
kavijoita paljon. Nyt ikdluokat ovat pienentyneet ja vakimaara vahenee kovaa vauhtia. Varhaisnuorisotyo
on elpynyt viime vuosina, mutta lasten ja nuorten maara edelleen vahenee huolestuttavasti. Yhteistyota
tehdaan lapsi- ja varhaisnuorisotyon puolella Pellon kunnan kanssa, ja myos nuorisotydssa olisi hyva |oytaa
yhteistydmahdollisuuksia kunnan ja naapuriseurakuntien kanssa.
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Suunnittelukauden alkaessa seurakunta on luopunut omasta leirikeskuksesta, mika tuo lisdhaasteita
leiritoiminnan jarjestamiseen. Yksi hyva leirinpitomahdollisuus voi olla kunnan leirikeskus Ritavalkealla.
Vastuu pitopaikkojen jarjestamisesta on kuitenkin sovittava, ja on myos tiedostettava, ettd uusi tai vaihtuva
leiripaikka lisdaa tyontekijoiden tydomaaraa.

Tulevaisuuden haaste on edelleen seurakuntalaisten luo padaseminen, valittaen heille evankeliumin
sanomaa. Nykyiset toimintamuodot lapsi- ja varhaisnuorisotydssa, rippikoulutydssa seka osittain myods
isoskoulutuksessa ovat toimivia. Varsinaista nuorisotyota tulisi kuitenkin kehittaa ja siihen olisi hyva loytaa
uusia toimintamuotoja. Koska nuorisotyénohjaajan virka on tayttamatta, seurakuntapastori tarvinnee
tyoparin, joka voisi tulla esim. Pellon kunnasta tai naapuriseurakunnasta. Myos osa-aikainen
nuorisotydnohjaaja tulee kyseeseen, jos sellainen |oytyisi.

Kasvatustyossakin on tarkeaa keskittyd ydinosaamiseen, evankeliumin eteenpainviemiseen. Ja rohkaista
nuoria sitoutumaan seurakunnan toimintaan.

LAHETYSTYO

Pellon seurakunnassa on pitka lahetystyon perinne ja vahva lahetyskulttuuri. Aikaisemmin seurakunnalla on
ollut useita nimikkokohteita, mm. Etiopia, Senegal ja Thaimaa, ja ldhetyssihteerind on toiminut
seurakunnan palkattu tyontekija, kanslisti, oman tydnsa ohella. Vuodesta 2001 seurakunnalla on ollut
vapaaehtoinen lahetyssihteeri.

Palvelujohtokunnan jakaminen lahetystiimiksi ja diakoniatiimiksi on osaltaan vaikuttanut siihen, etta
lahetyksen asialla on nykyisin pienempi vapaaehtoisten joukko. Kuitenkin seurakunnassa on edelleen paljon
hiljaista osallistumista ja tukemista, ja lahetyskannatus on pysynyt hyvana. Edelliselld suunnittelukaudella
toteutettu Sanan virrassa - Oulun hiippakunnan Idhetysjuhlat oli menestys, ja pellolaisille itselleen tarkea
onnistumisen kokemus.

Suunnittelukauden alkaessa seurakunnan oma nimikkolahetti Riikka Gammelin on palannut takaisin
Tansaniasta. Murmanskin seurakunnan kirkon rakentamista tuetaan suoraan seurakunnan budjetista ja
seurakunnan alueella toimii Murmanskin ystavat ry. Varsinaisia nimikkosopimuksia on siis vain yksi, kun
Tansanian tyota jatketaan, uutena nimikkoldhettind Leena Mgaya, siihen saakka kunnes Lahetysseura
vetdytyy Tansanian ty6sta. Talloin on mietittava seurakunnalle uusi nimikkokohde. Pienessa seurakunnassa
voi olla mielekkaampaa tukea yhta kohdetta tuntuvalla panoksella, kuin jakaa tuki monelle eri
jarjestolle/kohteelle.

Vuosien varrella toimintaedellytykset ovat supistuneet aktiivisen vaen ikdannyttya ja seurakunnan
pienentyessa. Seurakuntaillat syksyisin tavoittavat kylien vikea ldhetyksenkin darelle, mutta esim. yhteisille
lahetysjuhlamatkoille ei 16ydy Iahtijoita.

Tulevaisuuden tavoitteena on edelleen pitda lahetyskannatusta ja toiminnallista tasoa ylla. Tarkeaa olisi
saada pellolainen talkoohenki valjastettua lahetyksen kayttoon tehokkaammin. Tassa tarkeita asioita ovat

Iahetyskirjeet, vastuunkantajien piirin laajentaminen ja luottamushenkildiden rohkaiseminen mukaan.

Ja miksipa lahetyksen hyvaksi ei voisi perustaa vaikkapa omaa kahvilaa tai myyjdistapahtumaa kylalle?
Onhan ldhetysasia on jokaisen kristityn asia.
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7. Liitteet

SEURAKUNNAN YHTEYSTIEDOT

Kirkkoherranvirasto

Lapintie 3

95700 Pello

Puhelin 040 8399771
Faksi 016 513824

Sahkoposti pello@evl.fi
Internet-sivut www.pellonseurakunta.fi

SEURAKUNNAN TYONTEKUAT

Aska Raili, kanttori puh: 040 8326220 s-posti: railiaska@evl.fi

Riikka Gammelin, diakonissa puh: 040 5628321 s-posti: riikkka.gammelin@evl.fi
Konttaniemi Jari, hautaus-kiinteistot. puh: 040 8612753 s-posti: jari.konttaniemi@evl.fi
Laitamaa Taina, siivooja-suntio puh: 040 8399787 s-posti: taina.laitamaa@evl.fi
Lantto Annikki, talouspaallikko puh: 040 7501546 s-posti: annikki.lantto@evl.fi
Pelkonen Mikko, kirkkoherra puh: 040 8399772 s-posti: mikko.pelkonen@evl.fi
Tuoma Aune, lastenohjaaja-suntio puh: 040 8399780 s-posti: aune.tuoma@evl.fi
Tuomi Riittaleena, seurakuntapastori puh: 040 8399775 s-posti: riittaleena.tuomi@evl.fi
Vilimaa Annette, toimistoapulainen puh: 040 8399771 s-posti: annette.valimaa@evl.fi

HALLINTOELIMET

Vaalit (KL 23)
Yleisilla vaaleilla seurakunnassa valitaan kirkkovaltuustonjdsenet ja kirkkoherra. Seurakuntavaalit
jarjestetdan joka neljas vuosi (seuraavan kerran vuonna 2018).

Kirkkovaltuusto (KL 9)

Seurakunnan ylin hallintoelin on kirkkovaltuusto. Valtuusto siirtaa paatdsvaltaa muille toimielimille
kirkkolain ja —jarjestyksen puitteissa. Kirkkovaltuustossa on vuosina 2015-2018 15 jasenta. Tydskentely on
maaritelty valtuuston hyvaksymassa tyojarjestyksessa.

Kirkkoneuvosto (KL 10)

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan toimintaa, edistda sen hengellistd elamaa ja toimii seurakunnan
tehtavan toteuttamiseksi. Kirkkoneuvosto valmistelee kirkkovaltuustossa kasiteltdvat asiat. Neuvoston
jdsenmaara on 1+1+5 ja se valtuuttaa kirkkoherran ja talouspaallikon tekemaan virkamiespaatokset
sovitulla tavalla. Kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvoston kahdeksi vuodeksi.

Toimikunnat, tiimit ja tyoryhmat (KJ 9:4)

Tilapaisia tehtavia varten kirkkoneuvosto voi asettaa toimikuntia, joiden tehtavan ja toiminta-ajan se
maaraa. Seurakunnassa on toiminut edelliselld suunnittelukaudella mm. kiinteistotoimikunta,
yhteisvastuutyoryhma, suunnittelutydéryhma, seka kuusi toiminnallista seurakuntatiimia: Kasvatustiimi,
Todistustiimi, Musiikkitiimi, Tiedotustiimi, Diakoniatiimi sekad Lahetystiimi. Ty6alan viranhaltija on toiminut
tiimin koollekutsujana ja sihteerina.
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Seurakunnan kokous

Seurakunnan kokous on keskusteleva ja ideoiva kokous, jossa tartutaan seurakunnan ajankohtaisiin
kysymyksiin. Se voidaan jarjestaa tarvittaessa, edelliselld suunnittelukaudella noin kaksi kertaa vuodessa,
syksylla ja kevaalla. Mukaan on kutsuttu luottamushenkil6t, tyontekijat ja myds kinkeripiirien edustajia.
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